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Resumo: E objetivo deste estudo apresentar o processo de fundacdo, afirmacéo e
concretizacdo da Fundacao Visconde de Cairu, no cenario soteropolitano, baiano e
brasileiro. Assim, apresenta-se o0 contexto histdrico, politico e sociocultural de criacao,
cursos oferecidos, acfes de responsabilidade social e desenvolvimento regional e o
compromisso com o respeito, valorizacdo e promocdo da diversidade. Para tanto,
embasa-se na pesquisa documental, a partir de documentos normativos da instituicao.

Palavras-chave: Fundagao. Responsabilidade Social. Desenvolvimento Regional.

Abstract: The objective of this study is to present the process of founding, affirming
and implementing the Fundacédo Visconde de Cairu, in the Salvador, Bahia and
Brazilian context. Thus, the historical, political and sociocultural context of creation,
courses offered, social responsibility and regional development actions and the
commitment to respect, appreciation and promotion of diversity are presented. To this
end, it is based on documentary research, based on the institution's normative
documents.
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Introducéo

“A Memoria é a vida, sempre carregada por grupos
vivos e, nesse sentido, esta em permanente evolugéo.”

Eric Hobsbawn

A afirmacdo de Eric Hobsbawn na epigrafe acima estabelece uma relacéo
profunda entre a memadria coletiva e a histéria, exemplificada pela trajetéria da
Fundacdo Visconde de Cairu (FVC). Hobsbawn enfatiza a natureza mutavel da
memoria, influenciada por contextos culturais, sociais e politicos, 0 que se aplica
diretamente a historia da FVC, que, ao longo de sua existéncia, ndo apenas preservou
tradicdes, mas também se adaptou as necessidades e transformacfes da sociedade
brasileira. As inovacfes e contribuicbes da instituicio nas areas de economia,
educacao, direito e outras areas profissionais ilustram como ela reflete e influencia o
contexto soteropolitano, baiano e nacional.

A FVC, ao formar milhares de profissionais, ajudou a moldar ndo apenas
carreiras individuais, mas também o desenvolvimento econdémico e social
soteropolitano, baiano e nacional. Sua longevidade e relevancia evidenciam como a
memo©ria e a histodria da instituicdo sao dinamicas, evoluindo conforme novos desafios
e oportunidades surgem. Assim, a analise da FVC sob a perspectiva apresentada
reforca a ideia de que a memoria institucional, como a memadria coletiva, é viva,
adaptavel e essencial para a compreensédo do passado e a constru¢ao do futuro.

Diante do exposto, 0 presente texto tem como objetivo apresentar o processo
de fundacdo, consolidacdo e afirmacdo da Fundacéo Visconde de Cairu no cenario
soteropolitano, baiano e brasileiro. Nesse sentido, serdo abordados o contexto
histérico, politico e sociocultural de sua criacdo, os cursos oferecidos, as a¢cfes de
responsabilidade social e desenvolvimento regional e 0 compromisso com o respeito,
valorizagéo, incluséo e promocéo da diversidade.

Metodologicamente, o estudo baseia-se na pesquisa documental de
abordagem qualitativa, utilizando documentos normativos da instituicio em questao.
Conforme observam Sa-Silva, Almeida e Guindani (2009, p. 02), a riqueza de
informacgdes do uso de documentos em pesquisa, nas areas das Ciéncias Humanas
e Sociais “[...] possibilita ampliar o entendimento de objetos cuja compreenséao

necessita de contextualizacao histérica e sociocultural.”
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A importancia deste artigo reside na necessidade de estudos e pesquisas que
contém as historias das instituicbes de ensino, trazendo para a visibilidade suas
memo©érias educativas e sociais. Assim, apresentar as acdes educativas do passado e
do presente, o papel social das instituicbes de ensino e sua influéncia econdmica ao
longo da histéria, especialmente na regido Nordeste, onde ha uma caréncia de
estudos nessa perspectiva. Nesse contexto, a Fundacao Visconde de Cairu possui
uma memoria que precisa ser sistematizada e divulgada. Trata-se de um esfor¢o para
ampliar o conhecimento sobre a historia da educacgéo brasileira por meio da historia

das instituicdes de ensino.

O contexto sociopolitico da criacdo da Fundacéo Visconde de Cairu

A Fundacao Visconde de Cairu, fundada em 1905 na Associacdo Comercial da
Bahia, localizada na cidade baixa, em Salvador, € uma organizacédo da sociedade civil
(OSC) sem fins lucrativos. E importante destacar que sua fundag&o ocorreu em um
contexto ainda marcado pelo século XIX. Apenas 17 anos separavam esse momento
da abolicio do sistema escravagista, em meio a um violento processo de
reestruturacdo econdmica e social, com milhares de ex-escravizados/as (além de
outras pessoas empobrecidas) desempregados/as, em consequéncia das
caracteristicas do processo de libertacdo. Este processo deixou muitos/as a margem
das fronteiras do Estado, marginalizados/as e excluidos/as do acesso a bens e
servicos essenciais a sobrevivéncia digna — como educacdo, moradia, saude e
qualificacdo para o mercado de trabalho.

Nesse mesmo contexto de marginalizacéo e exclusdo das pessoas negras na
sociedade brasileira como um todo, destacava-se a politica de imigracao de pessoas
brancas europeias para substituir a méo de obra escravizada. Assim, com a chegada
de um numero crescente de imigrantes, consolidou-se a Bahia de Todos os Santos
como porto de trocas e vendas de mercadorias, um fato que ocorria desde séculos
antes entre 0s povos originarios, e que continuou mesmo apos a violenta usurpacéo
de suas terras, aldeias e poder. Nesse periodo, ocorreram invengdes importantes para
o desenvolvimento, a mercantilizagdo e o0 processo de internacionalizagcdo da

economia, como o telégrafo (1837), o telefone (1876), o automével (1886) e o radio
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(1896). A Inglaterra era a nacdo hegemaonica no processo do capitalismo comercial,
cercada por outras nagdes europeias.

O intenso florescimento do mercado internacional e a chegada de novidades
tecnologicas, como o reldgio, trouxeram o controle do tempo e da vida das pessoas.
Com o crescimento do numero de estabelecimentos e lojas comerciais, diversidades
de profissdes, feiras e vendedores ambulantes, além da continua chegada e saida de
produtos, surgiu também o inicio de algumas industrias. Esse cenario exigiu a
organizagdo de novas estruturas econémicas e sociais, cabendo a Bahia a exportagéo
de cacau, acucar, algoddo, minérios, entre outros produtos, enquanto recebia
produtos manufaturados, muitas vezes resultantes dessas matérias primas.

Nesse momento de grande atividade comercial e crise institucional, surgiu a
necessidade da formar m&o de obra especializada que pudesse racionalizar,
desenvolver e controlar as operacdes de compra e venda, que ainda constituiam
principal dinAmica do capitalismo no Brasil daquela época. Essa dinamica revelou a
necessidade de uma Escola Comercial para fazer parte de forma ativa do processo
social em desenvolvimento na cidade de Salvador, da Bahia e do Brasil. Assim, foi
criada em 1905 a Escola Comercial da Bahia.

No contexto de criacdo e consolidacdo da Escola Comercial da Bahia,
destacam-se alguns eventos que impactaram o rumo das sociedades ao redor do
mundo, incluindo a brasileira e a baiana: o imperialismo, a criacado do avido (1903), a
Guerra Russo-Japonesa (1904-1905), a confirmacdo da Teoria da Relatividade
(1905), a Primeira Guerra Mundial (1914-1918), a Revolucao Russa (1917), invencao
da televisdo (1927), as lutas de libertacdo e independéncia nos paises africanos, a
Crise de 1929, os regimes totalitarios, a Segunda Guerra Mundial (1939-1945), a
Guerra Fria (1947, 1991), a Guerra da Coreia (1950-1953), a conquista do espaco
(1964), o surgimento de grandes industrias e o capital monopolista, além do
desenvolvimento das Ciéncias Naturais.

No Brasil podemos citar: o café como principal produto de exportacdo, a
urbanizacdo generalizada, a Revolta da Vacina no Rio de Janeiro (1904), a
comunicacado via radio, televisdo e revistas, a criagdo das primeiras universidades
brasileiras (sendo a Escola Universitaria Livre de Manaus, fundada em 1909, a
primeira) o Movimento Escola Nova (1920), a Semana da Arte Moderna (1922), a
Revolucao de 1930, a Era Vargas (1930-1945), a conquista do voto feminino (1932),
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o0 Manifesto dos Pioneiros da Educacao Nova (1932), criacdo da CLT (Consolidacao
das Leis do Trabalho, 1943), a consolidacdo dos movimentos de trabalhadores/as do
campo e da cidade, as campanhas de alfabetizac&o (1947-1963), a inauguracgéo de
Brasilia (1960), o Cinema Novo (1960), o Movimento Tropicalista (1967-1969), a
criacao da Psicanalise, entre outros. Todos esses acontecimentos influenciaram direta
ou indiretamente o processo de afirmacéo, desenvolvimento e consolidacdo da Escola

Comercial da Bahia.

O processo de afirmacéao e concretizagcdo no cenario baiano e brasileiro

Diante do contexto social, politico e econdmico anteriormente apresentado, a
criagdo da Escola Comercial da Bahia resultou da luta de cidaddos e cidadas
preocupados com a garantia do controle e organizacdo do comércio e,
consequentemente, com a criacdo de oportunidades para o desenvolvimento
profissional de jovens baianos/as e de outras regides da Bahia e do Brasil. Conforme
consta em seu Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI, 2023), a Escola
Comercial da Bahia foi inaugurada no dia 12 de marco de 1905, na Rua Chile, n® 19,
em Salvador, Bahia. Em novembro do mesmo ano, foi reconhecida como de Utilidade
Publica Federal pela Lei n°1423 e, cinco anos depois, foi reconhecida de Utilidade

Publica Estadual e, aos 58 anos, como de Utilidade Publica Municipal.

Imagem 1 - Fachada da Fundacéo Visconde de Cairu
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Fonte: https://www.cairu.br/a-cairu
Ainda em 1905, tornou-se uma Fundacédo através da Lei n°® 1423, de 27 de

novembro de 1905. Em 1934, a instituicdo criou o primeiro Curso Superior de
Economia e Financas; em 1944, passou a ser chamada Faculdade de Ciéncias
Econbmicas; em 1950, foi incorporada pela Universidade Federal da Bahia,
integrando os cursos de Ciéncias Contabeis e Atuarias e de Ciéncias Econémicas da
UFBA, situacdo que se manteve até 1963. Apds passar por uma segunda sede na
Praca da Piedade, em 1963, a instituicdo se estabeleceu na Rua do Salete, n° 50, no
bairro dos Barris, onde permanece até hoje.

A instituicdo contou com o apoio de outras entidades e inicialmente ofereceu o
curso geral, seguido pelo curso superior em Comércio e pelo Bacharelado em
Fazenda. Com o passar dos anos, expandiu seu leque de cursos. Em 2004,
consolidou essa trajetdria com a criagdo do curso de Licenciatura em Pedagogia, que
desde o inicio tem sido direcionado para contribuir com o processo de ensino
aprendizagem de todos/as que buscam conhecimento e conscientizagao.

Vale destacar que, desde que se mudou para a Rua do Salete, a fundacao
Visconde de Cairu passou por diversas reformas e ampliacdes. A Fachada do prédio
denominado “Casa Guilherme Marback” é tombada pelo Instituto do Patrimdnio
Artistico e Cultural (IPAC) a nivel estadual, conforme o decreto n° 8.723/2003.
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Imagem 2 — Patio da Fundagéo Visconde de Cairu

Fonte: https://www.cairu.br/a-cairu
Cabe destacar também que, a instituicdo estd embasa nos seguintes pilares:

Missdo — Promover educacdo de qualidade com formacdo humanistica e
profissional focada no mundo do trabalho.

Visdo — Ser uma das principais instituicbes educacionais de Ensino,
reconhecida pela exceléncia e inovagéo dos servigos prestados.
Compromisso — Exceléncia na educacao.

Valores — Etica; Respeito a diversidade; Responsabilidade social; Gest&o
voltada para resultados; Valorizacdo das pessoas; Inovacéo.

Politicas e Principios Institucionais — Autonomia institucional; Graduagéo
como formacéo inicial e possibilidade de formagao continuada — Articulagao
entre ensino, pesquisa e extensao; Indissociabilidade teoria e préatica; Acao
reflexiva e investigativa; Etica; Construcdo e gestdo coletiva do projeto
pedagdgico; Abordagem interdisciplinar do conhecimento; Articulacdo entre
conhecimentos de formag¢do ampliada e especifica; Flexibilizagdo curricular
(PDI, 2023; Estatuto, 2023; PPC, 2023).

Todo esse processo assegura a permanéncia da Fundacao Visconde de Cairu

h& mais de um século no cenario educacional de Salvador, da Bahia e do Brasil.

Atualmente, a instituicdo € composta por duas faculdades — a Faculdade de Ciéncias
Contébeis (FACIC) e a Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC) —, oferecendo diversos
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cursos de graduacéo, pos-graduacao e inUmeras atividades pedagodgicas para seus
estudantes. E continua a se consolidar como uma referéncia no processo educativo
em Salvador, na Bahia e no Brasil. Com seu portfélio de cursos sendo constantemente
ampliado, a instituicdo atende de forma eficiente e eficaz a formagéo de profissionais,

cidadaos e cidadas aptos para o pleno exercicio da cidadania.

Cursos oferecidos

Atualmente, a instituicdo oferece dez cursos de graduacdo, mantendo suas
atividades de ensino, pesquisa (iniciacdo cientifica) e extensdo. Essas atividades
abrangem o ensino profissionalizante, a graduacdo e a pés-graduacédo lato sensu,
conforme se pode verificar:

1. Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC), com o Curso Bacharelado em
Ciéncias Contéabeis;

2. Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC), com oferta dos seguintes cursos:
Bacharelado em Administragdo; Bacharelado em Servigo Social; Licenciatura
em Pedagogia; Curso Bacharelado em Psicologia; Tecnologos: Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas; Gestdo de Recursos Humanos; Gestdo
Comercial; Gestdo Financeira; Gestdo em Logistica;

3. O Centro de Pés-graduacdo e Pesquisa Visconde de Cairu (CEPPEV) é
vinculado & mantenedora, oferecendo cursos lato sensu distribuidos em trés
grandes areas: Educacédo, Contabil e Gestdo. Oferece os seguintes cursos:
MBA em Desenvolvimento de Pessoas e Psicologia Organizacional — Digital;
Coordenagdo Pedagogica e Gestdo Educacional com Enfase na BNCC;
Docéncia Superior — Digital; MBA Auditoria, Controladoria e Compliance; MBA
em Contabilidade Consultiva — Digital; MBA em Direito Pablico com Enfase em
Direito Tributario; MBA em Planejamento e Gestao Tributaria — Digital; MBA em
Praticas Contabeis; MBA ESG; MBA Executivo em Gestao Publica Estratégias
Governamentais — Digital; Psicopedagogia Clinica e Institucional — Digital;

4. Também oferta cursos na Modalidade Educacdo a Distancia (EAD), a saber:
Administracdo; Analise e Desenvolvimento de Sistemas; Ciéncias Contébeis;
Gestdo Comercial; Gestdo Financeira; Logistica; Pedagogia; Recursos
Humanos; e Servico Social (PDI, 2023; Estatuto, 2023; PPC, 2023).
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Imagem 3 — Parte interna da Fundacé&o Visconde de Cairu
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Fonte: https://www.cairu.br/a-cairu

A Fundacédo Visconde de Cairu desenvolve novas tecnologias e promove, a
partir de sua tradicdo, uma renovacdo continua, 0 que a torna atraente para
adultos/as, jovens e idosos/as. A instituicdo conta com um corpo docente de elevada
e reconhecida competéncia, além de um gquadro de funcionarios/as de grande valor e
capacidade. Dessa forma, busca cumprir seu papel de auxiliar na formacdo de
todos/as os/as envolvidos/as no processo educacional, qualificando-os para serem
agentes de transformacéao individual e social. A Fundag&o entende que a construgao
do conhecimento é uma sequéncia ininterrupta de aprendizagens, nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, abrangendo atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Acbes de Responsabilidade Social e Desenvolvimento Regional

No que diz respeito a responsabilidade social e ao desenvolvimento regional, a
instituicdo, conforme registrado em seus documentos normativos (PDI, 2023; Estatuto,
2023; PPC, 2023), compromete-se com a promog¢ao da inclusdo educacional e a
sélida preparacéo de pessoas para uma atuacdo competente no mundo do trabalho,

0 exercicio da cidadania e, quem sabe, a transformacéo da realidade. Além disso,
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dedica-se ao fomento da garantia dos direitos humanos, da igualdade étnico-racial e

do respeito a diversidade, a defesa do meio ambiente, a preservacdo da memoria e

do patrimdnio cultural, bem como a valoriza¢do da producéo artistica.

Tem como prioridades:

Formacao humanistica e profissional;

Buscar agir com ética e transparéncia;

Implementar, manter e qualificar continuamente iniciativas de ensino, iniciacao
a pesquisa, extensao e gestao;

Desenvolver estratégias para que os diversos cursos e setores planejem e
realizem acbes de responsabilidade social para atender a comunidade
académica e a sociedade em geral, observando o contexto (inclusive quanto a
sustentabilidade) e a conjuntura da IES;

Instituir mecanismos internos para a disseminacdo de e o engajamento em
acOes de responsabilidade social;

Estabelecer meios de acompanhamento e avaliacdo das acdes ligadas a
politica de responsabilidade social, descentralizados, mas integrados, para
oportunizar seu aprimoramento e a verificacao dos resultados.

Ainda de acordo com os documentos normativos da instituicdo, a

responsabilidade social esta incorporada a sua cultura organizacional, manifestando-

se nas préaticas académicas, na postura e na conduta administrativas, bem como em

iniciativas da FAVIC, de sua mantenedora e da instituicdo coirm&, a FACIC, tais como:

a)

b)

d)

Preparacéo de pessoas para a atuacao no mundo do trabalho e o exercicio da
cidadania, mediante oferta de cursos de graduacao, pos-graduacao lato sensu
e extensdo, com foco na formag&o humanistica e profissional;

Promocé&o da insercao de discentes em situagdo de vulnerabilidade social, a
maioria de negros/as e pardos/as, no curso superior, por meio da aplicacao do
Vestibular Social (sem taxa de inscri¢édo) e da concessédo de descontos e bolsas
de estudos;

Promocao da inclusédo e de condi¢des para a permanéncia, no curso superior,
de estudantes com deficiéncia/transtornos, por meio da garantia de
acessibilidade, e com dificuldade de aprendizagem;

Desenvolvimento e disseminacédo de ciéncias, arte e cultura, mediante

descoberta e formacdo de pesquisadores/as, producdo e divulgacdo de
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conhecimentos, por meio de periodicos cientificos — Revista de Iniciacao
Cientifica (RIC) e Cairu em Revista — e eventos cientificos, tecnoldgicos,
artisticos e culturais;

Preservacdo do patriménio e da memdria cultural, por meio do Programa
Memoria, responsavel pelo processo de tombamento e preservacao da fachada
do Solar Marback (sede da IES), a Academia de Letras Visconde de Cairu etc.);
Promocao do/ou apoio ao acesso a direitos, a partir da concessao de: bolsas
de estudos; descontos nas semestralidades e demais taxas por servigos
educacionais; crédito estudantil para a promocdo do acesso a educacao
superior; da organizacdo de atividades formativas; da prestacdo de servicos
em nucleos de praticas e estagios, em programas, projetos e acdes de
extensao;

Promocao da educacéo para os direitos humanos, ambiental e para as relacées
étnico-raciais nos seus cursos, de forma transversal, dentro de diferentes
componentes curriculares, em disciplinas especificas, em eventos académicos
e por meio de periddicos cientificos - RIC e Cairu em Revista;

Ensino de Libras em componente curricular na graduacédo, favorecendo a
preparacao para a interagdo com pessoas surdas;

Desenvolvimento de competéncias para o empreendedorismo, oferecendo
componentes curriculares obrigatérios e atividades extensionistas ligadas a
tematica;

Estimulo e apoio a microempreendedores individuais e micro e pequenas
empresas, mediante disponibilizacdo de servigos especializados a baixo custo;
Defesa do meio ambiente ao acolher e apoiar iniciativas de educacgao
ambiental;

Valorizacdo profissional de docentes e técnicos administrativos negros/as e
pardos/as, garantindo condi¢cbes de ingresso e permanéncia, concessao de
oportunidades de progressao funcional, se atendidos os critérios para o cargo
e alegislacao vigente, o que tem possibilitado a predominéancia de pretos/as na
IES e sua mantenedora e sua presenca em todas as esferas, inclusive em

postos de comando;

m) Desenvolvimento profissional de colaboradores/as e de condi¢des saudaveis

de trabalho, mediante oferta e apoio a participacdo em formacao continuada,
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suporte técnico, apoio a realizacdo de eventos académicos e a publicacdo de
trabalhos cientificos etc.;

n) Concesséao de beneficios para corpo funcional;

0) Geracao de emprego e renda (PDI, 2023; Estatuto, 2023; PPC, 2023).

A atuacdo da IES tem amplo alcance e estd em conformidade com os
dispositivos legais e normativos do pais. Possui uma dimensdo permanente, embora
parte das iniciativas seja temporaria ou sazonal, e beneficia principalmente pessoas
de baixo poder aquisitivo e/ou em situacéo de vulnerabilidade social, complementando
as politicas publicas e, por vezes, suprindo lacunas deixadas pelo Estado (PPC,
2023).

Ainda sobre as acbOes de Responsabilidade Social e Desenvolvimento
Regional, destacam-se o Projeto Imortais, idealizado em 2022, que visa reconhecer a
contribuicdo de docentes e funcionarios/as na vida profissional e pessoal dos/as
discentes da Fundacdo Visconde de Cairu, valorizando suas responsabilidades e
contribui¢cdes para a formacéo de cidadéos e cidadas.

Além disso, merece menc¢do a parceria estabelecida entre a Diretoria do
Conselho de Moradores do Centro de Salvador e a Comissédo dos Moradores do bairro
dos Barris, que proporciona a comunidade acesso a cursos com descontos exclusivos
e a realizacdo de eventos na Instituicdo, fortalecendo a colaboracao entre as partes.
Um exemplo dessa parceria € a 12 Mostra de Talentos das Mulheres Artesas da
Comunidade dos Barris (NEC, 2023).

Imagem 4 - Mostra de Talentos
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Fonte: Acervo do Nucleo de Extenséo.

Durante o evento, os/as estudantes tiveram a oportunidade de realizar
atividades de consultoria e acbes académicas, enquanto as artesds exibiram suas
criacdes, contribuindo para "tornar o mundo mais belo".

Conforme destaca o artigo 2° do regulamento que orienta as acoes
extensionistas da FVC, a extensao universitaria € entendida como a interacao entre a
instituicdo e a sociedade, atendendo as demandas, necessidades e interesses das
comunidades interna e externa. Essa interacdo € realizada em articulagdo com o
ensino e a pesquisa, contribuindo para a formacao de profissionais cidadaos e para a
promocdo do desenvolvimento humano, profissional e regional, qualificando a
universidade como espaco de producéo e difusédo do conhecimento. Nesse contexto,
o NEC tem como objetivo promover a integracéo entre a Cairu e a sociedade por meio
de iniciativas articuladas com as areas de ensino e iniciagao cientifica, visando ao
desenvolvimento humano e regional, respeitando a diversidade e as diferencas (FVC,
2023).

Destacam-se também as ac¢des extensionistas dos componentes curriculares,
em conformidade com a Curricularizacdo da Extensdo na FVC. Essas acdes
consistem na insercdo de atividades extensionistas, associadas a atividades de
ensino e/ou pesquisa (iniciacdo cientifica), nos curriculos dos cursos de graduacédo da

instituicdo. Essas atividades séo realizadas sob a orientagdo docente e configuram-
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se como componente curricular obrigatorio para a integralizacdo da carga horaria
minima dos cursos (FVC, 2023).

O respeito, valorizagéo e promogéo da diversidade

O Brasil € um pais caracterizado por uma vasta diversidade étnica e cultural,
onde os conflitos étnico-raciais tém sido cada vez mais discutidos em diversos setores
da sociedade, inclusive no ambiente académico. Como resultado, politicas publicas
de promocdo da diversidade foram implementadas para mitigar os efeitos das
desigualdades histéricas que marginalizaram grupos sociais e étnico-raciais ao longo
do tempo. Nesse contexto, como destacam Araujo e Giugliani (2014), as instituicées
de ensino e os profissionais que nelas atuam séo chamados a se posicionar, intervir
e mediar as interacdes entre os diferentes sujeitos e culturas presentes nos ambientes
educacionais. Contudo, os autores ressaltam que ainda ha uma resisténcia
significativa por parte dessas instituicbes e seus profissionais em assumir esse papel.

Ainda de acordo com Araujo e Giugliani (2014, p. 03), as instituicdes de ensino,

[...] enquanto lugar de formacao para a cidadania e para a diversidade
e o professor como mediador dos conhecimentos e saberes diversos,
independente de pertencimento étnico-racial e/ou cultural dos
diferentes sujeitos que circulam pelo espago escolar, ainda néo estéo
comprometidos com a educacio das e para as relagdes étnico-raciais,
como orientam as politicas educacionais vigentes.

Diante do exposto, a Fundacgao Visconde de Cairu tem se comprometido com
a promocéao da diversidade em seus espacos e nas agdes que desenvolve. Temas
como direitos humanos, relacdes étnico-raciais, educacdo para as relacdes étnico-
raciais, educacao inclusiva e Lingua Brasileira de Sinais (Libras) integram as matrizes
curriculares dos cursos oferecidos pela instituicdo. Além disso, sédo oferecidos
servicos e desenvolvidas acdes que visam garantir 0 acesso, a inclusdo, a
permanéncia e o éxito de todos/as os/as estudantes, independentemente de qualquer
marcador social da diferenca.

O Grupo de Trabalho Diversidade e Inclusdo (futuramente Nucleo da
Diversidade e Incluséo) é uma das diversas frentes de atuacéo do Nucleo de Extenséo
da Cairu (NEC). Seu objetivo € promover o respeito, o acolhimento, a participacdo e

aigualdade para grupos representativos das chamadas minorias sociais. O grupo atua
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em parceria com participantes internos e externos a instituicdo — docentes, discentes,
funcionarios/as e colaboradores/as - e orienta suas ac¢des pelo Calendario Inclusivo,
que registra datas alusivas a grupos étnico-raciais e sociais historicamente
marginalizados e excluidos dos espacos de poder. Em torno dessas datas, sédo
realizadas atividades voltadas a sensibilizacdo, conscientizacdo e engajamento de
todos/as.

Os servicos oferecidos e as agcdes desenvolvidas pelo NEC, em especial pelo
Grupo de Trabalho Diversidade e Inclusédo, bem como 0os componentes curriculares
voltados para as tematicas de diversidade, inclusdo e direitos humanos, tém sido
amplamente reconhecidos pela comunidade interna e externa a instituicdo. Em 2017,
2018, 2019, 2022 e 2023, a Fundacdo Visconde de Cairu recebeu da Secretaria
Municipal da Reparagao (Semur), da Prefeitura de Salvador, o Selo da Diversidade
Etnico-Racial. Essa iniciativa da Semur visa reconhecer publicamente as acbes de
promocdo da equidade racial nas politicas de gestdo de pessoas e marketing das
organizagdes publicas, privadas e da sociedade civil do municipio de Salvador. Trata-
se de uma politica publica que, além de responsabilidade social, promove a
diversidade étnico-racial como aliada na geracdo de aprendizado e criatividade,
fortalecendo equipes plurais e aumentando a competitividade. Ao receber o Selo, as
instituicbes assumem o compromisso de promover acées de combate ao racismo no
ambiente de trabalho (Semur, 2023).

O recebimento do Selo da Diversidade Etnico-Racial ao longo desses anos
representa 0 compromisso da Fundacdo Visconde de Cairu com o respeito, a
valorizacdo e a promocao da diversidade em suas acdes. A foto abaixo (imagem 4)
registra a entrega do Selo referente ao ano de 2023, realizada pela Secretaria da
Reparacéo, Ivete Sacramento, aos dois representantes da Fundacdo Visconde de
Cairu e membros do Grupo de Trabalho Diversidade e Inclusdo da Cairu, professor
doutor Jurandir Araujo (Coordenador do Curso de Pedagogia da FAVIC) e professor
mestre Anailton Anjos (Coordenador do Curso de Bacharelado em Servi¢co Social da
FAVIC), no dia 19 de dezembro de 2023.

Imagem 5 - Selo da Diversidade étnico-racial 2023
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Fonte: Acervo do Nucleo da Diversidade e Inclusdo Cairu.

Em parceria com a Prefeitura de Salvador e a Semur, a Fundacao Visconde de
Cairu (FVC) participou da primeira e segunda edicdo do Projeto de Mentoria para
Universitarios/as Negros/as. Nesse projeto, mentores/as orientaram os/as
mentorados/as sobre o mercado de trabalho, planos de carreira e projetos de vida. A
iniciativa abordou temas como trabalho em equipe, comunicacao assertiva, lideranca,
autoconhecimento e empoderamento, educacao financeira, racismo institucional e
como a diversidade étnico-racial nas organizacdes pode potencializar resultados.

Em 2024, Jumara Teodoro da Silva, professora indigena da etnia Payaya, foi
nomeada coordenadora do Nucleo de Apoio Académico Pedagdgico (NAAP). O
ndcleo tem como objetivo fornecer acompanhamento pedagdgico ao corpo discente
da instituicAo, promovendo acbes académicas que contribuam para o0
desenvolvimento das competéncias necessarias ao processo formativo dos
estudantes. O NAAP também oferece apoio pedagogico aos docentes, priorizando
uma formacao continuada, reflexiva e significativa. Essa nomeacgédo reforca o
compromisso da instituicdo com o respeito, a valorizagao e a incluséo da diversidade,

principios que orientam suas ac¢des e metas.
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No entanto, como observa Paixado (2006, p. 18), “[...] o enfrentamento das
questdes derivadas das relacdes étnicas e raciais encontra-se, certamente, entre 0s
maiores desafios da humanidade no século XXI”. Diante desses desafios, a Fundacao
Visconde de Cairu, por meio do Grupo de Trabalho Diversidade e Incluséo da Cairu,

compartilha o pensamento de Araugjo (2012, p. 123), de que:

E preciso transformar os diferentes espacos educativos em ambientes
de inclusdo; de combate ao racismo, ao preconceito e a discrimina¢ao;

Y

de troca de ideias; de respeito a diversidade; de resgate da
autoestima; de reconhecimento e valorizacdo da histéria e identidade
das minorias historicamente discriminadas, bem como, da afirmacéo
do carater pluriétnico e multicultural da nossa sociedade. Caso
contrério, torna-se dificil que os grupos menos favorecidos tenham
chances reais de melhorar as suas condi¢Ges de vida.

E preciso, portanto, transformar as instituicbes de ensino, formais e no
formais, em espacos de incluséo, respeito, valorizacdo e contemplacao da diversidade
étnico-racial e cultural, de forma que todas as pessoas, independentemente de
pertencimento étnico-racial ou qualquer outra forma de diferenciacdo social, isto €,
independentemente de qualquer marcador social da diferenca se sintam respeitados
no seu modo de ser, agir, pensar e vivem em grupo, em sociedade (Araujo; Giugliani,
2014).

Por fim

A Fundacdo Visconde de Cairu tem um significado especial tanto para o
processo social e econdmico da Bahia como na vida pessoal e profissional de todos
e todas que por ela passam. Com sua Historia de pioneirismo, tem marcado a
sociedade baiana acolhendo as necessidades de alunos e alunas, criando
oportunidades para que possam realizar seus objetivos profissionais, agindo em meio
as mudancas tecnologicas, econdmicas e culturais do nosso tempo, visando uma
sociedade justa e humanizada.

O futuro da Fundacéo Visconde de Cairu, € como sua histéria. Renovar-se,
criar novas possibilidades de aprendizagem, acolher a todos e todas, exigir seriedade

e continuar fazendo da Educacg&o um dos maiores bens para a sociedade.
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