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Resumo

Dentre as especificidades da educagdo, proporcionar um ambiente seguro e afetivo para a
constru¢do de um saber continuado e livre de amarras sociais nao relacionadas a esteredtipos
e preconceitos, deve ser um deles. Os processos grupais por vezes reforcam conceitos teoricos
ja refletidos, tais como “minorias psicoldgicas” que possuem seu destino coletivo terceirizado
a uma minoria seleta, tais implicagdes também podem ser percebidas no processo de
ensino-aprendizagem. Desse modo, objetiva-se com a presente pesquisa discutir como
aspectos grupais sdo fundamentais no contexto contemporaneo, bem como quais sdo suas
influéncias na constru¢ao do pertencimento ¢ da adaptabilidade dos estudantes. O presente
estudo possui uma metodologia cientifica com abordagem descritiva, bibliografica e
qualitativa, utilizando os descritores em satde: Fatores raciais, grupo social e educagao, bem
como artigos provenientes do indexador SciELO e livros ligados ao tema. Por fim,
considera-se que apoOs revisao de literatura, compreende-se que as questdes raciais sao
sobretudo sociais e historicas, ndo se esgotando no passado e permanecendo predominantes
inclusive no contexto educacional. Para tanto, pode-se publicizar que a historicidade deve ser
resgatada para fundamentar eventuais entendimentos e andlises de processos grupais
multiplos.

Palavras-chave: Fatores raciais; Grupo social; Educagao.

Abstract

Among the specificities of education, providing a safe and affective environment for the
construction of knowledge that is continuous and free of social ties unrelated to stereotypes
and prejudices must be one of them. Group processes sometimes reinforce theoretical
concepts that have already been reflected upon, such as "psychological minorities" who have
their collective destiny outsourced to a select minority; these implications can also be
perceived in the teaching-learning process. The aim of this research is to discuss how group
aspects are fundamental in the contemporary context, as well as their influence on the
construction of belonging and adaptability in students. This study has a scientific
methodology with a descriptive, bibliographic and qualitative approach, using the health
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descriptors: racial factors, social group and education, as well as articles from the SciELO
indexer and books on the subject. Finally, after reviewing the literature, it is understood that
racial issues are above all social and historical, not exhausted in the past and remaining
predominant even in the educational context. To this end, it can be publicized that historicity
must be recovered in order to support possible understandings and analyses of multiple group
processes.

Keywords: Racial factors; Social group; Education.

1. INTRODUCAO

Pensar a humanidade sem o contexto grupal € praticamente impossivel, um ser isolado
no meio de uma ilha, sem contato com nenhum agente externo ou sem nenhuma troca
interpessoal teria o seu devido potencial reduzido ou nunca desenvolvido. O ser se desenvolve
enquanto biopsicossocial na fronteira com o outro.

Todos precisamos de terceiros, essa frase ¢ dita dezenas de vezes pelas mais variadas
bocas, possui sentido completo ao pensar no quanto trocamos com o meio nas atividades mais
comuns, tais como pagar uma conta ou comprar um produto em um mercado. Embora se
utilize exemplos contemporaneos, a historicidade corrobora a tese apresentada. Partindo do
arcabouco teorico produzido por George Lapassade (1924-2008), os grupos podem ser
entendidos de maneira analitica pela chamada "andlise institucional” que consiste na forma de
compreender como as relagdes sdo instituidas, estabelecidas e mediadas. Segundo ele, a
sociedade pode ser analisada pela compreensdao do grupo, da organizacao e da instituicdo, em
ordem de poder na escala social.

Outra definicdo teérica que pode ser entendida ¢ entender o grupo pode ser
caracterizado como um conjunto de pessoas que t€m interagdes objetivas entre si durante um
periodo de tempo e compartilham um percurso, uma identidade ou um conjunto de objetivos
em comum (KASSIN; FEIN; MARKUS, 2021). Toda troca entre seres perpassa pelos grupos,
sendo assim, € crivel dizer que os grupos fazem parte da base da vida cotidiana, embora seja
primordial no contexto civil, estd subordinado a niveis superiores de organizagdo, sendo
sobredeterminado pelo contexto posto, mais especificamente pela institucionalidade.

O instituido (superiormente) ¢ perpassado pelas rotinas, leis, respostas aceitas ou
corrigidas, isto pode ser percebido na fala com terceiros do mesmo grupo. Existe ha
mediatizagdo de aspectos institucionais inclusive na primariedade dos grupos, mesmo que nao
seja um componente perceptivel para os demais (GUIRADO, 2004). Os processos grupais
sdo portanto provenientes de aspectos estabelecidos, ndo existe portanto ocasionalidade nos

mesmos, nem finalidade estabelecida e fechada, muito menos esta associada a paz e harmonia
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necessariamente, mas sim ao processo de identidade e eventuais contradi¢des
(MARTIN-BARO, 1989).
Conforme Lapassade (1977, p. 186):

Os conjuntos sociais: 0s grupos, as organizacdes e as instituigdes -
tomando-se esse ultimo termo ao nivel das estruturas da sociedade global -
nunca sdo fechadas em torno deles mesmos. Um grupo primario € sempre
tomado nas determinagdes das organizacdes e das instituicdes; uma
organizag¢ao social - escola, empresa, hospital - comunica-se necessariamente
com outras organizagdes em conjuntos institucionais; além disso, a

organizacdo nunca ¢ totalmente homogénea: na empresa, organizacdes
encontram-se, cooperam, entram em conflito.

Assim sendo, os grupos, bem como 0s seus processos (processos grupais) representam
muito mais a heterogeneidade, mudanca e divergéncia, sendo palco de conflitos internos que
podem ser benéficos a médio e longo prazo, esclarecendo aspectos ocultos ou ndo tratados
pelos entes envolvidos. Em um dilema eterno entre foro intimo e coletivo, o individuo
necessita do grupo enquanto caractere socializado na humanidade, mas ndao pode e nio deve
abrir mao do seu “eu” em face do “nds” podendo surgir faiscas interpessoais pois “o exercicio
dos papéis pelos individuos em relagao aos grupos ¢ gerador de contradi¢do, pois os papéis
sociais reproduzem a dindmica basica dos papéis historicos, isto ¢, a relacdo
dominador-dominado [..,]” (SILVA; GUEDES, 2015, p. 187).

Utilizando as ideias de Emile Durkheim (1858-1917) reflexdes acerca das influéncias

do pensamento coletivo podem ser feitas, principalmente de sua influéncia na individualidade:

A consciéncia coletiva €, afinal, a que determina a consciéncia individual.As
relagdes entre a sociedade e o individuo se explicam mediante 0 mecanismo
da coer¢ao. Os fatos sociais exercem um poder coercitivo sobre as pessoas.A
coercdo que a sociedade exerce sobre os individuos pode adotar diferentes
formas: a sangdo, que deriva da infracdo das leis, as limitagdes impostas pela
linguagem, a influéncia so- cial, as restricdes impostas pelo desenvolvimento
natural ou tecnoldégico, e as crengas, normas e regras que se aprendem
durante o processo de socializagdo (ALVARO; GARRIDO, 2017, p. 8).

O social, bem como a representacao da coletividade se sobressai ao pessoal, teria entao
o individuo algum grau de autonomia em grupos e na propria sociedade? As influéncias do
meio no desenvolvimento de comportamentos variados € constatada pela reprodugdo macica
de repertdrios comportamentais, bem como inibi¢do de outros. Olhando de maneira especifica

para grupos sociais tais como: idosos, criangas ¢ adolescentes, suas expressoes verbais e
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comportamentais estdo sujeitas as contingéncias do meio, bem como as puni¢des sociais
veladas. A adolescéncia, bem como a infancia estdo subordinadas as regras, pressupostos e
mandamentos dos responsaveis.

As tensdes embora sejam lidas enquanto fator negativo na dicotomia estabelecida até
entdo, ¢ comum em grupos diversos independentemente de seus respectivos tamanhos e
finalidades. Divergéncias sdo produto da individualidade, seres diferentes entre si agrupados
pensam e agem dentro singularidade, embora estejam “juntos”. Nutrir a reflexdo acerca do
que se ¢ exposto no contexto grupal faz parte do proprio processo continuo de pertencimento,
a absor¢do ndo absoluta ou imediata de pressupostos e diretrizes ¢ natural, tendo em vista a
ambivaléncia eterna entre razao e critica no interior do eu, como preconiza a Gestalt, em

explicacdes acerca do todo e de suas partes:

O grupo ¢ construido a cada dia, pelos individuos, e com a participacdo
coletiva dos integrantes desta comunidade. O individuo é um Ser social, e
gosta de compartilhar com seus semelhantes as formas de agir, pensar,
aprender. E a estimulagdo que constréi os significados das interconexdes das
relacdes e estabelece uma existéncia. A natureza do grupo pode estabelecer
diferenca real sobre as atitudes e os comportamentos do individuo.

Podemos considerar os principios da Gestalt da interagio entre as partes e
o todo, que intro- duz importante qualificagio nas sugestdes de prestigio
do individuo perante o grupo -, sio influen- ciados pela opiniio do
outro, com critica ou com aceitacdo (FERREIRA, 2014, p. 53).

Trabalhar em equipe ndo significa necessariamente atuar em grupo, diferenciagdes
precisam ser feitas, pois “falar de equipes e grupos ndo equivale a dizer que esses dois termos
sdo sindnimos, mas que, por meio da compreensdo dos processos grupais presentes nas
relacdes cotidianas das equipes, se pode construir a equipe, sua capacidade de gerar criticas
[...]” (FORTUNA; MISHIMA; MATUMOTO; PEREIRA, 2005, p. 264).

Assim sendo, individuos podem ser lidos enquanto coletivos ou equipes, muito embora
ndo se comportem enquanto grupo. De qualquer sorte, 0s processos grupais ocorrem na
coletividade, mesmo que acontega em pequenos grupos, verdadeiros nichos casuisticos que se
formam em faixas etarias, classes sociais e opinides diversas.

Acerca dos pequenos grupos e suas funcionalidades, conclui-se:

A maioria dos pequenos grupos existente na sociedade caracteriza-se na
verdade, como grupo funcional, pois sua identidade ¢ construida pelo papel
social que o individuo desempenha, sendo o poder centrado geralmente na
capacitagdo e na ocupagdo social de seus membros, tendo, portanto, como
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eixo de sua atividade grupal a satisfacdo de necessidades sistémicas e ndo
pessoais como ocorre no grupo primdrio. Os grupos existentes na escola sao
exemplos de grupos funcionais: grupo de professores, grupos na sala de aula,
conselho de classe, grémio estudantil, etc. O mesmo pode-se dizer dos
grupos formados em unidades de satide, como por exemplo, de gestantes, de
técnicos, de familiares, de usuarios com transtornos neurdticos, grupo de
pessoas com doengas cronicas (MARTINS, 2003, p. 207).

O problema deste estudo, se instaura, nesse triste e real contexto supracitado,
observando-se que o senso comum tende a compreender o racismo de maneira simplista,
porém, essas agdes preconceituosas e por vezes proibitivas afetam o estudante em seu
percurso educacional. Tais casos, que sdo reflexo de um racismo estrutural, vio muito além
das expressoes verbais e apelidos caracterizados dentro do bullying. Para tanto, o racismo vai
se impregnando de forma gritante, produzindo efeitos devastadores na vida dos individuos
inseridos no grupo social delimitado.

Para confirmar tal problematica descrita no pardgrafo anterior, que se instala nos
grupos sociais, Almeida (2019) salienta que ¢ impossivel haver democracia numa sociedade
racista. A sociedade racista ¢ sistemicamente autoritaria, porque precisa se utilizar da forga
para rejeitar as reivindicagdes justas da maioria e atender a minoria. Manter a desigualdade, a
pobreza e a baixa representatividade politica exigem violéncia sistémica.

O referido artigo se justifica em prol da reflex@o sobre a inclusdo que reverbera pela
importancia da equidade racial nos processos sociais multiplos do cotidiano e do poder. No
entanto, determinados grupos sociais seguem sendo marginalizados e envoltos em um
processo estrutural de subjugacdo que também se reflete no dia a dia estudantil, pois a escola
ndo estd alheia da conjuntura do meio. Perante tal justificativa, faz-se necessario esclarecer
que o objetivo geral do estudo ¢ discutir como aspectos grupais sao fundamentais no contexto
contemporaneo, bem como quais sao suas influéncias na constru¢ao do pertencimento ¢ da
adaptabilidade dos estudantes. J& os objetivos especificos pleiteiam: avaliar aspectos
sociohistoricos da formulacdo racial em solo brasileiro e como a Psicologia Institucional
fornece elementos teoricos em prol do entendimento dos males associados ao racismo e suas
repercussoes.

Por fim, wvale esclarecer que, os caminhos metodoldgicos percorridos por essa
pesquisa compreenderam uma abordagem descritiva, bibliografica e qualitativa, utilizando os
descritores em saude: Fatores raciais, grupo social e educagdo, bem como artigos provenientes
do indexador SciELO, livros, dentre outros descritos cientificos ligados ao tema, que foram

citados ao longo deste artigo.
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2. METODOLOGIA

No que tange a delimitagdo metodologica do presente artigo e seu lineamento
temporal, conceitua-se: Definicdo do tema (propdsito do artigo), objetivos delimitados
(direcionamento), a busca de literatura (foram selecionados artigos de acordo com palavras
chave em bases de dados oficiais). A busca de artigos,livros e dissertacdes dentro do escopo
proposto foi realizada no més de agosto, do ano de 2023, os critérios de inclusdo foram:
Produgdes em portugues, indexadas em bases de dados oficiais e institucionais, tais como
bibliotecas virtuais vinculadas a faculdades, LILACS e SCIELO.

Para a realizagdo da exploracdo, foram utilizadas as seguintes palavras chave de
acordo com os Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS): Fatores raciais (Race factors);
Grupos raciais (Racial groups); e Educacdo (Education). Os termos delimitados foram
identificados também ao longo dos artigos cientificos e teses. As produgdes literarias (livros)
foram incluidas de acordo com a busca individualizada em cada obra pelos seguintes termos:
Grupo, Educagdo e Processos grupais, possuindo afinidade com o tema proposto pelos

presentes autores.

3. OS GRUPOS SOCIAIS E AS INSTITUICOES

Um grupo para Lapassade (1924-2008) ¢ a base da vida cotidiana. Um nivel social no
qual existem normas e controle. E importante compreender que os grupos sociais sdo
constituidos por pessoas que possuem algo em comum e que interagem em busca de um
mesmo objetivo. Em todo Grupo Social estdo contidas as instituigdes, que so
dotadas de regulamentos e normas que buscam satisfazer as necessidades sociais ¢ manter a
ordem em seu referido grupo. Cabe entender que a Institui¢do € o que mais se reproduz e o
que menos se percebe nas relagdes sociais e, o Psiclogo ¢ um profissional da area de saude,
que tem competéncia para trabalhar com as relagdes instituidas com o designio em promover
relacdes mais respeitosa e saudaveis em beneficio da saide mental dos integrantes de um
grupo social.

Nessa concepgdo, compreende-se que toda troca entre seres perpassa pelos grupos,
sendo assim, € crivel dizer que os grupos fazem parte da base da vida cotidiana, embora seja
primordial no contexto civil, estd subordinado a niveis superiores de organizagdo, sendo

sobredeterminado pelo contexto posto, mais especificamente pela institucionalidade. Vale
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destacar que, nos grupos ocorrem as relagdes constituida pelos instituidos (superiormente) que
no cotidiano convivem sob relagdes constituidas por leis, respostas aceitas ou corrigidas, isto
pode ser percebido na fala com terceiros do mesmo grupo. Existe hd mediatizagdo de aspectos
institucionais inclusive na primariedade dos grupos, mesmo que ndo seja um componente
perceptivel para os demais (GUIRADO, 2004).

Nos grupos, a rotina acontece através dos processos grupais, que sdo provenientes de
aspectos estabelecidos, ndo existe, portanto, ocasionalidade n6és mesmos, nem finalidade
estabelecida e fechada, muito menos esta associada a paz e harmonia necessariamente, mas
sim ao processo de identidade e eventuais contradigdes (MARTIN-BARO, 1989).
Considerando o que ¢ produzido por um grupo de pessoas, depende de como se da a sua
relagdo. Logo, viver ¢ fazer parte de um grupo, por esse motivo, entende-se que € no grupo
que se forma o conhecimento, estabelecendo e fazendo cumprir suas regras. Portanto, o
que se faz para conviver, rodeado de pessoas, deve estar acordo com o contexto do grupo que
se faz parte.

Segundo Lapassade (1977) para viver em grupos, ¢ preciso estabelecer certas regras,
que servem para garantir a previsibilidade, regularidade, e a mediacao de conhecimento, ou
seja, o que e como deve ser internalizado. Desse modo, compreende-se que essas regras sao
importantes pois oferecem seguranca e atendem as fungdes social e psicoldgica. Para tanto, ¢
vital que os grupos devem ter regras para limitar as possibilidades das agdes de ser e fazer,
respeitando a previsibilidade do outro nas relagdes de interdependéncia, como também,
promover a seguranca da funcdo psicoldgica em prol de deixar seus componentes menos

ansiosos e angustiados. Ainda conforme Lapassade (op. cit.)

Os conjuntos sociais: 0s grupos, as organizacdes e as instituigdes -
tomando-se esse ultimo termo ao nivel das estruturas da sociedade global -
nunca sao fechadas em torno deles mesmos. Um grupo primario ¢ sempre
tomado nas determinagdes das organizagdes e das instituicdes; uma
organizag¢ao social - escola, empresa, hospital - comunica-se necessariamente
com outras organizagdes em conjuntos institucionais; além disso, a
organizacdo nunca ¢ totalmente homogénea: na empresa, organizacdes
encontram-se, cooperam, entram em conflito (LAPASSADE, 1977, p. 186).

Assim sendo, 0s grupos, bem como 0s seus processos (processos grupais) representam
muito mais a heterogeneidade, mudanca e divergéncia, sendo palco de conflitos internos que
podem ser benéficos a médio e longo prazo, evidenciando aspectos ocultos ou ndo tratados
pelos entes envolvidos. O implicito pode tomar lugar na entdo estabilidade de “cemitério” até

entdo estabelecida, conflitos e agitagdes fazem parte dos processos grupais.
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Observa-se 0 qudo as relagdes sociais sdo complexas, pois os individuos precisam
compreender que em grupo os objetivos sdo comuns ¢ ndo ao bel prazer de cada integrante.
Nesse sentido, Emile Durkheim (1858-1917) reflexdes acerca das influéncias do pensamento
coletivo podem ser feitas, principalmente de sua influéncia na individualidade. Alvaro e
Garrido (2017, p. 8) corroboram explicando que a “consciéncia coletiva ¢é, afinal, a que
determina a consciéncia individual. As relagdes entre a sociedade e o individuo se explicam
mediante o mecanismo da coercdo”. Para os autores ¢ fundamental entender que os fatos
sociais empreendem um poder coercitivo sobre as pessoas. Nesse interim, observa-se que a
coercdo que a sociedade fomenta sobre os individuos pode adotar diferentes formas, em estes
mesmo autores, contextualizam como acontece dia a dia das pessoas, “a sanc¢do, que deriva
da infragdo das leis, as limitagdes impostas pela linguagem, a influéncia social, as restri¢des
impostas pelo desenvolvimento natural ou tecnoldgico, e as crencas, normas € regras que se
aprendem durante o processo de socializa¢do” (op. cit., p. 8).

Diante do descrito, analisa-se que o social, bem como a representagdo da coletividade
se sobressai ao pessoal, teria entdo o individuo algum grau de autonomia em grupos € na
propria sociedade? As influéncias do meio no desenvolvimento de comportamentos variados ¢
constatada pela reprodu¢do macica de repertorios comportamentais, bem como inibicao de
outros. Olhando de maneira especifica para grupos sociais tais como: idosos, criangas e
adolescentes, suas expressdes verbais e comportamentais estdo sujeitas as contingéncias do
meio, bem como as puni¢des sociais veladas. A adolescéncia, bem como a infancia estao
subordinadas as regras, pressupostos € mandamentos dos responsaveis.

Assim como os idosos (com ou sem comprometimento de suas respectivas
funcionalidades e atividades didrias) sdo por vezes tolhidos quanto a opinides, pensamentos €
atitudes diante de suas proprias existéncias, tendo que por vezes submeter ao ‘colegiado’ suas
decisdes que deveriam ser monocraticas. As tensdes embora sejam lidas enquanto fator
negativo na dicotomia estabelecida até entdo, ¢ comum em grupos diversos
independentemente de seus respectivos tamanhos e finalidades. Divergéncias sdo produto da
individualidade, seres diferentes entre si agrupados pensam e agem dentro singularidade,
embora estejam ‘juntos’.

A respeito da relevancia em nutrir a reflexdo acerca do que se ¢ exposto no contexto
grupal faz parte do proprio processo continuo de pertencimento, a absor¢cao nao absoluta ou

imediata de pressupostos e diretrizes € natural, tendo em vista a ambivaléncia eterna entre
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razdo e critica no interior do eu, como preconiza a Gestalt, em explicagdes acerca do todo e de

suas partes, Ferreira (2014) descreve que:

O grupo ¢ construido a cada dia, pelos individuos, e com a participagdo
coletiva dos integrantes desta comunidade. O individuo é um Ser social, e
gosta de compartilhar com seus semelhantes as formas de agir, pensar,
aprender. E a estimulagdo que constréi os significados das interconexdes das
relacdes e estabelece uma existéncia. A natureza do grupo pode estabelecer
diferenca real sobre as atitudes e os comportamentos do individuo.

Podemos considerar os principios da Gestalt da interagdo entre as partes e
o todo, que intro- duz importante qualificagio nas sugestdes de prestigio
do individuo perante o grupo -, sio influen- ciados pela opiniio do
outro, com critica ou com aceitagio (FERREIRA, 2014, p. 53).

Perante o exposto, pode-se analisar que trabalhar em equipe nao significa
necessariamente atuar em grupo, diferenciagdes precisam ser feitas, a equipe pode ser lida
enquanto a juncao de pessoas em torno de conveniéncias diversas, ndo inatas muitas vezes,

acerca dos dois termos pode-se refletir sobre o que Fortuna et a/ (2005) salientam:

Falar de equipes e grupos ndo equivale a dizer que esses dois termos sao
sindbnimos, mas que, por meio da compreensdo dos processos grupais
presentes nas relagdes cotidianas das equipes, se pode construir a equipe, sua
capacidade de gerar criticas e significados distintos daqueles a que ja nos
acostumamos e que apenas reproduzem o jeito conhecido de trabalhar
(FORTUNA et al., 2005, p. 264).

Assim sendo, individuos podem ser lidos enquanto coletivos ou equipes, muito embora
ndo se comportem enquanto grupo. De qualquer sorte, os processos grupais ocorrem na
coletividade, mesmo que acontega em pequenos grupos, verdadeiros nichos casuisticos que se
formam em faixas etarias, classes sociais e opinides diversas. Por conseguinte, acerca dos

pequenos grupos e suas funcionalidades, Martins (2003) conclui:

A maioria dos pequenos grupos existente na sociedade caracteriza-se na
verdade, como grupo funcional, pois sua identidade ¢ construida pelo papel
social que o individuo desempenha, sendo o poder centrado geralmente na
capacitagdo e na ocupagdo social de seus membros, tendo, portanto, como
eixo de sua atividade grupal a satisfagdo de necessidades sistémicas e ndo
pessoais como ocorre no grupo primario. Os grupos existentes na escola sdo
exemplos de grupos funcionais: grupo de professores, grupos na sala de aula,
conselho de classe, grémio estudantil, etc. O mesmo pode-se dizer dos
grupos formados em unidades de satde, como por exemplo, de gestantes, de
técnicos, de familiares, de usuarios com transtornos neurdticos, grupo de
pessoas com doencas cronicas (MARTINS, 2003, p. 207).
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Dessa forma, considera-se que o processo grupal, acontece neste campo social e €
constituido pela propria dindmica em grupo, envolve as relagdes, interagdes, conflitos,
transferéncias e contratransferéncias e identificagdes que estdo presentes dentro de um grupo.
Por conseguinte, Lewin (apud MAILHIOT, 1981) elabora suas primeiras hipoteses sobre a
dindmica dos pequenos grupos: o grupo constitui o terreno sobre o qual o individuo se
mantém; sendo visto como um instrumento ¢ uma realidade da qual o individuo faz parte,
mesmo aqueles que se sentem ignorados, isolados ou rejeitados. Em relagdo ao processo
grupal, é necessario compreender as obrigagdes que ocorrem dentro do grupo, quais sejam:
de inclusdo, controle e afeigdo. A esta luz, pode-se entender que o processo grupal na visao
desse mesmo autor, perpassa pelo comportamento dos individuos, consequente de um campo
de determinantes interdependentes e, que precisa considerar os fatores externos e internos a

pessoa que faz parte desse grupo.

4. REPRESENTACOES SOCIAIS E MINORIAS PSICOLOGICAS

As caracteres carregadas pelos grupos podem representar fatores psicossiocologicos de
protecdo ou risco a depender do contexto dos mesmos na sociedade, em relacao
especificamente ao grupo negro, fatores de risco podem ser elencados aos montes a depender
do criterio utilizado para classificagdo. E de notério saber os perigos ao desenvolvimento
humano e social aos quais estdo expostos os afrodescendentes, por razdes sociologicas e
histéricas que ainda repercutem na vida de descendentes diretos e indiretos dos povos
escravizados no periodo colonial.

Os fatores de protecdo podem ser citados, tais como as cotas e as leis de injuria racial e
racismo, embora sejam direitos, devem ser encarados como fator de protecdo em um contexto
social onde o racismo ¢ institucionalizado e muitas vezes normalizado por diferentes agentes
da sociedade civil. Partindo do principio teorico preconizado por outra figura consideravel da
Psicologia Social, Kurt Lewin (1890-1947) se debruca sobre aspectos historicos consideraveis
de grupos diversos, obtinha interesse particular em refletir acerca das condic¢des historicas de
minorias, sendo ele judeu e inserido no contexto de antissemitismo.

A maioria ou minoria adquire um verniz diferenciado na psicologia de Lewin, nao

estando ligada necessariamente a caracteres demograficos, uma maioria populacional pode
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ndo obter plena capacidade de decisdo na defini¢do das diretrizes do seu grupo. Conforme

Mailhiot (1981, p. 30):

Um grupo ¢ considerado fundamentalmente como maioria psicologica
quando dispde de estruturas, de um estatuto e de direitos que lhe permitam
auto-determinar-se no plano de seu destino coletivo, independentemente do
nimero ou da porcentagem de seus membros. Assim, minorias demograficas
podem constituir maiorias psicologicas. E considerado como maior pelo
psicologo social todo grupo humano que se percebe na posse de plenos
direitos que dele fazem um grupo auténomo. Por outro lado, um grupo deve
ser classificado como minoria psicologica desde que seu destino coletivo
dependa da boa vontade de um outro grupo.

Assim, baseado nesse autor, pode-se entender que as Minorias Psicoldgicas que sdo
consideradas discriminadas (concreta ou suscetivel) caminham em passos largos em destino a
dependéncia de um outro grupo majoritario, que geralmente decide seu destino coletivo. Kurt
Levin (op. cit) é enfatico em descrever que toda maioria psicologica tende a se tornar uma
minoria privilegiada que goza de privilégios diversos. Nessa logica, os fatores de protecao
(que vieram geralmente por caminhos legislativos ou institucionais) podem ser citados, tais
como as cotas e as leis de injuria racial e racismo, embora sejam direitos, devem ser
encarados como fator de protecdo em um contexto social onde o racismo ¢ institucionalizado
e muitas vezes normalizado por diferentes agentes da sociedade civil, mas ineficiente se
pensarmos no contexto educacional onde a grande maioria do publico presente ¢ composto
por menores de idade, impossibilitados de receberem algum tipo de sancao civil ou criminal,
sendo repreendidos nas manifestagdes verbais, por vezes timidas na resolu¢ao da
problematica apresentada.

Embora se configure enquanto maioria (na jungdo com pardos) o grupo negro possui
vulnerabilidades sociais que independem de sua classe economica, vontade ou poder de
pressdo em instancias politicas e judiciarias. Seu destino coletivo ¢ decidido sem a sua
presenca, tendo em vista a falta de representagdo social em instancias de poder tais como o
legislativo e judicidrio. A maioria demografica por si s6 ndo ¢ constituida de poder para
definir aspectos fundamentais de sua existéncia, jogando a chave de suas vidas na mao de
alheios que por vezes desconhecem as dinamicas internas dos seus grupos, pouco conhecendo
0s processos grupais ali inseridos.

Logo, a representagdo numérica perde for¢a diante do controle ostensivo dos meios de
produgdo, do capital politico, financeiro e social. Nao se trata tdo somente de organizar

maiorias populacionais em torno de direitos, as pressoes sociais ao longo da histdria contaram
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com a compressa da parcela detentora do poderio. Fazer parte de maneira inata a um grupo
oprimido, marginalizado e alvo de diferentes ataques do estado, bem como de seus tentaculos
adicionais, acrescenta alto teor de desprendimento no ente grupal. O pertencimento ¢
acrescido da luta, bem como da resisténcia simbolica da existéncia.

De acordo com a teoria das representacdes sociais preconizada por Serge Moscovici
(1925-2014) mesmo na presencga de conflitos internos do individuo com representagdes de seu
grupo, ele conhece a representagdo social e por intermédio dela sabe perceber aproximagdes
simbolicas com o que seu ‘nicho’ pensa e acredita, desse modo, Wachelke e Camargo (2007)
abordam que:

Mesmo que um dado individuo possua crengas que questionem os conteudos
da representacdo de seu grupo, ele tem consciéncia da existéncia da
representagdo social, e provavelmente sabera que se trata de um
conhecimento mais ou menos atribuido aquela categoria social de que faz
parte, ou a uma outra. No caso, a representacdo social ndo determina sua
representagdo individual, mas serve como uma referéncia para que esta seja
construida. Percebe-se que, segundo essa perspectiva, ndo ha conflito entre
as nogoes de representagdes do grupo e do individuo, ao mesmo tempo em
que ¢ respeitada a especificidade de cada uma (WACHELKE; CAMARGO,
2007, p. 386).

E logico dizer que as representagdes sociais mesmo que trazidas de dentro para fora
(grupo para individuo) possui o poder de transpassar a individualidade tal como questdes e

diretrizes societarias, descritas por Moscovici (2007):

Para alargar um pouco o referencial, nés podemos afirmar que o que ¢
importante ¢ a natureza da mudanca, através da qual as representacdes
sociais se tornam capazes de influenciar o comportamento do individuo
participante de uma coletividade. E dessa maneira que elas sdo criadas,
internamente, mentalmente, pois ¢ dessa maneira que o proprio processo
coletivo penetra, como o fator determinante, dentro do pensamento
individual (MOSCOVICI, 2007, p. 40).

Embora possuam diferencas consideraveis quanto a abordagem destinada a fenomenos
histéricos e filosoficos, Durkheim e Moscovici dao a coletividade a dimensao da grandeza,
imprimindo ao individuo um encaixe que varia de acordo com sua inser¢do no coletivo.
Entende-se por encaixe justamente pelo ndo apagamento total do eu em face do grupo, perante

essa afirmagdo, Almeida, Santos e Trindade (2014) socializam que:

Durkheim focava a andlise mais no carater coletivo do que em suas
caracteristicas cognitivas, o que, alias, ¢ compreensivel, devido aos desafios
académicos da sociologia da época. Ja encontramos, no entanto, o carater

fecundo da nocdo de representagdo, na medida em que ¢ uma espécie de
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interface cognitiva entre o nivel individual, onde cada um apreende a
realidade por meio de representagcdes mentais individuais, e o grupo, que so
pode existir e funcionar como tal com os objetos mentais na sua medida, isto
¢, coletivos. Portanto, ha uma ambivaléncia de nivel ontologico (a0 mesmo
tempo individual e coletivo) na representag@o social, uma espécie de carater
tradutor ou, mais precisamente, interpretativo, das percepg¢des do individuo
(imagens) na consciéncia de grupo (ideias) (ALMEIDA; SANTOS;
TRINDADE, 2014, p. 96).

De qualquer sorte, os individuos perdem consideravel parte de suas respectivas
individualidades quando estdo em grupo, tendo que vestir determinadas mascaras sociais que
facilitam as interacdes dos mesmos nestes nichos, entretanto, inegavelmente individuos se
fortalecem em coletividades.

E primordial relembrar a importancia da Psicologia Institucional nesse processo das
relagdes sociais em prol do cuidado da saide mental das minorias psicoldgicas, para
oportunizar acolhimento que busque o fator de protecdo em face do papel social na promogao
da aprendizagem através da interacdo com vinculo saudavel em que possa fortalecer o
centramento ao outro. Nesse sentido, Pichon Riviére (apud RAMALHO, 2011) relata que a
dindmica de convivéncia em grupo € caracterizada por processos grupais, que se reverbera na
técnica de grupo operativo que consiste em um trabalho com grupos, com objetivo em
promover o processo de comunicacao e aprendizagem para os sujeitos envolvidos.

Por fim, é consoante refletir sobre o que o autor supracitado assevera, confirmando
que aprender em grupo significa uma leitura critica da realidade, uma atitude investigadora,
uma abertura para as duvidas e para as novas inquietagcdes. Formam-se os vinculos de carater
social, que ha figuras internalizadas presentes nas relagdes que envolvem a estrutura psiquica,
quando duas pessoas ou mais pessoas se relacionam, se processa um vinculo que contem ha
presenca sensorial corporea dos dois, mas ha um terceiro personagem que estd interferindo,
que ¢ a relacdo humana e, esta precisa direcionar ao integrante a aprender a internalizar o seu
sentimento de pertencimento no grupo, o que pode ndo se realizar em processos vexatorios de

carater constante, fazendo com que o individuo escolar seja desvalorizado enquanto sujeito e

se sinta enquanto ndo pertencente daquele contexto estudantil.

5. RACA: COMPLEXIDADE EM SI SO E O PAPEL DO RESPEITO NA
SUBJETIVIDADE DO OUTRO NO GRUPO SOCIAL

Conceituar raga por si sO ja ¢ um fator complexo, tendo em vista a constante juncao de

pretos e pardos para fins estatisticos, tal padrdo ¢ adotado pelo Instituto Brasileiro de
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Geografia e Estatistica/IBGE (BRASIL/IBGE, 2012) e entes federativos na formulagdo de
politicas publicas destinadas ao povo negro. Em meio a essa juncdo, debates acerca do
colorismo também sdo observados. O racismo no Brasil adquire variadas cores, possuindo

raizes historicas, sociais € econdmicas, acerca deste:

A conseqiiéncia imediata de tal operagdo socioldgica é de que se trata
indiferenciadamente como racismo multiplas descricdes negativas de
natureza cultural, de género, étnica que, mesmo que possam ter
conseqiiéncias distributivas semelhantes, ndo sdo indiferenciadas, quando
observadas do ponto de vista das pessoas concretas nelas envolvidas. Nesse
caso, como conceito geral, parece-me que a categoria segregacdo traduz
melhor a realidade social das relagdes desiguais, na medida em que comporta
simultaneamente a relacdo moral de reproducdo das hierarquias e as formas
diversas em que a assimetria social se expressa materialmente o acesso
desigual a bens sociais como escola, equipamentos urbanos, rendimentos etc.
Permite também a construgdo de atributos que qualifiquem a situagdo
particular de humilhagdo moral ¢ de desigualdade social, podendo-se referir
a uma segregacdo de género, social, cultural, étnica, espacial e uma
propriamente racial, que seria adequadamente chamada de racismo (COSTA,
2002, p. 50-51).

Em primoérdios sociologicos, a definicdo de racismo e suas formas de combate
variaram, ndo explicar a raga utilizando apenas aspectos naturalistas ou bioldgicos ganhou

for¢a no ambiente académico ocidental:

A primeira solugdo proposta para erradicar o racismo pelos cientistas sociais
reunidos pela Unesco em 1949, em Paris, foi banir o proprio termo raga. O
racismo derivaria da crenca em ragas humanas, que ndo teria base cientifica
suficientemente sélida para sustenta-la. As ciéncias, ao se utilizarem do
conceito de raga, serviriam apenas para dar legitimidade e for¢a simbdlica as
relagdes de poder que subordinavam, oprimiam e exploravam coletivos
sociais em todos os continentes. Em nossos termos: as ciéncias, ao usarem o
termo raga, perpetuariam a ideologia que o sustentava, ajudando assim a
institucionalizar a racializagdo. O desdobramento mais importante da
Primeira Declaracdo sobre Raga da Unesco foi, entretanto, universalizar a
compreensao de que o racismo comecga quando se pretende explicar a cultura
e a sociedade pela natureza fisica ou bioldgica. O racismo seria a reducao da
sociedade a natureza, a substitui¢do da compreensdo das culturas humanas
pela explicagdo naturalista. As resolugdes de 1948, entretanto, ficaram como
meias verdades. Como deixou claro a segunda reunido de cientistas, agora
majoritariamente das ciéncias naturais, convocada pela Unesco em 1951,
justamente para rever a primeira declaragdo, a raga era um conceito do qual
as ciéncias naturais relutavam em abrir mao. E, acrescento, que se revelaria
também imprescindivel para a luta politica contra o racismo nos Estados
Unidos ¢ outras partes do mundo, como veremos adiante. Manteve-se,
contudo, o consenso de que as ciéncias naturais ndo poderiam explicar
relagdes sociais (GUIMARAES, 2016, p. 166-167).
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Complexidades envoltas nas questdes internas da propria raca possuem por vezes
fundos bioldgicos ou genéticos, tais como o motivo pelo qual a gradagdo da pele ocorre em
uma mesma etnia, entretanto, as implicagdes sociais decorrentes do mesmo devem ser
observadas e estudadas na realidade da propria sociedade. Sera possivel observar na realidade
as camadas do racismo e suas diferentes atuagdes no tecido social, comprometendo a auto
estima, aceitacdo e sobretudo a satide mental de quem ¢ por ele afetado, tais caracteres nao
podem ser colocados em potes, muito menos em amostras.

Tendo variadas expressdes, o racismo enfraquece individuos e grupos sociais ligados
ao que se conceitua enquanto negro, atingindo a constituicdo do ser na sua integralidade,
tendo em vista que ninguém escolhe ou procura ser negro, ¢ uma caracterisitca inata de
determinados seres. Em sendo inata, as opressdes sao lancadas em qualquer idade e periodo
de desenvolvimento, em idades iniciais, pode-se criar a questao norteadora de uma existéncia
por um periodo longo, tendo em vista que a pergunta cruel se forma no inconsciente da
crianga ou adolescente “Porque sou marginalizado por ser quem sou?”.

Nao seria exagero conceituar o racismo enquanto fator de risco ao desenvolvimento do
ser biopsicossocial que querendo ou nao, necessita de aprovacao de terceiros ou melhor
dizendo, do minimo de aceitacdo e acolhimento pelos circulos sociais em que estdo inseridos
na escola, trabalho e ademais. Considerando estreitamente o quesito numerico, 0S negros
(enquanto grupo heterogeno, multifatorial e inacabado) podem ser lidos enquanto uma

maioria demografica em comparagao a outros grupos raciais e étnicos:

Essas relagdes assumem relevancia especial no caso do Brasil. Hoje, o Brasil
€ o pais com maior nimero de habitantes de descendéncia africana do
mundo, com exce¢do da Nigéria. De acordo com estimativas preliminares, o
censo de 1991 indicou quase 150 milhdes de brasileiros, sendo que quase a
metade deles foi classificada como negro ou mulato. Além disto, o Brasil
ocupa um lugar de destaque no estudo das relagdes raciais por causa de sua
historia de miscigenagdo generalizada, de um resultante sistema dindmico de
classificagdo multi-racial, e da auséncia de um sancionamento legal da
discriminagdo desde que a escraviddo foi abolida em 1888. Essas
caracteristicas Unicas ajudaram a criar a visdo geralmente aceita, mas cada
vez mais suspeita, de que o Brasil ¢ uma democracia racial livre da
segregacdo, da violéncia e da discriminagdo raciais que marca outras
sociedades multi-raciais como os Estados Unidos (LOWELL, 1995, p. 39).

A democracia racial favorece o entendimento erroneo e generalizante de que tensdes
sociais provenientes de desigualdades raciais seriam fabricadas ou até mesmo irreais,

desconfigurando a harmonia racial presente no Brasil em consequéncia das misturas
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multilaterais de racas e etnias. As tensdes raciais, bem como os conflitos grupais no Brasil e
fora dele, se dao pela historica desigualdade economica, racial e social que se encontra as
mais variadas democracias modernas, a vitima (neste caso o grupo social negro por assim
dizer) nao deve ser colocado no centro da culpa e muito menos da solugdo, tendo em vista que
ndo gerou ou profilerou o requerido problema racial.

Logo, as pessoas nao refletem sobre a importancia do respeito a subjetividade do
outro, em fazer uma analise consciente, empatica e da compreensao mutua, das formas de ser
e agir dos humanos, assim como, as influéncias nas interagdes relacionais. Nesse prisma,
Pichon-Riviere (1986) considera que a subjetividade ¢ determinada historica e socialmente,
enquanto o sujeito se constitui como tal no processo de interagdo entre sujeitos, do qual o
vinculo, como relagdo bicorporal, e o grupo, como rede vincular, se fundam em unidades de
analise. Para tanto, as relagdes nos grupos sociais, requer profundas reflexdes sobre as
fungdes psicoldgicas em prol da qualidade da saude mental do sujeito no grupo. E esse autor,
alerta que "o sujeito ndao € s6 um sujeito relacionado, € um sujeito produzido em uma praxis.
Nele ndo ha nada que ndo seja a resultante da interagdo entre individuo, grupos e classes"
(PICHON-RIVIERE, 1986, p. 174). Entende-se que a agdo da conduta individual funciona
como como um conjunto de operagdes materiais e simbdlicas que precisam avangar em suas
relagdes com designio de realizar suas possibilidades e a reduzir as tensdes que ameacam sua
unidade e assim compromete as relagdes sociais.

No entanto, a triste realidade do racismo e preconceito reverbera consequéncias
sérias para a saide mental e que requer acompanhamento psicoldgico, um dos fatores afetados
diretamente e, segundo Da Mata (2015) pode-se elencar a identidade e a autoestima. Da Mata
(op. cit.) enfatiza que possuindo referéncias identitarias valorizadas na sociedade (herois,
pessoas bonitas, inteligentes) resta ao grupo subalterno se identificar com a sua ‘inferioridade
natural’ ou reivindicar para si um ideal de ego branco.

Diante do relato de Da Mata (op. cit.) compreende-se que o esteredtipo de beleza ¢ um
dos modelos que coaduna o racismo e o preconceito. Nessa conjuntura, que o racismo € os
preconceitos perpassam desde a necessidade constante dos negros lutarem contra os padroes
europeus de beleza, até a falta de oportunidades no mercado de trabalho e a inferiorizagao do
ser que difere do estabelecido. Em consequéncia disso, o autor supracitado, versa que muitos
problemas psicoldgicos podem ser desenvolvidos, como baixa autoestima por exemplo, fator
ainda mais grave em individuos em formacdo, fragilizando a longo prazo suas auto

impressdes acerca de si e do grupo étnico do qual faz parte. A psicologia que desenvolve um
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trabalho sobre os valores humanos nas relagdes sociais pode contribuir para promocao da
saude e do bem-estar das instituicdes escolares e seus integrantes. Por fim, o estabelecimento
continuo de marcadores negativos ao outro no ambiente escolar, ¢ um comportamento
repetido em instituicdes privadas ou publicas de ensino, fragilizando o estabelecimento da
subjetividade em sua plena forma, tendo em vista que individuos fragilizados pelas marcas do
preconceito tendem a adotar padrdoes comportamentais introvertidos em virtude da nao

aceitagdo de determinados grupos hostis no contexto escolar.

6. EDUCACAO ANTIRRACISTA PARA ALEM DO ENSINO

Embora a coibicdo de manifestacdes de racismo seja imprescindivel no plano legal,
conquistas ¢ avangos alcangados nessa dire¢cdo ndo bastam para transformar as concepgoes
arraigadas no imaginario da populacdo brasileira. Em razdo disso, muitos estudiosos das
relacdes interétnicas e militantes de grupos negros organizados no pais tém apontado para a
necessidade de se dar maior atengdo ao processo educativo que se desenvolve em vdrias
instancias da convivéncia humana (VALENTE, 2005). Devido a tamanha disparidade de
exigéncias, a escola aceita, assume e consolida as desigualdades existentes na sociedade,
sejam elas de ordem social, cultural ou étnico-racial. Assumindo-se a idéia idealista de que a
escola ¢ igual para todos, teoricamente se assume também a premissa de que cada individuo
chega onde sua capacidade e esforgo pessoal lhe permitem chegar, sendo ignorados os pontos
cruciais de desigualdades impostos por questdes diversas, principalmente sociais
(FRANCISCO JUNIOR, 2008).

Assim sendo, a Lei 10.639/03 promulgada em 2003 possui o intuito de ensinar de
maneira curricular e pedagogica a historia e cultura afro-brasileira do ensino fundamental até
o ensino médio, mesmo possuindo um carater reflexivo mas ndo necessariamente
interventivo, a mesma foi (e ainda ¢) alvo de criticas e discussdes, demonstrando o pouco
empenho coletivo na efetivividade da educacgdo antirracista, que deve atingir os muros frios
das institui¢des de ensino.

Se por um lado ha uma tradi¢do consolidada dos estudos sobre a questdo racial no
Brasil no ambito das ciéncias sociais, por outro, ha ainda uma extrema dificuldade em
transpor estas discussdes no campo educacional (OLIVEIRA, 2014). Pensar nos estudos

raciais historicos perpassa também pela contemporaneidade e pelos novos desafios sociais
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impostos a comunidade preta, fazendo com que a historicidade ndo seja estatica, abordando

temas caros a esta minoria psicoldgica:

Devido a importancia da raca na constitui¢do da sociedade brasileira é que
esses saberes devem fazer parte da educacao escolar, dos projetos educativos
ndo escolares ¢ do campo do conhecimento de maneira geral. Sdo eles: os
saberes produzidos pela comunidade negra e sistematizados pelo Movimento
Negro Brasileiro; os saberes identitdrios (o Movimento Negro,
especialmente no contexto das politicas de agdes afirmativas, recoloca o
debate sobre raga no Brasil e o ressignifica); os saberes politicos,
representados pelo Estado, (sobretudo o Ministério da Educagdo), que
passam a tematizar sobre as desigualdades étnico-raciais; € os saberes
estéticos-corporeos, que tangem a estética da arte, a estética como forma de
sentir o mundo, como forma de viver o corpo (SILVA, 2021, p. 13).

Tais saberes, como dito anteriormente, ndo se engessaram no tempo, afinal as
demandas do povo preto ultrapassaram a historicidade e hoje se configuram enquanto
questdes por vezes de estado, tendo em vista que topicos como o impacto do desemprego, o
genocidio da juventude preta e demais singularidades de um coletivo contextualizado também
fazem parte da histdria recente, sendo portanto, alvo de reflexdes no dia a dia estudantil.
Convém observar que o conceito de educacdo articulado pelo movimento negro em
determinadas fases ¢ amplo, compreendendo tanto a escolarizagdo quanto a formacao cultural
e moral do individuo. A palavra “educagdo” era usada frequentemente com esses dois
sentidos, sendo um construto que ndo passa tdo somente pela transmissdo de saberes
componenciais (DOMINGUES, 2009).

A educacdo antirracista, portanto, envolve multiplas estratégias organizacionais,
curriculares e pedagdgicas com o objetivo de promover a igualdade racial e superar formas de
discriminacdo, opressdo, preconceito e segregacdo em espaco de poder. Essas mudangas
envolvem a reavaliacao tanto do curriculo oculto como do curriculo formal (DIALLO; LIMA,
2022). Implantar uma lei, muito embora corra o risco de ter sua efetividade desafiada pelo
tempo e por demais contingenciais do meio, possui um carater pedagogico, deste que seja
vista enquanto figura ampla e mutavel, passivel de alteragdes e contribuigdes ao longo de sua

efetivagdo juridica:

A implementacdo da Lei nos diferentes projetos educacionais, construidos pelos

grupos sociais que integram a sociedade, possibilitara a todos — independente de seu

pertencimento racial — conhecimentos histdricos e culturais que foram silenciados

pelo projeto de educagéo eurocéntrica e hegemdnica construido pela elite dominante

branca. Projeto este que teve o intuito de negar a negritude ¢ a identidade do negro

brasileiro. Portanto, a efetivacdo da Lei possibilitara ndo apenas ao negro brasileiro
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o orgulho de seu pertencimento racial e de sua ancestralidade, mas também servira
de ferramenta para liberta-lo do estigma da inferioridade imposto. Em contrapartida,
além de colocar em xeque o estigma da superioridade do branco, contribuira para
abrir um processo de reconstru¢do da identidade ético-racial do pais
(ANTUNES-ROCHA; HAGE, 2010, p. 86).

Os professores, ao adotarem um objetivo critico em suas aulas, colaboram no sentido
de desenvolverem uma consciéncia propria como agentes sociais. E preciso que alunos e
professores reflitam sobre suas experiéncias de vida, que entendam a relacao social entre raca,
etnia e escola. Quando desafiamos os esteredtipos, somos empoderados, transformando a
cultura da escola. O letramento racial critico pode ser uma possibilidade para a aplicacdo da
Lei 10.639/03 (SOUTA; JOVINO, 2019). Dessa maneira, ¢ esperado dos professores e da
escola mudangas de praticas no tocante ao ensino da cultura e histéria africana e
afro-brasileira. E preciso descolonizar o curriculo e todas as formas de reverberacio
contempordanea do eurocentrismo, incompativel com valores democraticos, educacionais e
institucionais (BRUSSIO; MAGALHAES, 2022).

Destaca-se o carater micro efetivo de uma lei, tendo em vista que abrir um processo
de reconstrucdo que em sendo um processo, necessita de uma estrutura macro para gerar os

impactos efetivos pretendidos.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Pensar em raga na contemporaneidade implica em analisar as possiveis tensoes raciais
e sociais provenientes do debate racial até entdo forte nos meios sociais e académicos da
brasilidade. Muito embora o racismo se apresente enquanto fator enfraquecedor dos grupos
sociais e suas conjunturas, o individuo negro esta no centro das ofensas proferidas por racistas
em meios realisticos ¢ nas redes sociais, forma que vem se popularizado no presente século,
se constituindo também enquanto crime.

Diante do descrito, constata-se que o problema e os objetivos deste estudo foram
efetivados a luz do embasamento dos autores que sustentam através de suas pesquisas
conhecimentos em prol da Racialidade e Processos Grupais: Reflexdes Sobre o Papel da
Psicologia Institucional no Desenvolvimento do Ensino-Aprendizagem, pois, 0 embasamento
bibliografico levantado demonstra que aspectos grupais sdo fundamentais no contexto
contemporaneo, bem como influenciam na constru¢do do pertencimento e da adaptabilidade
dos estudantes, tendo em vista que o racismo estrutural empregado a esta minoria psicoldgica

possui repercussoes contemporaneas € iminentes.
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