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Il - CONSIDERACOES INICIAIS

A Avaliacéo Institucional pressupfe um fundamentado conhecimento das questdes sobre as quais
se interroga cada instituicdo. Por isso ela depende da montagem de um confiavel, fidedigno e

dindmico sistema de informacdes quantitativas e qualitativas sobre o seu desempenho.

A Fundacao Visconde de Cairu, em continuidade ao seu processo de auto-avaliacdo, referente ao
periodo 2006-2008, levou em consideragdo as dimensdes e indicadores relevantes para a instituicdo
e contemplou os seguintes procedimentos basicos:

I. Realizacéo de reunifes nos variados segmentos: docentes, discente, técnico-administrativos;

Il. Elaboracdo, pela CPA de um esboco para o projeto de Avaliacao Institucional;

lll. Preparacdo dos questionarios que foram utilizados no software de avaliacao

institucional, desenvolvido pela préopria instituicéo;

IV. Levantamento e organizacao das informacdes sobre dimensdes e indicadores

de avaliacéo, conforme previsto no projeto de avaliagao;

V. Organizacgdo e disponibilizagdo de um banco de informacgfes sobre as dimensdes e indicadores
previstos no Projeto de Avaliacdo Institucional;

VI. Coleta de informaces junto aos 6rgaos da Instituicdo;

VII. Andlise, discusséo e apresentacdo de sugestbes pela comunidade académica para a redagéo
da proposta definitiva do Relatério de Auto-Avaliagao;

VIII. Elaboracao do Relatério Final de Auto Avaliacdo da FVC.

Il —- DESENVOLVIMENTO
Apresentamos a seguir as agoes e eventos realizados pela Instituicdo no periodo compreendido de

2006 até o momento, discriminados em cada dimens&o.



Dimensédo 1. A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional
O Projeto Pedagdgico Institucional da Fundacéo Visconde de Cairu é caracterizado pela pluralidade
de metodologias, flexibilidade na execucdo do planejamento, no investimento da criatividade,

competéncia e habilidades do corpo docente, discente e técnico.

Este documento parte do histérico da instituicdo, buscando o conhecimento da legislacdo que
regulamenta suas atividades académicas, procurando, posteriormente, a contextualizacdo da vida
da instituicdo dentro dos paradigmas da contemporaneidade, com o objetivo de formar cidadaos
capacitados a responder as demandas do mercado. Posteriormente, apresentamos principios
filoséficos determinados pelo Planejamento estratégico Institucional em termos de visdo, misséao,
valores, diretrizes e objetivas.

Uma vez estabelecidas as bases legais, histdricas e institucionais, e apresentadas as principais
caracteristicas da contemporaneidade, tornou-se possivel estabelecer o perfil profissional do
egresso da instituicdo, os objetivos académico-pedagoégicos e a concepgdo dos cursos da instituicdo

como um todo.

Outro ponto de abordagem como diferencial da politica de graduacao sdo os destaques aos projetos
institucionais, o desenvolvimento da vida académica, as praticas pedagdgicas inovadoras, a

capacitacao docente e a producéo cientifica de docentes e discente.

A Fundacao Visconde de Cairu ao elaborar o seu projeto pedagogico institucional procura delinear
0S mecanismos necessarios para oferecer sempre um ensino de melhor qualidade, tendo como eixo
norteador corresponder as necessidades oriundas da sociedade em seu sentido amplo. Para
alcancar esse objetivo, é preciso superar a dicotomia ainda presente na vida académica entre
ensino e pesquisa, assim essa indissociabilidade precisa ser bloqueada no meio académico para
oportunizar aos alunos o desenvolvimento de suas potencialidades, numa perspectiva

transformadora da pratica universitaria.

Posteriormente o PPl aborda a politica de extensdo, definindo dentro da gama de atividades
extensionistas, aqueles programas que deverdo ser suas areas de exceléncia e apresentando os

programas de extenséo da instituicdo.

Na definicdo da politica de pés-graduacéo e pesquisa o CEPPEV como 6rgdo responsavel por essa
politica apresenta os objetivos estratégicos, a metodologia trabalha nos programas lato sensu e
stricto sensu, 0s planos operacionais para 0s programas de poés-graduagdo e pesquisa da

instituicdo.

Outro diferencial abordado no projeto é a proposta para implementacdo da Educacéo a Distancia e

a criacéo de um Centro Universitario.

Na construcdo do PPl tem-se como pressuposto que um projeto educativo é parte indissociavel dos
projetos sociais e culturais que o compdem. Entre suas caracteristicas basicas estéo:

= Identificar uma proposta pedagdgica que solidifique a identidade Institucional,
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= Entender o “ser humano” como foco de sua concepcao respeitando as diferencas
individuais;
= Qrientar-se por uma visao educativa capaz de contribuir no desenvolvimento de

potencialidades do individuo para o processo de educagéo ao longo da vida.

O Projeto Pedagdgico Institucional da FVC foi construido no contexto de uma realidade complexa e
sua estruturacdo foi embasada nas caracteristicas das inter-relagbes existentes na Instituicdo, nos
Cursos e entre cursos. Para a consecucdo desse desejo, sera preciso que cada segmento do Corpo
Social da Instituicdo assuma realmente o seu papel interagindo para alcancar as metas

estabelecidas e as que se pretende alcancar.

O Projeto Pedagogico Institucional € um documento inacabado, de permanente criagéo e recriacao,
sendo assim implica no debate constante, no rigor na avaliacdo da qualidade dos trabalhos
académicos, na divulgacéo dos servigos prestados e na criagdo de uma infra-estrutura agil, sélida e
moderna. Com esta visdo, no periodo de 30/08 a 31/08 de 2008, reuniram-se 0s gestores,
coordenadores de curso, diretores das faculdades e CPA para repensarem o PDI e o PPI da
Instituicdo. Este encontro aconteceu na Quinta de Beneficéncia Portuguesa, local de repouso e
preparado especialmente para eventos desta natureza. Nestes dois dias foram apresentados e
discutidos todos os itens do PDI. O passo seguinte foi a elaboracdo de um termo aditivo ao atual

projeto.

Dimensdo 2. A politica para o ensino, a pesquisa, a pls-graduac &0, a extensdao e as
respectivas normas de operacionalizacdo, incluidos 0s procedimentos para estimulo a

producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monit  oria e demais modalidades.

| — CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
ANO LETIVO: 2006

O curso de Ciéncias Contabeis iniciou o ano de 2006 sob a Coordenacdo da Prof?® Ana Maria de

Oliveira Rosa.

No primeiro semestre de 2006 as aulas foram iniciadas em 02 de marco, conforme Edital da
Presidéncia de 29/01/06. As atividades de integracdo com os calouros, nos turnos pré-matutino e
noturno, ocorreram no periodo de 01 a 03 de marco e as atividades de planejamento e integracdo

dos Docentes ocorreram, no turno noturno, no periodo de 06 a 11 de fevereiro.

Mais uma vez o curso de Ciéncias Contabeis da Fundacao Visconde de Cairu figurou no Guia do

Estudante como uma das Melhores Universidades, obtendo o grau de 03 estrelas.

Respeitando o acordo firmado com o corpo docente em semestre anterior, as reunides continuaram
ocorrendo em dias alternados, visando a participagdo do maior nimero de docentes e, também, a

pauta continuou sendo divulgada com, pelo menos, 05 (cinco) dias de antecedéncia.

Foram realizadas 11 (onze) reunides com os professores do curso, sendo 06 (seis) no primeiro

semestre e 05 (cinco) no segundo semestre, conforme demonstrado a seguir.



1° Semestre:

12 Reunido: Dia 06/02/06 (segunda-feira) —as 17:30 - Sala AV 10;
22 Reunido: Dia 09/03/06 (quinta-feira) —as 17:30 - Sala AV 10;
32 Reunido: Dia 19/04/06 (quarta-feira) —as 17:30 - Sala AV 10;
43 Reunido: Dia 23/05/06 (terca-feira) —as 17:30 - Sala AV 10;

52 Reunido: Dia 14/06/06 (quarta-feira) - as 17:30 - Sala AV 10;
62 Reunido: Dia 07/07/06 (sexta-feira) —as 17:30 - Sala AV 10.

2° Semestre:

12 Reunido: Dia 03/08/06 (quinta-feira) —as 17:30 - Sala AV 10;
22 Reunido: Dia 06/09/06 (quarta-feira) —as 17:30 - Sala AV 10;
32 Reunido: Dia 06/10/06 (sexta-feira) —as 17:30 - Sala AV 10;
43 Reuniao: Dia 07/11/06 (terca-feira) — as 17:30 - Sala AV 10;

52 Reunido: Dia 11/12/06 (segunda-feira) - as 17:30 - Sala AV 10.

Tendo em vista a alteracdo da matriz curricular no primeiro semestre de 2006, implantada no
segundo semestre, bem como a decisdo da Diretoria das Faculdades de alterar a carga horaria das
disciplinas, de 72 para 60 horas, foram realizadas 02 (duas) reuniées com os discentes do curso de

Ciéncias Contabeis, conforme demonstrado a seguir.

12 Reunido: Dia 15/08/06 (sabado), das 09:00 as 11:00, no Auditério Walter Crispim, cuja pauta foi:
1) Resolucdo N° 10 de 2004, MEC/CNE — Diretriz Curricular;
2) Novo Projeto Pedagégico do Curso de Ciéncias Contabeis

22 Reunido: Dia 23/10/06 (sabado), das 09:00 as 11:00, na Sala DM 44, cuja pauta foi:

1) Adaptacdo da matriz curricular dos alunos, a partir do 4° semestre, a Resolucdo N° 10
de 2004, MEC/CNE - Diretriz Curricular;

2) Demonstracéo do fluxograma adaptado a 60 horas.

Em 2006 a matriz curricular foi alterada, adaptando o curriculo vigente a Resolucdo N° 10 de 2004,

MEC/CNE, que estabelece as Diretrizes para o Curso de Ciéncias Contabeis.

Para aprovagdo da nova matriz curricular foram realizadas 06 reunides com o corpo docente do

curso, sempre nas manhas de sabado, conforme calendario demonstrado abaixo:

Dia 11/02/2006 (Sexta-feira) — Sala AV 10 - apresentacdo da Resolucdo N° 10 de 2004, MEC/CNE,
bem como uma sugestdo de matriz curricular elaborada pelo Prof. BEPU, disponibilizada durante o

Congresso Nacional de Coordenadores, ocorrido em junho de 2005, em Belo Horizonte.

Dia 15/02/2006 (Terca-feira) — Sala AV 10 - apresentacdo da proposta de disciplinas encaminhadas

pelos docentes, para compor a hova matriz curricular do curso de Ciéncias Contabeis.

Dia 18/03/2006 (Sabado) — andlise e discussdo das sugestdes de disciplinas, encaminhadas pelos

docentes, para compor a nova matriz curricular do curso de Ciéncias Contabeis.
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Dia 08/04/2006 (Sabado) — aprovacgao das disciplinas que constardo na nova matriz curricular do

curso de Ciéncias Contabeis.

Dia 06/05/2006 (Sabado) — Sala DM 39 — alocacgdo das disciplinas aprovadas para a nova matriz

curricular do curso de Ciéncias Contabeis, nos seus respectivos semestres.

Dia 20/05/2006 (Sabado) — Sala AV 05 - definicdo dos pré-requisitos das disciplinas aprovadas para

a nova matriz curricular do curso de Ciéncias Contabeis.

Projeto Estudo Livre - Devido as deficiéncias apresentadas pelos discentes nas disciplinas basicas

de Contabilidade, em 2006 foi implantado o programa de estudos livres.

No primeiro semestre o estudo livre foi realizado com assuntos abordados em Teoria Contabil I, 11, 111
e Contabilidade Avancada, ministrado pelo Prof® Luiz Carlos Oliveira dos Santos, sempre aos

sébados, no horario das 08h00min as 12h00min, conforme especificacao e programacéo abaixo:

AULA DATA CONTEUDO

01 11/03/2006 = objetivos e fungBes da contabilidade;
= definigcBes de principios contabeis:
0 principais principios e convengdes contabeis;
0 aplicacdo dos principios e convencdes contabeis.

02 18/03/2006 » sistema contabil:

estrutura do plano de contas — historicos;
as contas — conceito e objetivos;
natureza das contas;

funcéo e funcionamento das contas;
método das partidas dobradas;
contabilizacdo (férmulas).

O O O0OO0Oo

o

03 25/03/2006 = procedimentos contdbeis basicos:

0 as contas e o razao;

saldo devedor e credor;
mecanismo de débito e crédito
conceito de razao e razonete.

04 01/04/2006 técnica de langamento;
provisionar e apropriar;

pagar e receber.

O OO0 OO

o

05 08/04/2006 = forma de escrituracdo dos livros:

o livros obrigatérios e facultativos;

0 lancamento no livro diario;

0 lancamento no livro razao;

0 passagem do livro diario para o razao.

06 15/04/2006 = balancete de verificacdo e andlise das contas;
= conciliagédo do saldo contabil;
fisico x contabil.

07 22/04/2006 retificacdo dos lancamentos contabeis;
conciliagao bancaria;
regularizagdo de pendéncia;

contabilizacao dos ajustes bancéarios.

08 29/04/2006 = balanco patrimonial:
0 transcricdo dos balancos ou balancetes no diario

09 06/05/2006 » ajustamentos ou verificagdo contabeis:
0 inventario fisico;
o ficha de estoque.

10 13/05/2006 contabilizacdo do livro de apuracgéo (ICMS);
contagem fisica e ajustes finais;

apuracao de custos;

custo médio PEPS e UEPS;

devolucéo de vendas e de compras.

11 20/05/2006 = apropriacdo mensal do PIS, COFINS;
= apropriacdo mensal da folha de pagamento e seus encargos




sociais (inss e fgts);
contabilizacdo dos impostos retidos na fonte: IR, ISS, IOF E INSS.

12

27/05/2006

encerramento:
0 elaboracao das demonstrac@es financeiras;
o0 classificacdo das contas na demonstracao de resultado;
0 classificacdo das contas no balanco.

13

03/06/2006

provisGes dedutiveis (13° salario e férias);

despesas antecipadas (prémios de seguros a apropriar, encargos
financeiros, assinaturas e anuidades);

célculo da depreciacéo e contabilizagéo;

baixa de bens do ativo imobilizado;

provisdo do imposto de renda e da contribuicdo social.

13

10/06/2006

encerramento:

0 elaboracao das demonstrac@es financeiras;

o0 classificacdo das contas na demonstracao de resultado;
0 classificacdo das contas no balanco.

14

17/06/2006
(manha)

especificidades contabeis:

0 incorporacao

o fusdo

0 ciséo

o dissolucéo,transformacéo,liqguidacdo e extingdo das
sociedades.

15

17/06/2006
(tarde)

avaliacdo de investimentos:

0 método do custo

0 método da equivaléncia;

0 agio, desagio e amortizacao;
0 ganho ou perda de capital.

Tendo em vista a alteracdo da matriz curricular e da carga horaria das disciplinas, de 72 para 60

horas, no segundo semestre, 2006.2, o estudo livre aconteceu com assuntos abordados em

Contabilidade, dando énfase a Contabilidade Basica, Contabilidade Intermediaria | e Contabilidade e

Planejamento dos Tributos.

O estudo dirigido em Contabilidade Basica teve como publico alvo os alunos matriculados no 4°

semestre, que estavam com dificuldade em Contabilidade Avanc¢ada. Foi ministrado pelo Prof® Paulo

Savio e ocorreu no periodo de setembro a dezembro, nos dias e horarios especificados abaixo:

Turmas do Pré-Matutino Turmas do Noturno
Dias Quarta-feira Dia Sabado
Sexta-feira
Horario Das 09h51min as Horéario Das 07h00min
10h30min as 05:50
Local Sala DM 21 Local Sala DM 44

O estudo dirigido em Contabilidade e Planejamento Tributario ocorreu em forma de seminarios, no
Auditério Walter Crispim, tendo sido coordenado pelo Prof® Jodo Pujals, contando com a presenca

de alguns palestrantes, nos dias e horarios especificados a seguir:




AULA DATA CONTEUDO

01 02/09/06 SEMINARIO: Principais alteracdes ocorridas no PIS e COFINS
Das 13h00min as nao cumulativo.
16h00min Palestrante: Prof® Jodo Pujals

02 16/09/06 SEMINARIO: A intersecdo do Direito Tributario com a
Das 13h00min as Contabilidade — Parte |
16h00min Palestrante: Prof® Marialva Calabrich

03 07/10/06 SEMINARIO: Guerra Fiscal entre os Estados
Das 13h00min as Palestrante: Prof® Osmni Prates
16h00min

04 11/11/06 Estudo sobre Contabilidade Geral — Teoria e Prética
Das 13h30min as Palestrante: Prof® Valdemir Menezes
16h00min

05 18/11/06 SEMINARIO: A intersecéo do Direito Tributario com a
Das 11h00min as Contabilidade — Parte I
13h00min Palestrante: Prof® Marialva Calabrich

O estudo dirigido em Contabilidade Intermediaria | ficou sob a responsabilidade da Prof? Tania

Ferreira de Jesus, apds encerramento do semestre letivo, nos dias e horarios especificados abaixo:

AULA DATA CONTEUDO
01 18/12/06 Folha de Pagamento: principais proventos
02 19/12/06 Folha de Pagamento: principais descontos
03 20/12/06 Folha de Pagamento: Contabilizacdo
Exercicio Folha Pagamento
04 21/12/06 Operacdes Financeiras Ativas
05 22/12/06 Operacdes Financeiras Passivas
06 03/01/07 Operacdes com duplicatas e empresas de Factoring
Exercicios Operacdes Financeiras
07 04/01/07 Provis6es do Ativo
08 05/01/07 Provis6es do Passivo
Exercicios com Provisdes.
09 08/01/07 Ativo Permanente: Investimentos, Imobilizado e Diferido; Exercicio.
10 09/01/07 Depreciacdo, Amortizacdo, Exaustéo e Alienagéo do Ativo Permanente
Exercicio
11 10/01/07 Operacdes entre Matriz e Filial: contabilizacdo centralizada e descentralizada
12 11/01/07 Desenvolvimento de atividades entre matriz e filial
13 12/01/07 Mercado Internacional: Exportacao, Importacdo e Drawback; Exercicio.

Cairu na Comunidade — IRPF

Dando continuidade ao projeto Cairu na Comunidade, em marco de 2006 alunos do curso de
Ciéncias Contabeis, cursando a partir do 6° semestre, foram selecionados e qualificados para

elaborarem IRPF.

O atendimento a Comunidade ocorreu no periodo de 24 a 28 de abril, gratuitamente, durante os

turnos matutino, vespertino e noturno, nas instalacdes da Fundacéo Visconde de Cairu.
Semana do Contabilista e Projeto Estudante Solidari o

A formacdo humanistica é requisito fundamental para a conscientizagdo do papel do contador e da
sua valorizagdo profissional na sociedade. Partindo dessa premissa, a Coordenacdo do Curso de
Ciéncias Contabeis da Fundacao Visconde de Cairu instituiu o Projeto Estudante Solidario, que tem
como proposta engajar os estudantes em ac¢des que estimulem a consciéncia ética e cidadad, bem

como a responsabilidade social.
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No ano de 2006, na Semana do Contabilista, o projeto continuou desenvolvendo a Campanha de
doacdo de Sangue em parceria com a Fundacdo Hemoba. Uma funcionaria do HEMOBA proferiu
palestra sobre a importancia do referido ato, bem como distribuiu cartazes convidando o corpo

docente e discente a comparecerem em uma das unidades coletoras.

No intuito de unir a qualificacéo profissional a acao cidada, no periodo de 24 a 28 de abril de 2006,
foram realizadas diversas palestras, no Auditério Walter Crispim, conforme programagéo abaixo:
24/04/06 (Segunda-feira) — O EMPREENDEDOR CONTABIL NO TERCEIRO SETOR

Horario: 18h40min

Palestrante: Prof2 Me. Tania Azevedo

25/04/06 (Quarta-feira) — Dia do Contabilista — ACADEMIA VERSUS MERCADO

Horéario: 18h40min

Palestrante: Contador Hildebrando Abreu - Vice-presidente de Desenvolvimento Profissional do
Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia.

27/04/06 (Quinta-feira) — MARKETING PESSOAL

Horéario: 08h00Omin

Palestrante: Prof® Me. Geider Lins Marques

28/04/06 (Sexta-feira) — LANCAMENTO DO DESAFIO SEBRAE

Horéarios: 08h00min e 18h40min

Palestrantes: Equipe do SEBRAE

SEMINARIO Avancado de Gestdo Publica — Realizado no dia 20/10/06, no Auditério Walter
Crispim da Silva, no periodo das 09h0O0Omin as 12h00min e das 14h00min as 17h00min, tendo como

Palestrantes os Professores Josemar Oliveira e Vitor Maciel.

SEMINARIO Atualizagdo do ICMS: Ultimas Alteracdes d o RICMS/Ba — Realizado no dia
28/11/06, no Auditério Walter Crispim da Silva, no periodo das 09h00min as 12h0OOmin e das
14h00min as 17h00min, tendo como Palestrantes as Professoras Eliete Teles de Jesus e Dilza

Ramos Rodrigues
Visitas técnicas

Visita técnica a Odebrecht, sob a orientagdo das professoras Livia Modesto Rodrigues, na disciplina
FINORE e Célia de Jesus Sacramento, na disciplina FUNCIC.

Visita técnica a Skincariol, sob a orientacdo da professora Dionei Lessa, na disciplina MERCAL.
Congressos, Encontros, Seminarios, Convengdes, Etc.

Buscando aprimoramento na area contabil e educacional, representando a Faculdade de Ciéncias, a

coordenadora participou de diversos eventos didatico-pedagdgicos, entre 0s quais merece ressalva:

| Encontro Nacional de Coordenadores do Curso de Ci éncias Contabeis

Este evento foi realizado na sede do CFC, no dia 28 de julho de 2006, em Brasilia/DF.

A elaboracéo do horario para o primeiro semestre de 2006 foi iniciada no més de novembro de

2005, logo apos a Coordenacao ter recebido da Secretaria da FACIC as informacdes necessarias.
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No inicio do més de dezembro de 2005 o quadro de horério foi finalizado e, na ultima reunido
realizada com o corpo docente, no dia 02/12/05, todos os professores presentes tiveram acesso a

prévia dos seus horarios no curso de Ciéncias Contabeis, para 2006.1.

No segundo semestre de 2006 foram seguidos 0s mesmos procedimentos do semestre anterior. No
més de maio, logo apos a Coordenacéo ter recebido da Secretaria Académica as informagdes com

a prévia do niumero de turmas, o horario foi elaborado.

No inicio do més de julho o quadro de horério foi finalizado e, na ultima reunido realizada com o
corpo docente, no dia 07/07/06, todos os professores presentes tiveram acesso a prévia dos seus

horarios no curso, para 2006.2.

ANO LETIVO: 2007

O curso iniciou o ano letivo de 2007, sob a Coordena¢do da Prof2 Ana Maria de Oliveira Rosa
Barbosa. Entretanto, a partir do més de outubro a mesma entrou em licenca maternidade, sendo
substituida interinamente pelo prof. Flavio.

A seguir sera demonstrado um resumo dos acontecimentos de janeiro a 16 de outubro de 2007.
Reunides

No ano letivo de 2007 estavam programadas 10 (dez) reunibes. Entretanto, em virtude dos
acontecimentos, foram realizadas, com regularidade, apenas, as 05 (cinco) reunides previstas para

0 primeiro semestre, e a primeira do segundo semestre, conforme demonstrado a seguir.

Respeitando o acordo firmado com o corpo docente em semestre anterior, as reunides continuaram
ocorrendo em dias alternados, visando a participagdo do maior nimero de docentes e, também, a

pauta continuou sendo divulgada com, pelo menos, 05 (cinco) dias de antecedéncia.
1° Semestre:

12 Reunido: Dia 01/02/07 (quinta-feira) — as 17h30min - Sala AV 10;

22 Reunido: Dia 06/03/07 (terca-feira) — as 17h30min - Sala AV 10;

32 Reunido: Dia 04/04/07 (quarta-feira) — as 17h30min - Sala AV 10;

43 Reunido: Dia 04/05/07 (sexta-feira) —as 17h30min - Sala AV 10;

52 Reunido: Dia 11/06/07 (segunda-feira) —as 17h30min - Sala AV 10.

2° Semestre:

12 Reunido: Dia 02/08/07 (quinta-feira) —as 17h30min - Sala AV 10

Aulas de complementacéo curricular

Devido a alteracdo da matriz curricular em 2006.2, com reducdo da carga horaria de algumas
disciplinas, visando suprir as deficiéncias apresentadas pelos discentes na disciplina Planejamento
e Contabilizacdo dos Tributos, no primeiro semestre de 2007 foram ministradas 08 (oito) aulas, pelo

Prof® Luiz Carlos Oliveira dos Santos, aos sabados, conforme especificacao e programagao abaixo:
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AULA DATA CONTEUDO

01 03/03/07 Super SIMPLES
Das 07h00min as 08h40min

02 10/03/07 Super SIMPLES
Das 07h00min as 08h40min

03 17/03/07 Retencédo de IR FONTE — PF e PJ
Das 07h00min as 08h40min

04 24/03/07 Retencdo de IR FONTE — PF e PJ
Das 07h00min as 08h40min

05 31/03/07 Declaracgéo IR PESSOA FISICA (PF)
Das 07h00min as 08h40min

06 14/04/07 Declaracgéo IR PESSOA FISICA (PF)
Das 07h00min as 08h40min

07 21/04/07 Declaracgéo IR PESSOA FISICA (PF)
Das 07h00min as 08h40min

08 28/04/07 PIS/ICOFINS CUMULATIVO E NAO
Das 07h00min as 08h40min | CUMULATIVO

EVENTOS
Cairu na Comunidade — IRPF

Dando continuidade ao projeto Cairu na Comunidade, em mar¢co de 2007 alunos do curso de
Ciéncias Contabeis, cursando a partir do 6° semestre, foram selecionados e qualificados para
elaborarem IRPF.

O atendimento a Comunidade ocorreu no periodo de 23 a 30 de abril, gratuitamente, durante os

turnos matutino, vespertino e noturno, nas instalacées da Fundacéo Visconde de Cairu.
Semana do Contabilista e Projeto Estudante Solidari o

A formacao humanistica é requisito fundamental para a conscientizagdo do papel do contador e da
sua valorizacdo profissional na sociedade. Partindo dessa premissa, a Coordenacdo do Curso de
Ciéncias Contabeis da Fundacao Visconde de Cairu instituiu o Projeto Estudante Solidario, que tem
como proposta engajar os estudantes em acdes que estimulem a consciéncia ética e cidadd, bem

como a responsabilidade social.

No ano de 2007, na Semana do Contabilista, o projeto desenvolveu a Campanha de doacgdo de
produtos de higiene pessoal, para serem doados ao Lar de Apoio a Criangcas com Cancer, no bairro

de Pernambués.

No intuito de unir a qualificacdo profissional a acao cidada, no periodo de 23 a 28 de abril de 2007,
diversas palestras foram realizadas, com o objetivo de ampliar os conhecimentos técnico-cientificos
dos alunos, bem como despertar a consciéncia da responsabilidade ética e social do contador,

conforme programacéao abaixo:

23/04/07 - Segunda-feira

EXIBICAO da Palestra do Professor Lopes de Sa

Horario: 08h30min as 09h50min - LOCAL: Centro de Convenc¢des Dario Ribeiro
PALESTRA: : Gestao Tributaria versus Sobrevivéncia das Empresas

Palestrante: Prof® Jodo Pujals — Mestre em Contabilidade e Auditor da Receita Federal

Horario: 19h00min as 21h00min — LOCAL.: Auditério Walter Crispim
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24/04/07 — Terca-feira

PALESTRA: Marketing Pessoal: fator de alavancagem p  rofissional

Palestrante: Professor Geider Lins Marques — Contador, Mestre em Gestédo e Marketing

Horarios: 08h10min as 09h50min LOCAL: Centro de Convengdes Dario Riberio
19h00min as 21h00min LOCAL: Auditério Walter Crispim

25/04/07 — Quarta-feira

PALESTRA: A Profissdo Contébil e o Sistema CFCxCR C's

Palestrante MATUTINO: Contador Wellington do Carmo Cruz — Conselheiro do CRC-BA

Horario: 08h10min as 09h50min LOCAL: Centro de Convencgdes Dario Riberio

Palestrante NOTURNO: Contador lara Dérea — Conselheira do CRC-BA

Horario: 19h00min as 21h00min LOCAL: Audit6rio Walter Crispim

26/04/07 — Quinta-feira

PALESTRA: Controles Internos nas Corporacées

Palestrante: Geovani da Silveira Fagunde — Contador, Auditor da PRICE

Horéarios: 08h30min as 09h50min LOCAL: Centro de Convencdes Dario Ribeiro
19h00min as 21h00min LOCAL: Auditério Walter Crispim

27/04/07 — Sexta-feira

PALESTRA: Aspectos Previdenciarios e Trabalhistasd  a Terceirizagao

Palestrante: Ulisses Esquivel — Contador, Advogado, Consultor Tributario e Sécio da TERCOGT

Horario: 08h30min as 09h50min  LOCAL: Centro de Convengdes Dario Ribeiro

PALESTRA: Particularidades dos Lancamentos Contabei s na Contabilidade Puiblica: uma

analise metodolégica

Palestrante: Professor Daniel Gomes Arruda — Contador, Auditor do TCE
Horario: 19h00min as 21h00min LOCAL: Audit6rio Walter Crispim
28/04/07 — Sabado

PALESTRAS: Histéria da Contabilidade

Profc Dr. Antonio Carlos Ribeiro — Contador, Pedagogo, Doutor em Educagcdo e Mestre em
Contabilidade

Prof° Dr. Hélio Santos - Contador, Doutor em Contabilidade
Das: 08h00min as 09h50min  LOCAL: Auditério Walter Crispim

Workshop sobre Histéria da Contabilidade , realizado em 28/04/07, sob a Coordenacao do Prof2
Antonio Carlos Ribeiro e da Professora Incilma Andrade, com os alunos do 1° semestre, na

disciplina Historia da Contabilidade.
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Lancamento de Livro

Encerrando a Semana do Contabilista, em 28/04/07, foi realizado o langcamento do livro “Histéria do
Pensamento Contabil: Com énfase na Histéria da Cont  abilidade Brasileira”, de Antonio Carlos

Ribeiro da Silva e Wilson Thomé Sardinha Martins.

CONGRESSOS, ENCONTROS, SEMINARIOS, CONVENCOES, ETC

Buscando aprimoramento na area contabil e educacional, a coordenadora participou de diversos

eventos didaticos/pedagdgicos, entre os quais merece ressalva:
VIII ENECON - Encontro Nordestino de Contabilidade

Este evento foi realizado em Maceié/AL, no Centro de Convencgdes, no periodo de 21 a 23 de mar¢o
de 2007.

Il Encontro Nacional de Coordenadores do Curso de C  iéncias Contabeis
Este evento foi realizado na sede do CFC, nos dias 29 e 30 de marco de 2007, em Brasilia/DF.
VI Forum Baiano da Mulher Contabilista

Este evento foi realizado no dia 07/12/07, no Hotel Fiesta — Salvador — BA, onde a coordenadora

participou como palestrante, abordando sobre “Etica e Meio Ambiente”.

A elaboracdo do horario para o primeiro semestre de 2007 foi iniciada no més de novembro de

2006, logo apos a Coordenacao ter recebido da Secretaria da FACIC as informacdes necessarias.

No inicio do més de dezembro de 2006 o quadro de horario foi finalizado e, na ultima reuniao
realizada com o corpo docente, no dia 11/12/06, todos os professores presentes tiveram acesso a

seus horarios no curso de Ciéncias Contabeis, para 2006.1.

No segundo semestre de 2007 foram seguidos os mesmos procedimentos do semestre anterior. No
més maio, logo ap6s a Coordenacdo ter recebido da Secretaria da FACIC as informacdes com a

prévia do nimero de turmas, o horario foi elaborado.

No inicio do més de junho o quadro de horario foi finalizado e, na ultima reunido realizada com o
corpo docente, no dia 11/06/07, todos os professores presentes tiveram acesso a prévia dos seus

horarios no curso de Ciéncias Contabeis, para 2007.2.

No dia 16/10/07, por forca de Licenca Maternidade, a professora Ana Maria de Oliveira Rosa

Barbosa afastou-se da Coordenacéo do Curso, sendo substituida pelo professor Flavio Correia.

Nos momentos que antecederam o segundo semestre de 2007, verificou-se descontinuidade das
aulas em toda a Instituicdo por conta dos acontecimentos (greves) dos funcionarios, liderado pelo
Sindicato da Classe e do corpo docente, culminando com a destituicdo de toda a direcdo pela
Assembléia Geral (6rgdo de maxima instancia e com competéncia para tal, conforme Estatuto da
Fundacéo), tudo acompanhado pelo Ministério Publico de Fundag®es, inclusive os varios processos
judiciais, nas diversas instancias. Todos estes fatos ocasionaram muitos pedidos de trancamento de

matricula dos alunos.
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Resolvidas as questdes judiciais imediatas foi eleita a nova diretoria, juntamente com a nomeacao
dos novos Coordenadores. No curso de Contabeis, interinamente foi nomeada a profa. lara Vieira

de Meireles em substituicdo ao prof. Flavio Correia, conforme portaria n. 04/2007.

O semestre 2007.2 foi iniciado, prorrogando-se, entretanto, o seu término para 11 de janeiro de
2008, por conta dos acontecimentos anteriores (greves), conforme novo calendario elaborado para
cumprimento da carga horaria pelos professores. Houve, também, um ajuste no horario dos
professores.

ANO LETIVO 2008
Iniciado o primeiro semestre de 2008, e sendo normalizadas as aulas, muitos alunos pediram
retorno ao curso. Ainda durante o semestre foi elaborado o Regulamento de Estagio Supervisionado

para o Curso, pendente, apenas, de aprovacao pela Congregacéo.

Foram realizadas 3 reunides de Coordenacdo com os docentes, conforme datas abaixo:

DATA/HORARIO/SALA PAUTA
25/10/07 Antecipacao da reunido e novo calendario académico.
Das 17h30min as 18h40min | Projeto Pedagdégico do curso.
Sala AV 11 Planejamento do semestre 2007.2.

Atualizacdo e adequacado dos contelddos e carga horaria atual.

29/11/07 Atualizacao das cadernetas com devolucédo ao Apoio a Docéncia no
Das 17h30min &s 18h40min |final das aulas.
Sala AV11 Enviar a Coordenacéo os Programas das Disciplinas, inclusive,

disciplinas com maior urgéncia.

Avisar a Coordenagédo quando o professor precisar faltar.
Substituicdo de professores em aulas.

Diplomas.

Transferéncias.

Calendario para o préximo semestre.

Renovacdo de Reconhecimento do Curso.

17/12/07 Vestibular 2008.
Das 17h30min as 18h40min | Relacionamento professor/aluno.
Sala AV11 Atualizacao do Curriculo Lattes (SINAES).

Sugestédo de horario para o proximo semestre.
Programa das disciplinas para o proximo semestre.
Concluséo do semestre.

A elaboracao do horéario para o primeiro semestre de 2008 foi iniciada no més de janeiro de 2008,

logo ap6s a Coordenacao ter recebido da Secretaria Académica as informacdes necessarias.

Finalizado o quadro de horério e distribuido conforme sugestédo apresentada pelos professores em
formulario préprio na ultima reunido realizada no dia 17/12/07, e, posteriormente, na Coordenacéo,
todos os professores tiveram acesso aos seus horarios no curso de Ciéncias Contabeis para
2008.1.

Eventos:
Aluno “destaque Académico”

Com o objetivo de atender a Resolugcdo CRC-BA, n° 477/2007, que institui Diploma de Mérito

“Destaque Académico” a ser conferido anualmente ao melhor aluno do Curso de Ciéncias
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Contabeis, foi elaborado e aprovado no curso o Regulamento para Escolha do Aluno Destaque
Académico que define critérios para a escolha do agraciado, sendo entregue ao aluno Neilson
Antonio do Carmo a comenda.

Cairu na Comunidade — IRPF

Dando continuidade ao projeto Cairu na Comunidade — Imposto de Renda Pessoa Fisica, para os
alunos do curso de Ciéncias Contabeis cursando a partir do 6° semestre, foram selecionados e
qualificados para participar, sendo realizadas as atividades no periodo de 16 a 29 de abril de 2008,
de segunda a sexta-feira, no horario das 8hOOmin as 14 horas e das 14h00min as 18h00min. O
atendimento a Comunidade ocorreu, gratuitamente, durante os trés turnos nas instalacdes da
Fundacao Visconde de Cairu, na sala do antigo GDI. Em 2008 foram enviadas em média 135

declaraces por dia, totalizando 1.350 declaracdes realizadas e 500 consultas.
Semana do Contabilista

A formacao humanistica é requisito fundamental para a conscientizagdo do papel do contador e da
sua valorizagéo profissional na sociedade. Partindo dessa premissa, a Coordenacdo do Curso de
Ciéncias Contabeis da Fundacédo Visconde de Cairu instituiu a Semana do Contabilista como
forma de comemorar o dia deste profissional, sempre em parceria com o Conselho Regional de
Contabilidade, com palestras e a¢Bes que estimulem a consciéncia ética e cidadad, bem como a
responsabilidade social dos discentes. As atividades foram realizadas no auditério Walter Crispim,

constando de programacéo arquivada na Coordenacédo do Curso.
Lancamento Coletivo de Livros dos Professores e Alu nos da Cairu

No periodo de 26 a 29 de maio 2008 foi realizado no Saldo de Convengdes da FVC o lancamento
dos livros de professores e alunos do Curso, conjuntamente com o de outros docentes das outras
Unidades da Fundacéo Visconde de Cairu, como forma de divulgacdo dos trabalhos, valorizando e

incentivando a publicacéo cientifica na Instituicao.

No dia 14 de abril do corrente ano, houve a exoneracéo da Coordenadora Interina, Profa. lara Vieira
de Meireles, através da portaria n. 02/2008 e nomeacéo do prof. Antonio Carlos Ribeiro, mediante

portaria n. 03 na mesma data.
No dia 29 de abril as 17h30min o novo coordenador realizou a primeira reunido com os professores.

Mini — Cursos

Curso: Micro Empresa Super Simples
Instrutor: Jesiel Borges

C/H: 4h Data: 17/05/08

Curso: Alteracao da Lei das S. A’'s
Instrutor: Prof. Antonio Carlos Ribeiro da Silva
C/H: 4h Data: 07/06/08

Curso: Normas Internacionais
Instrutor: Dra. Sonia Maria da Silva Gomes
C/H: 4h Data: 14/06/08
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Curso: Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Juridica
Instrutor: Prof. Luis Carlos Oliveira
C/H: 4h Data: 17/05/08

Eventos
Dia do contador

Tema: Contador: uma profissdo empolgante
Data: 22/10/08  C/H: 8h

Parceria com o CRC-Ba
Rede Contabilizando o sucesso
Data: 03/06/2008 C/H: 4h

Parceria com o HEMOBA
Coleta de Sangue e teste de compatibilidade de medula 6ssea
Data: 19/08/2008

Semana da Jornada Pedagogica
Evento com os Professores do curso

Periodo: primeira semana de agosto

Reunido Mensal com os professores para tratar de assuntos diversos.

Pauta: Distribuicdo de Horarios, calendario, cronograma, avaliagcdo individual

Data: 04/07/2008

Pauta: Atividade complementar, criagdo do NUPEC, motivacdo dos Professores

Data: 16/09/08

Pauta: Reflexdo dia do Professor, reconhecimento do curso, reposicéo de aula, ENADE, avaliagdo
Data: 15/10/2008

EXTENSAO

Projeto Imposto de Renda Pessoa Fisica que atende a comunidade na época da declaracdo do
Imposto de Renda, além do trabalho social capacita os alunos a desenvolverem essa habilidade.
Programa Semana do Contabilista evento que organiza ciclo de palestra para que os alunos
tenham uma visdo ampliada da profissédo

Dia do Contador — apesar de somente um dia, € um evento que proporciona uma oportunidade de
debate sobre a profisséo.

Semana de Iniciagdo Cientifica — para incentivar os jovens pesquisadores a producdo na area
contabil. Evento organizado pelo Nacleo de Pesquisa e Extensdo de Contabilidade — NUPEC.

Curso de Extensdo de Contabilidade Pratica, tem como objetivo capacitar alunos do sétimo e
oitavo semestres e egressos do Curso de Ciéncias Contabeis mediante o desenvolvimento de uma
formacgédo integral, com aulas teéricas e praticas que contemplem as competéncias especificas,
favoregcam e estimulem uma autonomia intelectual, iniciativa, pensamento critico e desenvolvimento

de valores humanos.
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Projeto Cairu Solidaria — a formagdo humanistica é requisito fundamental para a conscientizagao
do papel do contador e da sua valorizacdo profissional na sociedade. Partindo dessa premissa, a
Coordenacédo do Curso de Ciéncias Contabeis da Fundacao Visconde de Cairu instituiu o Projeto
Estudante Solidario, que tem como proposta engajar os estudantes numa acao de responsabilidade,

ética e cidadania.

NUCLEO DE PRATICAS CONTABEIS

O Ndcleo de Praticas Contabeis da Fundacao Visconde de Cairu esta pautado nos principios da
ética profissional e da articulagdo entre pesquisa, ensino e extensdo, tém por finalidade fomentar
oportunidades para que os alunos do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis executem
atividades praticas relacionadas a profissao.

As atividades desenvolvidas pelo nucleo de praticas contabeis séo: simulagdo de atividades na area
contabil, fiscal, pessoal e de constituicdo de empresas comerciais, de servicos e industriais, prestar
servicos de consultoria, assessoria e assisténcia contabil as empresas contribuindo para abertura,
alteracdo e encerramento de empresa, imposto de renda de pessoa fisica e de pessoa juridica,
simulacdo de pericia e auditoria contabil, desenvolvimento e implantacdo de sistemas de custeio
para projetos sociais e empresariais, entre outros.

Essa iniciativa surgiu pela necessidade dos alunos trabalhadores terem condi¢cdes de associar 0s
conhecimentos teoricos na pratica. O Curso de Ciéncias Contdbeis é um curso que associa muito os
conhecimentos tedricos em uma pratica efetiva. Pensando assim a Fundacédo Visconde de Cairu
viabilizou a implantacéo do Nucleo de Praticas Contabeis para melhorar a formacao dos alunos no
que diz respeito a uma prética do seu aprendizado mesmo sendo de maneira simulada.

A Metodologia utilizada no Nuicleo de Praticas Contabeis é pautada na associacdo dos contetdos
ensinados nas disciplinas do curso as praticas contabeis de consultoria e assessoria de modo que o
aluno obtenha, antes de ser colocado a disposi¢do do mercado de trabalho, conhecimentos basicos
para futuramente atuar como Contador de uma empresa de qualquer ramo ou porte ou de sua

propria empresa de contabilidade.

A estrutura organizada do Nucleo proporciona atividades de simulacdo de situacdes reais na area
contabil, fiscal e de pessoal. Além da simulacdo o Nucleo poderd atender entidades que seréo
captadas dentro do Programa de Responsabilidade Social desenvolvido pelo curso. A formalizagéo
da prestacdo de servico as entidades assistidas é realizada através de convénio firmado entre a
Fundacado Visconde de Cairu e a Entidade conveniada. Os servicos que poderdo ser prestados a
essas entidades serdo de Consultoria contabil-financeira; abertura e encerramento de empresas,
declaragbes de imposto de renda pessoa fisica e juridica e outras obrigacdes acessorias devidas

por essas entidades.

Il — CURSO DE TURISMO

e Po6s-Graduagao

A proposta de um Programa de pos-graduacdo em Planejamento e Gestdo de Destinos Turisticos
surgiu da constatacdo, cada vez mais frequente, da necessidade de profissionais preparados para
atuar nos diversos postos gerenciais e técnicos dos destinos turisticos. Esses destinos precisam ser
concebidos e gerenciados mediante a aplicagdo das mais modernas técnicas de planejamento e

gestdo, levando em consideracao as novas exigéncias do mercado, embora ndo se possa perder de
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vista os desafios de conjugar esforcos para conciliar padrdes de eficiéncia e eficacia com as

peculiaridades locais, seu patriménio natural e cultural.

Assim, a Fundacgdo Visconde de Cairu, acreditando na importadncia do seu papel de agente de
promocao do desenvolvimento social e econdmico, através da educacdo, tomou a iniciativa de
ampliar a sua contribuicdo ao setor de turismo oferecendo o Programa de Pés-graduagdo em
Planejamento e Gestdo de Destinos Turisticos, que também se encontra em sintonia com o0s

principios do processo de educacao continuada.

O Programa tem como objetivo principal capacitar graduados em turismo e em éareas afins para o
planejamento, organizacdo e gestdo de espacos turisticos — publicos ou privados — buscando o
desenvolvimento econdmico vinculado a aspectos sociais, culturais e naturais, na condugdo dos

negocios e dos destinos turisticos.

Laboratério de Alimentos e Bebidas  — A disciplina Alimentos e Bebidas aborda os alimentos e
bebidas como produto turistico, avaliando ndo s6 sua classificacéo histérica, combinacdes entre si e

0s aspectos higiénico-sanitarios dos mesmos.

Assim, faz-se mister agregar a estas aulas telricas, aspectos praticos que ajudardo no
entendimento do discente, aproximando-o da realidade. O laboratério de Alimentos e Bebidas se
constitui no espaco de experimentacdo e de praticas deste assunto, contando com 0s seguintes
objetivos: contextualizar os assuntos teéricos abordados em sala de aula; desenvolver habilidades
nos servicos de Alimentos e Bebidas; aprender a degustar cientificamente alimentos e bebidas;
compreender a harmonizacdo de pratos e suas combinacgfes; treinar "mise en place"; planejar
cardapios e menus; entender técnicas atuais de higiene e controle de qualidade nos servicos de
A&B.

Localizado no ANEXO 02 do Pavilhdo Divaldo de Oliveira Marques, tem disponivel os seguintes
equipamentos: Fogéo Industrial; Geladeira; Armarios de Parede; Armarios de Chao; Pia; Mesas e

Cadeiras e demais materiais utilizados para a pratica de alimentos e bebidas.

Laboratério de turismo — O Laboratério de Turismo é uma estrutura coordenada pelo Curso de
Turismo da Faculdade Visconde de Cairu, que cria oportunidades para docentes e discentes, em
conjunto, desenvolver e aplicar atividades de planejamento e intervencdo em destinos e produtos
turisticos. Essas atividades poderao ser desenvolvidas em horarios de aula e/ou extra-classe, dentro

e fora da sede do Curso. A responsavel por este laboratdrio é a professora Maria Inés Garrido.

Dentre as atividades tipicas de um Laboratério de Turismo, destacam-se: visita ao campo para
observacédo da atividade turistica, realizacdo de pesquisas, relatorios e propostas aplicadas, visita a
bibliotecas especializadas para estudos teoricos, discussdo sobre estudo de caso ou tema
especifico com a presenca de convidado ou professor do curso, além de outras possibilidades que

podem ser agregadas.
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O Laboratério registra 0 passo-a-passo de cada experiéncia, através de alunos e professores
envolvidos, oferece subsidios para trabalhos praticos de alunos e professores, que podem também

ser publicados na revista cientifica do Curso, sob a forma de relatos, resenhas e artigos.

O Laborat6rio de Turismo foi escolhido dentre as alternativas de laboratérios especificos, por ser o
gue mais se aproxima dos objetivos e do perfil desejado para os egressos do Curso. Através desse
espaco privilegiado de estudos também sé&o oferecidas oportunidades de estagio para os alunos que

pretendem se aprofundar na area de investigacéo e planejamento do turismo.

Laboratorio de Eventos — A organizacdo do Nucleo de Eventos se faz necessaria tendo em vista o
crescimento do segmento em todo o mercado, bem como a proximidade com grandes eventos que
estdo sendo captados para a cidade, tornando nossos alunos aptos a prestar servicos ou elaborar
novos projetos. Tem como objetivo geral proporcionar aos alunos do Curso de Graduacédo de
Turismo da Fundacgéo Visconde de Cairu a oportunidade de ter experiéncia pratica em Eventos, criar
vagas de estagios para alunos de 6°, 7° e 8° semestres, bem como compor o mix de realiza¢des do

Laboratério de Turismo.

Seus objetivos especificos sédo:

- Possibilitar praticas em Eventos;

- Criar vagas para estagio no laboratério acompanhando a pauta do nudcleo;

- Planejar, organizar e articular eventos gerais realizados pela curso de turismo, com o intuito
de profissionalizar as a¢6es, otimizando os resultados;

- Elaborar uma pauta para compor o aprendizado de todas as turmas do Curso de Graduacdo
em Turismo da Fundacéo Visconde de Cairu;

- Apoiar outros eventos pedagdgicos do Curso de Turismo, elaborados pelos professores ou

alunos.

Através de divulgacdo em murais das salas de 6°, 7° e 8° semestre, da coordenacao de estagios os

alunos interessados se inscrevem e sdo entrevistados pela professora responsavel do nucleo.

Sao escolhidos 03 alunos(as) responsaveis pelas atividades acima em regime de estagios,
trabalhando em horarios disponiveis e necessarios a realizacdo dos eventos, dentro do laboratério,
nas dependéncias da faculdade e externamente e devem, dentro do semestre, perfazer as 300
horas de estagio curricular. Esses alunos convocam outros em momentos de necessidades, que

recebem certificados de que trabalharam na realizacdo de eventos.

Agéncia/escola — A agéncia de viagem selecionada por processo licitatorio, que utiliza em regime
de comodato as dependéncias da instituicdo, desempenhando o papel de agencia escola é a Vento
Livre Turismo. Inicialmente a agéncia conta com uma equipe de trés estagiarios, que cursaram a
disciplina agéncia de viagens. A agencia funciona durante os trés turnos para melhor atender o
publico em geral.

As atividades séo direcionadas para a comunidade académica da universidade, tanto para o corpo
docente, funcionarios e diretores, como para os alunos e seus familiares, assim como para a

carteira de clientes da empresa.
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A agéncia-escola funciona como uma agéncia de viagens e turismo convencional, desempenhando
todas as fungdes previstas no Decreto nimero 84934, de 21 de Julho de 1980 e na Deliberagéo

namero 382, de 11 de Setembro de 1997, dentre as quais se destacam:

» Elaboragdo e agendamento de visitas técnicas e assisténcia aos professores dos diversos
cursos da Fundacgéo;

» Elaboragédo de pacotes turisticos para encontros estudantis, congressos e similares;

= Elaboragéo de Roteiros Personalizados, forfaits, viagens de formatura, entre outros;

= Obtencdo e legalizacdo de documentos para viajantes, tais como vistos e carteiras de
estudante e alberguista;

= Agenciamento de cursos e intercambios no Exterior;

» Reservas e emissdes de passagens aéreas nacionais e internacionais;

» Venda de Pacotes turisticos nacionais e internacionais;

» Reservas de hotéis em qualquer parte do Brasil e do mundo;

= Venda de excursdes terrestres, cruzeiros maritimos e passes de trem;

= Reserva e venda, mediante comissionamento, de ingressos para espetaculos publicos,
artisticos, esportivos, culturais e outros;

= Prestacao de servicos para congressos, convencoes, feiras e eventos similares;

= Venda de planos de seguro de viagem,;

» Locacao de carros - reserva ou aluguel de veiculos, dentro e fora do Brasil.

Todas as atividades da agéncia sdo avaliadas em relatérios entregues a coordenagédo do curso.

Visitas técnicas interdisciplinares  — As visitas técnicas interdisciplinares séo praticas pedagdgicas
que propiciam maior aproximacdo entre discentes e realidades da atividade turistica, promovendo
ainda a aplicacdo dos conhecimentos tedricos e das praticas interdisciplinares no cotidiano do Curso
de Turismo da Faculdade Visconde de Cairu. Foram concebidas com o objetivo de desenvolver
competéncias e habilidades para a observacdo de fendbmenos decorrentes do turismo, assim como
para aplicagdo de técnicas e instrumentos em condi¢des inerentes a cada realidade. Espera-se que
a experiéncia pratica traga um ambiente favoravel a busca de solu¢des para os problemas dessa
area, com criatividade e equilibrio. S&o realizadas em cada semestre, articulando disciplinas afins
que se organizam para a producdo de trabalhos interdisciplinares finais, elaborados pelos discentes,

sob orientacdo dos docentes envolvidos.

Acompanhamento de Egressos — Tendo em vista a importancia de acompanhar a trajetéria
profissional dos ex-alunos dos cursos graduagdo das instituicbes de ensino superior, cujo
procedimento tem sido recomendado pelo MEC como forma de garantir uma formacéo adequada
frente as necessidades do mercado de trabalho, a Coordenagdo do Curso de Turismo da FVC vem
buscando estabelecer uma articulagdo com os ex-alunos do Curso de Turismo, visando a conhecer
sua trajetéria no mercado de trabalho, propondo projetos e atividades de educacéo continuada e
contribuindo com as suas aspiracfes intelectuais, ao mesmo tempo em que compreende ser de
suma importancia receber dos ex-alunos contribuices que possam ajudar no direcionamento do

Curso considerando sua otimizacdo académica e humana.
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Os egressos, tradicionalmente, perdem vinculo com a instituicdo formadora, permanecendo sem
acesso ao intercambio com seus antigos professores e especialistas em suas areas de trabalho.
Este intercambio vird garantir ndo s a continuidade das relacfes iniciadas com seus alunos quando
do seu ingresso na instituicdo, mas o crescimento e aprofundamento das questdes do turismo, a
partir da troca de informacdes e estabelecimento de canais de comunicacdo com os futuros

profissionais da area.

O Programa de Integracdo e Apoio aos Egressos do Curso de Turismo da Fundacédo Visconde de
Cairu tem como objetivo principal estabelecer uma comunicacdo permanente e continua com seus
egressos, visando a proporcionar oportunidades de aperfeicoamento e educagcdo permanentes,
além do acompanhamento de sua trajetéria no mercado de trabalho, assim como receber dos
egressos contribuicdes que permitam o melhoramento do curso. Pretende-se que todos 0s egressos
participem dessa interagdo, construindo uma entidade associativa que possa representa-los em
questdes relacionadas aos interesses desses profissionais, permitindo ainda que se instale um
processo de lideranca protagonizado pelos ex-alunos. O programa de integracdo e apoio aos
egressos pretende ainda se tornar um canal de desenvolvimento e atualizacdo profissional que
podera ser ampliado em encontros presenciais anuais, rede de comunica¢do virtual e contatos
individuais a serem organizados conjuntamente pela representacdo dos ex-alunos, dos quais €
esperada a lideranga no processo, contando com o apoio do corpo docente e discente do Curso de
Turismo da FVC.
Relacdo de Eventos 2006.1

Data/Periodo Tema Descri¢ao da atividade
16/03/06 | Solacdo de Grau com Turma 2005.2
Solenidade
Local: Solar do Unh&o — Salvador.Ba
Encontro de Intearacio do Programacdo: Apresentacdo do Planejamento das
ntegrac atividades do 1° semestre/2006; visitacdo ao Museu
01/04/06 Curso de Turismo (alunos .
de Arte Moderna e ao Parque das Esculturas;
e professores) A " ~
apreciacdo do pobr-do-sol com apresentacdo de
musicas, poemas e reflexdes.
07/04/06 | Colagao de Grau sem Turma 2005.2
Solenidade
Objetivos da atividade:
e Criar oportunidades para que os discentes
docentes possam perceber a construcdo fisice
historica do espaco urbano de Salvador-
relacionando, pela pratica interdisciplinar, os diver
- - aspectos desta construgdo, desenvolvendo assim
Visita Técnica — Salvador : ; .
sentido de pertencimento e de responsabilidade
09/04/06 Frontal N o .
preservacdo da histdria da cidade.
— Turmas 1° semestre . - . ~
* Proporcionar condi¢gdes para integragdo entre
professores e estudantes, assim como entre 0s
estudantes dos turnos matutino e noturno do Curso
de Turismo da FVC.
Local visitado
Baia de Todos os Santos (Salvador Frontal)
Aula externa — 18/03 — Centro Histérico — Albergue/Pousada
18/03 e 19, .
23/04/06 Hospedagem Mangueira / Centro do Carmo _
— Turmas 5° semestre 19 e 23/04 — Centro — Hotel Tropical
Atividade desenvolvida com os alunos da disciplina
Il SEMETUR - Seminario | Estagio I.
09 e 12/05/06 | Mercado de Trabalho 09/05 — Tema: “A importancia do idioma estrangeiro
Turistico na vida do profissional de turismo”.
12/05 - Tema: “A Importancia e Preservacao do
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Patrimbnio Artistico e Cultural e o Bacharel em
Turismo”

15/05

Visita Técnica ao Municipio
de Catu-Ba

Encontro com o Poder Publico da localidade para
discutir acerca do Turismo e visita aos atrativos da
localidade, a fim de desenvolver diagnostico.
Atividade da disciplina Planejamento e Organizagéo
do Turismo Il

18/05/06

Visita Técnica — Hotel
Fazenda Vila Real

Turmas 3° semestre

24/05/06

Visita Técnica — Hotel Vila
dos Corais
— Turmas 4° semestre

Objetivos da atividade

Geral: Proporcionar oportunidade de confrontacdo
entre pratica e teoria para uma melhor compreenséo
da atividade do turismélogo.

Especifico: avaliar a potencialidade recreativa e de
lazer do hotel visitado bem como a programacéo do
setor para alta e baixa estacdo; influéncia das
atividades ludicas na fidelizacdo do cliente, identificar
0 uso dos fatores de producéo (capital, m&o-de-obra,
etc) , analisar as possibilidades de desenvolvimento
econdmico através do turismo, impactos econémicos
e sociais, culturais e ambientais, analisar a qualidade
dos servicos e produtos oferecidos de acordo com os
precos praticados, relacdo com a cadeia produtiva
do turismo, publico alvo; formas de relacionamento
dos clientes interno e externo, canais de divulgacdo
e promocéo, observando a utilizacdo de idiomas na
folheteria e dominio por parte dos colaboradores,
planos de captacdo de clientes e fidelizacao;
estrutura administrativa; atuacdo dos profissionais,
modalidade de selecdo, perfil do profissional
selecionado, programas de treinamento (também
para os profissionais do setor de entretenimento)
qualidade de servigos e atendimento; identificacdo e
avaliagdo do sistema de transporte e estratégia de
acesso dos clientes, etc..

Local visitado

Hotel Vila dos Corais

27/05/06

Visita Técnica — Percurso
Urbano de Salvador.Ba —
Turmas 1° semestre

Objetivos da atividade

Proporcionar a aplicacdo do conteddo teérico das
disciplinas na area em questéo; observacao “in loco”
a area de estudo; estimular a percepcao para a
organizacdo, gestdo e empreendimento de
atividades turisticas, partindo da analise “in loco” do
lugar; perceber a organizacdo do espaco (arranjo
espacial) e as relagbes sociais que indicam;
identificar no mapa - Area Metropolitana de Salvador,
o Centro Historico.

Local visitado

Percurso Urbano de Salvador-Ba — 12 parada (Praca
da Piedade — Igreja da Piedade; Gabinete Portugués
de Leitura); 22 Parada (Relégio de Sao Pedro); 32

Parada (lgreja de S&o Bento); 42
Parada (Praca Castro Alves); e 52 Parada (Praca
Municipal — Palacio dos Governadores); 62

Parada (Rua da Misericérdia — Cruz Caida); 72
Parada (Igreja da Sé); 8% Parada (Terreiro de
Jesus); 92 Parada — (Igreja de S&o Francisco); 102
Parada (Igreja do Rosario dos Pretos (Pelourinho)).

24,27 e
28/05/06

Visita Técnica — Sauipe
— Turmas 5° semestre

Objetivos da atividade :

conceituar a regido/bairro, avaliar o patrimoénio
artistico, histérico, cultural e natural da regido,
inventariar os meios de hospedagens, analisar a
infra-estrutura dos Meios de Hospedagens visitados,
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reconhecendo elementos estudados durante o
semestre como: tipologia; classificagcbes segundo
Embratur/ABIH; vendas, publico alvo; formas e
canais de divulgacdo; qualidade de servicos e
atendimento em geral no tocante ao intermediario
(canal que vendeu o pacote de viagem), setor de
reservas, formas de gestdo administrativa, divisdo
sisttmica e setorial de trabalho; modalidade de
recrutamento, selecdo, treinamento, plano de cargos
e salarios, desenvolvimento de pessoal, recepgao —
software  utilizado, equipamentos, uniformes,
apresentacao, fluxograma de tarefas, conhecimentos
sobre servigos internos e externos, Governanca —
organograma, fluxograma, equipamentos, qualidade
na prestacao de servicos e eventos como estratégias
de marketing dos Mhs e comercializacdo da area de
eventos. Avaliar os impactos e projetos socio-
ambientais e especulacdo imobiliaria em Vila e Porto
Sauipe ou em Itapod, vocacdo da localidade
(artesanato e a capoeira), as formas de gestdo do
municipio ou bairro. Inventariar a Vila Nova da Praia
e locais de atracédo - amenities do Complexo. Avaliar
as estratégias comerciais dos estabelecimentos da
Vila da Praia.

Local visitado :

Complexo da Costa de Sauipe, Vila e Porto Sauipe

03/06/06

Visita Técnica —
Recbncavo Baiano
— Turmas 2° semestre

Objetivos da atividade:

Geral:

Desenvolver no aluno o senso de observacao e
andlise, possibilitando a compreensdo da atividade
turistica, fazendo um paralelo entre teoria e pratica.
Especifico:

Valorizar a histéria, cultura e a comunidade da
Peninsula de Iltapagipe;

Possibilitar o entendimento do valor histérico e o
potencial turistico que possui as localidades;
Perceber a disposicdo dos equipamentos,
sinalizacbes e estado de conservacdo dos
monumentos arquitetdnicos.

Local visitado

Santo Amaro da Purificagéo / Cachoeira / Séo Félix /
Governador Mangabeira (Pedra do Cavalo)

21/05 e 04/06/06

Visita Técnica — Litoral
Norte
Turmas 6° semestre

Objetivos da atividade:

« Desenvolver no aluno o senso de observagéo
e analise possibiltando a compreensdo da
atividade turistica fazendo um paralelo entre
teoria e pratica.

e ldentificar o impacto do turismo no litoral
norte;

e Comparar o desenvolvimento local das
localidades visitadas;

e Perceber a disposicdo dos equipamentos e
sinalizac¢ao;

» Observar os cuidados existentes nas areas
de preservagdo ambiental;

. Estabelecer e manter procedimento
para identificar os aspectos ambientais de
atividades desenvolvidas por organizacdes
relacionadas com o Turismo e oferecer uma
visdo de um plano de controle ambiental.

. Analisar os laberls (sinalizacBes) do
atrativo em sua adequacgédo as necessidades e
interesses dos visitantes e da comunidade;
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. Identificar todas as formas de
interpretacao encontradas (dioramas,
sinalizagBes, esculturas, maquetes, etc)

. Propor novas formas de interpretacédo
baseada nas técnicas de apresentacdes
tematicas;

. Identificar maneiras de agregar modos

de interpretacao ao vivo no atrativo.
Local visitado
Litoral Norte (Praia do Forte (Castelo Garcia D" Avila),
Sapiranga,Porto de Sauipe)

07/06/06

Comemoracdes do Dia do
Meio Ambiente

Palestra: Planejamento e Gestdo Ambiental com
énfase em Turismo
Palestrante: Prof. Jemisson Mattos

17/06/06

Festival Gastronémico
Sabores do Brasil

Tema: A diversidade da gastronomia brasileira como
produto turistico.

Atividade desenvolvida pelos alunos da disciplina
Alimentos e Bebidas.

Palestras diversas

06/04 — “Turismologo no Mercado de Trabalho” — Sr2
Manuela Scaldaferri

11/04 — “Turismologo no Mercado de Trabalho” - Sr2
Lia Mota

20/04 — “Seguranca para o cidadédo e para o turista”
— Tenente Cirne

Relacdo de Eventos 2006.2

Data/Periodo

Tema

Descricdo da atividade

09/09/06

Colacdo de Grau com
solenidade — Turma
2006.1

15/09/06

Colacdo de Grau sem
solenidade — Turma
2006.1

27/09/06

Visita Técnica — Sauipe
— Turmas 5° semestre

Objetivos da atividade
» Conceituar a regido, avaliar o patriménio artistico,
historico, cultural e natural da regido, inventariar
0s meios de hospedagens, analisar a infra-
estrutura dos Meios de Hospedagens visitados,
reconhecendo elementos estudados durante o
semestre como: tipologia; classificacdes segundo
Embratur/ABIH; vendas, publico alvo; formas e
canais de divulgacdo; qualidade de servicos e
atendimento em geral no tocante ao intermediario
(canal que vendeu o pacote de viagem), setor de
reservas, formas de gestdo administrativa, divisdo
sistémica e setorial de trabalho; modalidade de
recrutamento, selecdo, treinamento, plano de
cargos e salarios, desenvolvimento de pessoal,
recepcdo — software utilizado, equipamentos,
uniformes, apresentacdo, fluxograma de tarefas,
conhecimentos sobre servicos internos e
externos, Governanca - organograma,
fluxograma, equipamentos, qualidade na
prestacdo de servicos e eventos como estratégias
de marketing dos Mhs e comercializacdo da area
de eventos. Avaliar os impactos e projetos socio-
ambientais e especulagcdo imobiliaria em Vila e
Porto Sauipe, vocacdo da localidade (artesanato
e a capoeira), as formas de gestdo do municipio
ou bairro. Inventariar a Vila Nova da Praia e
locais de atracdo - amenities do Complexo.
Avaliar as estratégias comerciais dos
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estabelecimentos da Vila da Praia.
Local visitado: Complexo da Costa de Sauipe, Vila e
Porto Sauipe

07/10/06

Visita Técnica —
Cachoeira.Ba

Atividade desenvolvida pelas disciplinas
Hospedagem e Patriménio Artistico e Cultural com as
Turmas 5° semestre.

13/10/06

Aula externa — Fabrica da
Schincariol
— Turmas 5° semestre

Atividade de campo desenvolvida pela disciplina
Alimentos e Bebidas, visando apresentar aos alunos
a pratica dos contetdos apresentados em sala de
aula.

17/10/06

IV SEMETUR - Seminario
Mercado de Trabalho
Turistico

Atividade desenvolvida pelas Turmas da disciplina
Estagio |

Temas:

Matutino: “Empreendedorismo e suas mdltiplas
segmentacdes para o Turismélogo”

Noturno: “Alimentos e Bebidas: uma boa area de
atuacao”

20/10/06

Oficina de Antropologia

Atividade desenvolvida com os alunos da disciplina
Antropologia.
Temas:

* A Bahia de Pierre Verger;

* O Brasil e a Bahia dos favelados;

O jovem se afasta da politica tradicional?

» Tradi¢Bes que lutam para sobreviver.

» Salvador perde obras de arte que decoram

as ruas
e Qual o futuro da agua?

24/10/06

Visita Técnica — Hotel
Fazenda Vila Rial
— Turmas 3° semestre

Objetivos da atividade:

* Observar 0 modelo de Gestdo adotado em Vila
Rial;

» Observar se ha diferenca entre a gestdo da
divisdo de laticinios e a divisdo hoteleira de Vila
Rial;

e Observar um produto turistico do segmento
Turismo Rural e realizar uma analise critica do
mesmo, com base nas informacdes disponiveis
na literatura;

+ Desenvolver o senso critico sobre formato e
gualidade de produtos, experimentando os papéis
de usuario e técnico de turismo;

» Exercitar a elaboracao de relatérios técnicos,
nos aspectos de coeréncia, linguagem escrita
e capacidade de sintese;

e Uso pratico do Iéxico e estruturas aprendidas em
sala de aula.

Local visitado

Hotel Fazenda Vila Rial

26/10/06

Visita Técnica — Club
Méd/Itaparica.Ba
— Turmas 4° semestre

Objetivos da atividade

Geral: Proporcionar oportunidade de
confrontacdo entre pratica e teoria para uma
melhor compreensao da atividade do turismdlogo.
Especifico: avaliar a potencialidade recreativa e de
lazer do hotel visitado bem como a programacéo do
setor para alta e baixa estacdo; influéncia das
atividades ludicas na fidelizagcdo do cliente, identificar
0 uso dos fatores de producéo (capital, m&o-de-obra,
etc) , analisar as possibilidades de desenvolvimento
econdmico através do turismo, impactos econémicos
e sociais, culturais e ambientais, analisar a qualidade
dos servicos e produtos oferecidos de acordo com 0s
precos praticados, relagdo com a cadeia produtiva
do turismo, publico alvo; formas de relacionamento
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dos clientes interno e externo, canais de divulgacédo e
promocédo, observando a utilizacdo de idiomas na
folheteria e dominio por parte dos colaboradores,
planos de captacdo de clientes e fidelizacéo;
estrutura administrativa; atuacdo dos profissionais,
modalidade de selecdo, perfil do profissional
selecionado, programas de treinamento (também
para os profissionais do setor de entretenimento)
gualidade de servicos e atendimento; identificacdo e
avaliacdo do sistema de transporte e estratégia de
acesso dos clientes, etc..

Local visitado

Clube Méd Itaparica

28/10/06

Visita Técnica —
Recbncavo Baiano
— Turmas 2° semestre

Objetivos da atividade:

Geral:

Desenvolver no aluno o senso de observacdo e
analise, possibilitando a compreensdo da atividade
turistica, fazendo um paralelo entre teoria e pratica.
Especifico:

Valorizar a historia, cultura e a comunidade do
Recdncavo;

Possibilitar o entendimento do valor histérico e o
potencial turistico que possui as localidades;
Perceber a disposicdo dos equipamentos,
sinalizacbes e estado de conservacdo dos
monumentos arquiteténicos.

Local visitado

Santo Amaro da Purificacdo / Cachoeira / Sao Félix /
Governador Mangabeira (Pedra do Cavalo)

04/11/06

Visita Técnica — Salvador
Frontal
— Turmas 1° semestre

Obijetivos da atividade

Suscitar a observagdo dos alunos para os aspectos
historicos, culturais e naturais pertencentes a cidade
do Salvador, especialmente na Baia de Todos os
Santos, considerando o contexto da sua evolucéo
através dos séculos e os diversos desdobramentos
até os dias atuais, relacionando, sobretudo, com a
atividade turistica no destino.

Local visitado

Baia de Todos os Santos (Salvador Frontal) -
Salvador, Forte S&o Marcelo, Barra, Peninsula de
Itapagipe.

05 e 12/11/06

Visita Técnica — Litoral
Norte
— Turmas 6° semestre

Objetivos da atividade:

e Desenvolver no aluno o senso de observacéo
e andlise possibilitando a compreensédo da
atividade turistica fazendo um paralelo entre
teoria e pratica.

» Identificar o impacto do turismo no litoral norte;

e Comparar o desenvolvimento local das
localidades visitadas;

» Perceber a disposicdo dos equipamentos e
sinalizacéo;

» Observar os cuidados existentes nas areas
de preservacdo ambiental;

 Estabelecer e manter procedimento para
identificar o0s aspectos ambientais de
atividades desenvolvidas por organizacdes
relacionadas com o Turismo e oferecer uma
visdo de um plano de controle ambiental.

Local visitado

e Litoral Norte (Praia do Forte (Castelo Garcia

D’avila), Sapiranga,Porto de Sauipe)

18/11/06

I Encontro com Egressos

Este encontro tem visa a manutencéo do vinculo do
egresso com a lInstituicdo, sua interacdo com o0s
demais egressos e conhecer mais sobre o
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desenvolvimento das suas atividades agora como
profissionais do turismo, em que area atuam, sua
colocacao no mercado de trabalho, suas aspiracdes
futuras e de que forma podera contribuir com o curso
no qual foi formado.

25/11/06

Parque Metropolitano de
Pituacu

Evento de Cunho académico desenvolvido pelas
turmas de 6° semestre com o objetivo de divulgar o
Curso de Turismo e as atividades do Bacharel em
Turismo para alunos do 3° ano e de Cursos
Preparatérios para o Vestibular do entorno.

Aulas préticas —
Laboratério de Alimentos
e Bebidas

— Turmas 6° semestre

Atividade desenvolvida pela disciplina Alimentos e
Bebidas, visando apresentar aos alunos a pratica dos
conteudos apresentados em sala de aula.

Relacdo de Eventos 2007.2

Data/Periodo

Tema

Descricdo da atividade

17/11/07

City Tour

Obijetivos da atividade

e« Promover a transdisciplinariedade como eixo
orientador da formacao dos profissionais de turismo.

e Proporcionar oportunidades de confrontacédo
entre pratica e teoria, suscitando a construgdo de
uma praxis profissional consequente.

»  Contribuir para a compreensdo dos diversos
campos do turismo e da atividade do turismélogo.

e Incentivar a formacdo de redes de
relacionamentos destacando sua importancia no
universo profissional.

» Sensibilizar para as especificidades praticas das
politicas e da gestdo do turismo e para os alcances
sociais, ecologicos, econbmicos e culturais da
atividade do turismo.

Locais visitados

12 parada: Praca Municipal

22 parada: Mirantes dos Aflitos, passando pela
Avenida Contorno, Mercado Modelo

32 parada: Forte de S&o Marcelo, Mares, Largo de
Roma, Dedezeiros e Bonfim.

42 parada: Ponta do Humaita, passando pela Luis
Eduardo Magalhées, Paralela

52 parada: Praia do Flamengo

62 parada: Lagoa do Abaeté

72 parada: Parque de Pituacu

8?2 parada: Farol da Barra

08/12/07

Café da Manha com os
pais

Evento proporcionado aos pais dos alunos do curso
de turismo buscando a integracdo destes com os
professores, dirigentes e atividades desenvolvidas
no curso.

08/12/07

Il Encontro de Egressos

Este encontro visa a manutencdo do vinculo do
egresso com a Instituicdo, sua interagdo com o0s
demais egressos e conhecer mais sobre o
desenvolvimento das suas atividades agora como
profissionais do turismo, em que &rea atuam, sua
colocacdo no mercado de trabalho, suas aspiracoes
futuras e de que forma podera contribuir com o curso
no qual foi formado.

21/11/07

Mesa Redonda com os
Professores

Temas:
» Politica Publica do Turismo na Bahia
e« A importancia do Patrimbnio Artistico e
Cultural e a sua interpretacdo
e O empreendedorismo na atividade turistica

Participantes:
Domira Fernandes de Araujo

Ernesto Eduardo Britto Ribeiro




27

Alba Mendonca Alves

Gustavo Miguel Quadros Vasconcelos Farias
Milena Rocha Nadier Barbosa

Inez Maria Dantas Amor Garrido

24 e 25/11

Visita Técnica_com as
turmas de 5° semestre

Local Visitado )
Castelo Garcia D’Avila, Vila de Praia do Forte

30/11/07

Visita Técnica
Parque Aquatico e
Zoobotanico ROLF

Objetivos da atividade:

» Observar o0 modelo de Gestdo adotado
pelo Parque Aquatico e Zoobotanico ROLF,
a preocupagdo com a conservagdo a
pesquisa e educacdo ambiental.

e Observar se ha diferenca entre a gestédo do
Parque Aquéatico e o0 Zoobotanico.
Identificar qual segmento turistico do local
visitado e fazer uma analise critica do
mesmo, com base nas informagfes
disponiveis na literatura;

» Desenvolver o senso critico sobre formato
e qualidade de produtos, experimentando
0s papéis de usuario e técnico de turismo;

e Exercitar a elaboracdo de relatérios
técnicos, nos aspectos de coeréncia,
linguagem escrita e capacidade de
sintese;

e Uso pratico do Iéxico e estruturas
aprendidas em sala de aula.

Local visitado
Parque Aquéatico e Zoobotanico ROLF

14/11/07

Visita
Clube Méd Itaparica

Obijetivos da atividade

Geral: Proporcionar oportunidade de confrontacdo
entre pratica e teoria para uma melhor compreensao
da atividade do turismélogo.

Especifico: avaliar a potencialidade recreativa e de
lazer do hotel visitado bem como a programacédo do
setor para alta e baixa estacdo; influéncia das
atividades lddicas na fidelizagdo do cliente,
identificar o uso dos fatores de producdo (capital,
mao-de-obra, etc) , analisar as possibilidades de
desenvolvimento econ6mico através do turismo,
impactos econbémicos e sociais, culturais e
ambientais, analisar a qualidade dos servicos e
produtos oferecidos de acordo com o0s precos
praticados, relacdo com a cadeia produtiva do
turismo, publico alvo; formas de relacionamento dos
clientes interno e externo, canais de divulgacdo e
promocdo, observando a utilizagdo de idiomas na
folheteria e dominio por parte dos colaboradores,
planos de captacdo de clientes e fidelizacao;
estrutura administrativa; atuacdo dos profissionais,
modalidade de selecdo, perfil do profissional
selecionado, programas de treinamento (também
para os profissionais do setor de entretenimento)
qualidade de servicos e atendimento; identificacao e
avaliacdo do sistema de transporte e estratégia de
acesso dos clientes, etc..

18/11/07

Visita Técnica
Litoral Norte (Castelo
Garcia D'avila,
Sapiranga,Vila de Praia do
Forte)

Objetivos da atividade:

» Desenvolver no aluno o senso de observagéo
e analise possibilitando a compreensao da
atividade turistica fazendo um paralelo entre
teoria e pratica.

e Identificar o impacto do turismo no litoral
norte;

e Comparar o desenvolvimento local das
localidades visitadas;
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e Perceber a disposicdo dos equipamentos e
sinalizacao;

 Observar os cuidados existentes nas
areas de preservacao ambiental;

» Estabelecer e manter procedimento para
identificar os aspectos ambientais de
atividades desenvolvidas por organizacdes
relacionadas com o Turismo e oferecer uma
visdo de um plano de controle ambiental.

Local visitado
Litoral Norte (Castelo Garcia D’avila, Sapiranga,Vila
de Praia do Forte)

Local visitado

Objetivos da atividade:

Geral:

Desenvolver no aluno o senso de observagédo e
andlise, possibilitando a compreensédo da atividade
turistica, fazendo um paralelo entre teoria e pratica.

Reco Especifico:
25/11/07 Santo Arﬁ;?gfg\é% Felix / . galorizar a histéria, cultura e a comunidade
. . 0 Recbncavo;
Cachoeira (Bahia) » Possibilitar o entendimento do valor histérico
e o0 potencial turistico que possui as
localidades;

e Perceber a disposicdo dos equipamentos,
sinalizacdes e estado de conservacdo dos
monumentos arquiteténicos.

04/12/07 12 mostra de_TaIentos da » Exposicdo de fotografias e de artesanatos
Cairu » Show com professores e alunos
23/11/07 V Semana Palmares Tema: O negro na construcdo da identidade
nacional
VI SEMETUR - Seminario | Temas:
27/11/07 Mercado de Trabalho *  Turismo Cultural e a Cultura do Turismo
Turistico «  Turismo Etnico: o que é que a Bahia tem?
Relacdo de Eventos 2008.1
Data/Periodo Tema Descri¢ao da atividade
Objetivo de oferecer os cursos de graduacéo, pos-
Convénios Firmados: graduacdo e extensdo da Cairu, com descontos
.  SINDETUR especiais aos colaboradores da Empresa e, por
2008.1 . ABAV outro !gdo,N a Fundacdo conta com o a
' . Hotel Vila Galé disponibilizacéo de vagas de estagio
supervisionado para seus estudantes de
* ANABB Graduacdo e visitas técnicas as instalacbes dos
empreendimentos.
Licitacdo para instalacéo Agéncia ganhadora da licitacdo:
2008.1 de uma Agéncia Escola Vento Livre — consultoria de viagens, turismo e
nas dependéncias da Cairu | eventos.
Atividade desenvolvida com alunos da disciplina
Topicos Avangcados em Turismo
02/04/08 Palestra SIMTUR Palestrante:
Rita de Cassia Canario Lelis
Aula Externa
26/04/08 Agéncia de Viagens e Atividade desenvolvida com alunos da disciplina
Turismo GRANDTUR Agéncias de Viagens
(Salvador-Ba)
27/04/08 églﬁe%)gregﬁtural do Atividade desenvolvida com alunos da disciplina

Curuzu — Salvador.Ba

Interpretacdo do Patrimdnio

17 a 18/05/08

Visita Técnica
Chapada Diamantina - Ba

As visitas técnicas visam promover a
transdisciplinaridade como eixo orientador da
formacdo dos  profissionais de  turismo,
proporcionando oportunidades de confrontacdo
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entre préatica e teoria, suscitando a construcdo de
uma praxis profissional consequente. Contribuem
para a compreensao dos diversos campos do
turismo e da atividade do turismélogo, incentivam a
formacédo de redes de relacionamentos destacando
sua importancia no universo profissional, além de
sensibilizar para as especificidades praticas das
politicas e da gestado do turismo e para os alcances
sociais, ecolégicos, econdmicos e culturais da
atividade do turismo.

Atividade desenvolvida com os alunos do 2°,3°,4°,
5° e 6° semestre

VIl SEMETUR — Seminario

Atividade académica desenvolvida pelos alunos da
disciplina Estéagio |

20/05/08 Mercado de Trabalho )
Turistico Temz?\s., : . . e
A culindria baiana como atrativo turistico
Turismo social: uma viagem de incluséo
30/05/08 Forr6Tur Cairu At|V|d~ade deser_1v0|v~|da com alunos da disciplina
Gestéo e Organizacdo de Eventos
03/06/08 Dia Nacional do Meio Comemoracdes do Dia Nacional do Meio Ambiente
Ambiente — evento realizado no Auditério. Manha e Noite.
Atividade desenvolvida com alunos da disciplina
Evento Gestdo e Organizacdo de Eventos, com
05/06/08 Encontro Gente que faz a o 9 &30 '
. participacdo de pessoas importantes da cultura
cultura na Bahia )
baiana.
07/06/08 Festival Gastrondmico At.|V|dade desenyolwda com alunos da disciplina
Alimentos e Bebidas
Relacdo de Eventos 2008.2
Data/Periodo | Tema | Descricdo da atividade
Palestras:
O papel do profissional na
gestao tributaria: Eliséo e
22/08/08 evaséo fiscal Atividade desenvolvida com os alunos da

22 a 27/09/08

27/09/08

22/10/08

28/10/08

10/11/08

O Custo da méo-de-obra
para 0s empresarios: a
guestéo dos estagiarios.

Semana do Administrador
e do Turismélogo

Palestras, Oficinas e
Apresentacdo de TCC de
Egressos

Expedicdo Urbana Cairu —
Histérico Cultural

Visita Técnica para Club
Med Itaparica (Bahia)

Visita Técnica para Costa
do Sauipe (Bahia)

VIl SEMETUR — Seminario
Mercado de Trabalho
Turistico

Tema: A Importancia da

disciplina Contabilidade Aplicada

Atividade interdisciplinar desenvolvida para o0s
alunos dos Cursos de Turismo e Administracéo.

Caminhada e esportes de aventura de aventura
com a participacdo de equipes formadas por
alunos dos cursos de Administracdo e Turismo,
percorrendo diversos pontos turisticos da cidade
de Salvador, com orientagdo via mapas e
monitores treinados e entrega de prémios para as
equipes participantes.

Atividade interdisciplinar desenvolvida com os
alunos de 4° e 5° semestres.

Atividade desenvolvida com os alunos da
disciplina Alimentos e Bebidas

Atividade desenvolvida com os alunos da
disciplina Estagio I.



20/11/08

21 E 22/11/08

30/11/08

25/11 a

Imagem e da Marca para o
desenvolvimento de um
Destino Turistico

Visita Técnica para a
Fabrica da Schincariol —
Alagoinhas.Ba

Participagdo no COLOQUIO
REGIONAL DE
EDUCACAO DA CAIRU
“Compartilhando
Experiéncias”

Visita Técnica para Reserva
de Sapiranga e Castelo
Garcia D" Avila (Bahia)
Defesa de Trabalho de
Concluséo de Curso

30

Atividade desenvolvida com alunos da

disciplina Alimentos e Bebidas

0s

Mesa Redonda : “A importancia da pesquisa no
cotidiano académico”

Profs. Pedro Franz; Inés Garrido; Luis Américo
Bonfim.

KN

Oficina:  Primeiros Socorros / Luiz -

Expedicbes

Atividade interdisciplinar desenvolvida com os
alunos de 3° e 6° semestres.

Apresentacdo de TCC dos alunos de 8° semestre.

05/12/08

[l - CURSOS DE ADMINISTRAGAO

EVENTOS 2007.1

Cursos e Semestres.

Jogo, suas particularidades,
vantagens e premiacao.
Colaborador:Tércio Carvalho

Auditério FVC

5 DATA ~
TIPO DESCRICAO IOCAL OBSERVACAO
Exclusdo do turno vespertino NUmero insuficiente de
1 - Exclusdo Turno dos Cursos de Administracéo alunos matriculados no
(Reuniao 13/ com Habilitacdo em Andlise de naquele turno.
14/03/07) Sistemas e Marketing.
Formacéo de Equipes - Sete estado foram
2 — Desafio SEBRAE |Jogo virtual, Ciclo de Palestras classificados.
Alunos de todos os para os alunos conhecerem o| 17 de margco |Duas Equipes da FVC

foram para a final;
“Pulo do Gato e O
Retorno”.

Resultado em 11 de
novembro de 2007.

3 — Visita Técnica ao
GRUPO ETERNIT-
Fabrica de amianto.

Alunos do Curso de Gestéo —
para observacao do processo
produtivo e do composto
mercadolégico contribuindo
para o aluno conhecer o
parque fabril de uma fabrica

14 de marco
Simdes Filho-
BA

Facilitador: Judélio
Carmo

4 — Visita Técnica ao
Supermercado
EXTRA.

Alunos dos 7° Semestre-
Gestéao, dos turnos matutino e
noturno.

Palestra e debates com
funcionario.

14 de marc¢o

Assunto: Marcas e
Lideres.

5 — Visita Técnica

Vivenciar as

Sala de Aula

Charutos Sao Francisco Abril estratégias de
marketing de servigos
e internacional
Dias:
6 — Palestra Um Empreendedor de Sucesso | 18,19,24,25,2 | Promovido pelos
6,/04 alunos do Curso de

Gestao
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De 08 a 10 de | Palestras proferidas
7 — SEMANA Para alunos e professores dos maio. pelos professores da
CIENTIFICA Cursos de Administracao. Auditério da | Instituicao e
FvC profissionais
convidados.
BIBI Calcados Maio Industria pioneira no
8 — Visita Técnica Brasil em parceria com
a UNICEF
TACTAE .Alunos do 7°- turno

9 — Visita Técnica

matutino, do Curso de

Maio Adm.c/Marketing.
Hotel Fazenda Villa Rial Alunos do 7° e 8°

10 — Visita Técnica 15/05 Semestre de Adm -
Marketing.

Dias:
11 — Palestra O Empreendedor 02,03,04,15, Curso de Gestéao
16,/05
Sala de Aula
2007.2
DATA
TIPO DESCRICAO IOCAL OBSERVACAO
12 — AULA Coordenacéo e Orientadores 01/09
COLETIVA para assuntos de interesse |07:00 as 08:30

Estagio das disciplinas. Saldo de

Supervisionado | e I Convencdes
Proporcionar aos
alunos uma viséo

13 - Visita Técncia Salvador Shopping Setembro estratégica do
investimento e uma
visao especifica de
Marketing e suas
énfases.

14 — Visita Técnica LIMPURB Outubro Objetivo especifico das
disciplinas Marketing
de Servicos,
Estratégico e
Comunicacéo desta
Empresa Publica.

15 — Palestra Empreendedorismo 27 e 29/10 Curso de Turismo

Sala de Aula

16 — Feira do Semana debate - De8allde Oficinas. Seminario

Empreendedor — Ba Importancia do novembro. paralelo a Feira do

Com Certificado Empreendedorismo- para Centro de Empreendedor.
discutir a importancia da Convencdes | Alunos e Professores.
cultura Empreendedora.

17 - FEMICRO — BA | Proporcionar aos alunos de 14/11 Planejar e executar

IV Férum de Debates Administracdo e Logistica Centro de algum tipo de

das Microempresas e | informacdes sobre politicas Convencdes avaliacdo da

Empresas de
Pequeno Porte do
Estado da Bahia.
Com Certificado

publicas,programas
governamentais,contatos
com liderancas, consultores
técnicos.

participacdo dos

alunos no evento,
concedendo pontuacgéo

em matéria afim.
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18 — Visita Técnica TECON - conhecimento da 23/11 Palestra proferida pelo
logistica do porto. aluno Eduardo Sachs
Visdo Geral dos
19 — Visita Técnica Oi — Contac Center Novembro servicos desenvolvidos
e sua interface com a
matéria: Marketing de
Servicos.
20 - Visita Técnica Fundacéao lle Ayé 26/11 Informacdes sobre a
Infra-Estrutura
Organizacional
21 — Seminéario de Sobre gestdo nas 30/11 Promovido pelos
Metodologia Organizaces Saldo de alunos do Curso de
Convencgdes | Gestao.
Historia da Administracéo e 08 a 10/05 Promovido pelos
22 — Seminario Marketing. Auditorio FVC | alunos de Estagio | e
Il.

No ano de 2007, além dos eventos citados procedeu-se a mudanca da matrizcurricular do Curso de
Administracdo com habilitacdo em Marketing, foi ministrado curso de capacitacdo de professores

para ensino a distancia, e expanséao de utilizacdo do ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

2008.1
TIPO DESCRICAO DATA/LOCAL |OBSERVACAO
Recepcao aos Calouros de todos os | 18 a 22/03/08
1. Aberturado |[Cursos com palestras, passeio|Auditério da
Semestre turistico pelas dependéncias da|FVC.
2008.1 FVC. ( conhecer a infra-estrutura)
Aula Inaugural
Abertura Oficial 27/02
3. DESAFIO Apresentacdo do Programa do| Fiesta Bahia
SEBRAE desafio SEBRAE 2008 Hotel
Professores
Oficina de simulagdo— Simulag&o do
jogo Desafio-SEBRAE possibilitando
2. DESAFIO aos professores o entendimento do
SEBRAE seu contetdo abrindo oportunidade| Fiesta Bahia 10 professores
Publico Alvo: de utilizacdo dentro dos conteldos Hotel. participaram do evento.
Professores progamaticos das disciplinas (limite de 10 docentes por
Universitarios ministradas na Faculdade. Entidade de Ensino)
Lancamento Oficial
3- DESAFIO Abertura: Palestra proferida pelo Sr.
SEBRAE Carlos Hilsdorf. 17/03 Inicio Inscricdes das
Publico Alvo; Abertura e  Apresentacdo do| FiestaBahia |Equipes— 10/03 a
Estudantes Programa e apresentacdo da Hotel. 30/04/2008
universitarios Programacao
Curso — Comercio
4- Aula Externa Porto de Salvador e Adjacéncias 29/03 Exterior. Prof. Fernando
das 9h00min as Henrique O. Santos
18h30min
Conhecer instalacdes da Empresa 06/06 Disciplina ministrada pelo




33

5- Visita Técnica para elaboracéo de trabalho da das 14:00 as | Prof. Frederico Vianna
Empresa Coca-Cola | disciplina Pesquisa Mercadoldgica I. 16:00h Borges.
Simdes Filho -
Ba
Tema:
6- Palestra proferida | “A Geografia, aspectos comerciais e Dia 13/05 Disciplina: Geografia do

pelo Sr,Ibrahim
Moumoni Zoukaneri
Benin-Africa)

culturais do Continente Africano e
Cubano”.

Sala de Aula
Das 20h30min
as 22h10min.

Comercio Exterior
Prof. Jémisson Mattos.

Objetivo: divulgar novos conceitos,

7- 6° Forum Brasil de | novos modelos, novas perspectivas,| Dias 16 e 17
Administracao. bem como a possibilidade de de maio. Realizacao:
entender e aprender o que esta Centro de MULTIPLA — Difus&o do
Publico Alvo: acontecendo no mundo atual da| Convencdes Conhecimento
Professores e | administracao. Saldo Yemanja
Alunos
Com Certificado. Atividade Complementar
8- Palestra Sobre Cancer de Mama da disciplina Teoria da
Palestrante: Sra. ) Administracao | e Il

(alunos levaram alimentos para o

Kéatia Medrado dos : < 17/04/08 Ministrada pelo Prof.
Santos _ | Orfanato de_Crlangas com Cancer — Carga Horaria | Gilson Araujo Fonseca.
Bairro de Brotas ) 9 I
Representante  da de 03 horas.
NASPEC
Aberta a todos os Cursos
9- Semana de | Oficinas: diversas palestras voltadas| De 10 a 14/06 | Palestrantes convidados
Desenvolvimento principalmente para os alunos dos Das (04) e Professores da
Pessoal e | Cursos de Administracéo. 10:00h30min as FVC.
Profissional. 12:000h30min
2008.2
TEMA DESCRICAO DATA/IOCAL OBSERVACAO
Participantes:
CURSO PARA Ambiente Virtual de| Laboratério de |Professores dos
PROFESSORES |Aprendizagem(AVA) para uso da| Informatica04 |Cursos de
(AVA) ferramenta Moodle com mais| De 14 a 19/07 - | Administracao.
eficiéncia. das 8h as 10h. | Com Certificado.
MINI-CURSOS Proporcionar uma melhor| Salas-LS0le Professores de ADM e
Para Professores |compreensdo de algumas disciplinas| LSB(CEPPEV)
gue compdem o Cursos de ADM e Pedagogia.
Outros possibiltando o efetivo
exercicio da interdisciplinariedade em De 04 a
nosso docente. 08/08/2008 Com direito a
Professores Palestrantes: Certificado
. Luis Carlos Teodoro- Mercadologia. ’
Carlos Ailton - Filosofia e Etica.
Gilson A Fonseca — TGA.
Edlane C. Teles - Teorias
Pedagdgicas.
. Ivonete Amorim — Avaliacgéo.
Grupo GEA — Grupo de Estudos em
Grupo de Estudo | Administracao. Sala DM 01

em ADM — GEA
Valendo com
Atividade
Complementar.

Discussao de temas amplos ligados a
administracdo, economia e negécios.
Para alunos dos cursos de
administracgao.

Participacdo de diversos professores
do Curso.

1° Tema — O Futuro dos Negdcios €
Grétis

Primeiro Encontro

- 26/08/08

Término — Final
do Semestre
Reunido todas as

22 Feiras,
10h30min.

No final do semestre
sera realizado, no
Auditorio, seminario
para exposicao dos
temas que foram
debatidos no GEA.
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Exibicdo do filme:
HO) PAI O) "

Participcdo de alguns Professores da
Cairu e atores do préprio filme para
discussdo das questbes sociais,
filosoficas,éticas, mercadologia,
referente a imagem da Bahia.

ApOs a exibicdo - realizacdo de mesa
redonda com Professores da FVC.

Dia 04/09/2008
Matutino
8h40min

Noturno -

18h40min.
Auditério da FVC

Evento organizado por

dois ex-alunos da
Cairu, membros

da Vilanova Produgfes

Custo — R$5,00
Com direito a
Certificado

Conferéncia Magna

Abertura da Semana do Administrador

— Tema da Conferéncia: “As
habilidades do Administrador
Contemporaneo, com conferencista

remonado: Dlamir Sant’Anna.Entrega
do Prémio “Administrador Emérito”.
Participacdo de todos os alunos de
administracdo da FVC e outras IES.

Dia 10/09, as
19h00min.
Local — Centro de
Convencdes da
Bahia — Salao
lemanija.

Patrocinado pelo
CRA/BA., Sindicato
Administradores —
SINDAEB € a
Federacéo Nacional
dos Adm- FENAD
Com direito
Certificado.

a

Semana do
Administrador e
Turismdlogo

Grande Programacado de Eventos,
Palestra e Oficinas. —

Palestrantes — Prof. Ernesto Britto Lei
Geral do Turismo, 03 Alunos da
UFBa(03), Alunos das Faculdades
Integradas Olga Mettig (03) — Tema :
Empresa Junior.__ Professores de
Economia da FVC.- Politica de
Captacédo de Investimento no Estado
da Bahia.Apresentacdo dos melhores
trabalhos de TCC em 2008.1 de Ex-
alunos dos Cursos de ADM e Turismo.

SEBRAE. - Tecnologia de
Gerenciamento de Empresas.
Fundacéo Norberto Odebrecht-
Tecnologia Empresarial

Odebrecht.CRA- sobre a profissdo do
Administrador.lEL_— sobre Marketing
Pessoal, Estagio e Emprego e
Elaboragcdo de Curriculo.Expedigcdo
Urbana - Circuito no Centro da
Cidade- KN - Expedicbes e a Ag. de
Viagem Vento Livre.

De 22 a 27/09/08
Auditério
Salao de

Convencgoes

Salas de Aula do

CEPPEV.

Participantes

Alunos dos cursos de

ADM e Turismo

Visita Técnica

Laborat6rio LEMA - trabalho semestral
da disciplina Desenvolvimento de
Recursos Humanos pelos alunos do

Dia 19/09/2008,
as 09h00min.
Rua Araujo Pinho,

5° Semestre do Curso de Gestao., | 490 - Canela
solicitado  pela  Profa. Iraildes
Vasconcelos Alves.
Visita Técnica TECON - Terminal Containers da Dia 11/09 — . .
. ) o Facilitadora — Luize
Wilson & Son’s Logistica no Porto de| alunos do turno .
" ~ Meirelles
Salvador - verificar as operacdes noturno.
portuarias no terminal, estocagem de Dia 25/09 —
containers, almoxarifado alfandegado, | alunos do turno
identificar as deficiéncias de matutino.
infraestrutura e seus impactos nos
custos logisticos das operagGes
realizadas. Responsavel -
Prof.Ferando  Antonio da silva
Fernandez.
Dia 10/11/08, as -
Visita Técnica PAPAIZ - Nordeste Ind. e Com. Ltda 09h0min

—elaboracdo de trabalho dos alunos
do 1° Semestre, referente a disciplina

Salvador — Ba.




35

Teoria da Administracdo e das
Organizac6es |, ministrada pelo Prof.
Carlos Martins Marques de Santana.

Visita Técnica

CODEBA - terminais de operacdes
portuarias em
Salvador/Aratu/Candeias.
Prof.Responsavel — Fernando Antonio
da Silva Fernandez.

Dia 26/09
Das 09 as
13h00min.

Visita Técnica

Juazeiro — Ba - andlise e fatores
naturais que favorecem os projetos de
irrigacdo em um agropolo.

Saida de Salvador — 28/11/08 — as
3h00min.

Prof. Responsavel. — Arival Conceicao
Cruz —

Alunos dos Cursos de
Agronegécios e Turismo.

Gestao,

Dia 29/11 — visita
a Faz.
Koscheyam - as
11h30min.

Dia — 30/11/08 —
visita ao mercado
do produtor —
Barragem do
Sobradinho e llha
do Redeadouro.

Dia 30/11/09 —
chegada em Salvador,
as 23h00min.

IV — CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Em 2004.1, a Fundacao Visconde de Cairu, através do Instituto Superior de Educacéo-ISE, abre o

curso Normal Superior que, em 2006 por forca da Portaria 942 de 22/11/06, passa a ser

denominado de Licenciatura em Pedagogia e inaugura um novo olhar com diversas perspectivas de

atuacdo do Pedagogo:

Docéncia da Educacéo Infantil ao Fundamental I;

Gestéo e Coordenacéo Pedagogica;

RH de Empresas;

Classes Hospitalares;

Organizacfes ndo governamentais;

Consultorias Educacionais.

O curso conta com uma estrutura de Estagio Supervisionado a partir do primeiro semestre, sendo:

1°semestre - Observacéo e reconhecimento da escola e da sala de aula;

2°semestre - Observacao e co-participacdo em sala de aula;

3°semestre — Co-participacao e docéncia;

4°semestre — Projeto de Formacédo Continuada;

5° semestre — Espacos diversificados: classes hospitalares, ONG’s, educacdo especial, empresas,

escolas comunitarias.

6°semestre — Gestao e coordenacgéo Pedagogica;

7°semestre — Pesquisa de campo da monografia.

Projeto de Formacdo Continuada

- Tem como objetivo articular o exercicio da consultoria com a

funcéo social. Trata-se de um projeto que visa ampliar os saberes dos professores na pratica do

cotidiano e que ndo tem condi¢cbes financeiras para pagar uma faculdade particular ou que néo

disponibiliza de tempo para cursar uma instituicdo publica.
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Projeto Creche — Conta com o apoio de uma professora e cinco estudantes que participam
ativamente do cotidiano da creche. Juntos trabalham o pedagdégico e articulam teoria e pratica,

tornando-se espaco de pesquisa no periodo da coleta de dados para a monografia.

Projeto Dialogo com Educadores —  Oportuniza aos estudantes e professores dialogar sobre
diversos contelidos referentes ao contexto educacional. Acontece uma vez por més e encerra 0

semestre com mesas-redondas com contetddos sugeridos pelos estudantes.

Projeto de Leitura e Escrita — Tem como objetivo promover um espago para o exercicio da leitura
e construcéo das diversas tipologias textuais, totalizando 40 (quarenta) horas semestrais. Ministrado
por estudantes, funciona aos sabados e conta com a participacdo dos estudantes do curso de
pedagogia e demais cursos da Instituicdo, assim como estudantes da comunidade. Também é

ministrado por estudantes.

Producéo Cientifica — O corpo docente do curso tem participagdo ativa nos principais eventos
nacionais ANPED, ENDIPE, EPENN, coléquios e simpésios locais, sempre com apresentacdo de
trabalhos, com o objetivo de incentivar a producdo cientifica. Os estudantes também sé&o
estimulados a producéo cientifica através da pesquisa interdisciplinar que foi implantada no curso no

semestre de 2008.1, sendo o local de estagio o espacgo para concretizagdo da pesquisa.

EVENTOS - 2006

EVENTO DATA
Formacao Continuada para Professores 1°Semestre 25/03 a 17/06/2006
Il Simpésio de Educacao: “Educar para a Cidadania” 10/06/2006
Formacao Continuada para Professores 2°Semestre 26/08 a 18/11/2006
Palestra: “Midia e Educacéo” 05/09/2006
| Encontro Brincar, Construir, Aprender para Reflexao 18/11/2006
Recital Litero Musical 25/11/2006

EVENTOS - 2007

EVENTO DATA
Formacdo Continuada para Professores 1°Semestre 24/03 a 16/06/2007
Palestra: “APAE Salvador e a Educacéo Inclusiva da Pessoa com Deficiéncia
Mental” 30/03/2007
Palestra; “Cuidando da Voz e a Salde do Professor” 31/03/2007
Palestra: “Pedagogia Renovadora” 11/04 e 12/04/2007
Il Simpésio de Educacéo: “Atuacdo do Pedagogo: Perspectivas, Desafios e | 19/05/2007
Possibilidades”
Formacao Continuada para Professores 2°Semestre 25/08 a 01/12/2007
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EVENTO

DATA

Formacdo Continuada para Professores 1°Semestre

15/03 a 14/06/2008

Apresentacdo da peca:*“MPB—-Mulher Popular Brasileira” 01/04/2008
Palestra: “Mulher e Pedagogia” 17/04/2008
Palestra: “Formacé&o de Educadores e o Desafio das Competéncias” 16/05/2008

Visita técnica Escola Parque — Projeto Anisio Teixeira
Objetivo: oportunizar através da visita técnica o reconhecimento do trabalho
pedagdégico pensado e constituido pelo educador baiano Anisio Teixeira. Os
estudantes refletiram sobre o Projeto da Escola Nova.

Participacdo ativa dos estudantes no IV ENELUD/UFBA
Objetivo: ampliar a formacdo académica e a articulacdo com a ludicidade.

15/08 a 17/08/2008

Participacdo ativa no Simpdsio Memoria Auto Biografia e Formacdo de
Professores — UNEB
Objetivo: pensar sobre a formacédo e o conhecimento de si.

22/08 a 24/08/2008

Palestra e lancamento do livro MSTTS: A trajetdria do Movimento dos Sem
Tetos de Salvador/Bahia, do professor Raphael Cloux.

Objetivo: valorizar os movimentos sociais e a publicacdo do professor
pesquisador.

23/10/2008

Formacdo continuada para professores: uma acdo social no processo de
formacéo.
Objetivo: contribuir de forma significativa para a formacdo continuada de
professores com poder aquisitivo baixo, ao tempo em que amplia a propria
formacéo.

30/08 a 06/12/2008

| Coléquio Regional de Educacéo: compartilhando experiéncias

Objetivo: compartilhar experiéncias nos diversos contextos educacionais.
Nas mesas redondas foram discutidos temas relevantes a formacao. As
oficinas oportunizaram a diversidade para contemplar a responsabilidade
social do profissional em formacao.

21 e 22/11/2008

Projeto de Formagéo e Assessoria Pedagogica: Escola Aberta do Calabar
Objetivo: ampliar a formacdo dos professoresa e estudantes. A agéo faz a
triade academia — comunidade — conhecimento

Inicio:02/09/2008

LANGAMENTO COLETIVO DE LIVROS DE PROFESSORES DA INS TITUIGAO

Com o objetivo de desenvolver sua politica de valorizacdo do professor, a Fundacao Visconde de

Cairu, por meio do Instituto Superior de Educacéo, realizou no dia 28/05/2008 o lancamento de

livros de professores pertencentes a Instituicdo, em meio a Feira de Livros, realizada dos dias 26 a

29 do mesmo més.

Esse evento fortalece a Instituicdo como produtora de conhecimento, servindo de exemplo a seus

alunos e outros professores no sentido de cultivarem a leitura e a possibilidade de registra e

socializar sua produgdo académica.

Os livros lancados foram:
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PROFESSOR

LIVRO

Angela Cristina S. Santana

A Santa Casa da Misericérdia da Bahia: Um Espaco de
Acolhimento e Educacéo Infantil Ed; UFBA

Anselmo Alves Bandeira

Avaliacdo de Desempenho: Uma abordagem estratégica em
busca da proatividade Ed. Quantymark

Antonio Carlos Ribeiro da Silva

Metodologia da Pesquisa Aplicada a Contabilidade/ Historia do
Pensamento Contabil Ed. Atlas e Jurua

Claudia Vaz Torres

Ensaios sobre Identidade e Géneroo/ Ensaios sobre Género e
qualidade Ed. Helvecia

Edilane Teles/Geisa

Arlete/Selma Assis/lvonete

Barreto

Educacédo Tecnologia e Representacdes Sociais — Ed. Quarteto

Edson Oliveira

Contabilidade Informatizada — Ed. Atlas

Elizete Passos

1- Etica nas Organizacbes- Ed. Atlas

2- Introducéo a Filosofia - (com Cipriano Luckesi) Ed.
Corte

3- FEtica e Psicologia — Ed. Vetor -S.P

4- Colec¢éo Educadoras Baianas — Ed. Edufba

5- Educacédo das Virgens — Ed. Universidade Santa Ursula
, RJ

6- Palcos e Platéias — Ed. EDUFBAS

7- De Anjos a Mulheres - Ed. EDUFBAS

Emanuel Reis

Clima Paisagem e Turismo — Revista Humanas Ed. UEFS

Eny Kleide V. Farias

Interpretacdo do Patriménio — Ed. ANIP-BR

Fernando Fernandez

Solugbes Logisticas Aplicadas Ed. Logofacil

Inez Maria Dantas Amor
Garrido

Modelos Multiorganizacionais no Turismo - Ed. Governo da
Bahia -SCT

lone Aparecida

O poder dos Seus Sonhos — Ed. TECCI

Isaac Albagli

1-Kit de Sobrevivéncia na Selva Empresarial: Uma reflexéo
critica e bem humorada sobre o jogo do poder nas
organizacdes — Ed:

2- A Revolucéo do espirito Empreendedor: O capital de risco na
pequena empresa — Ed. Bureau

Maribel Oliveira Barreto

1-Teoria e Préatica de uma educacao Integral — Sathyarte
2- O papel da Consciéncia em Face dos Desafios Atuais da
Educacdo - Sathyarte

Nivea Maria Fraga

Educacdo Desenvolvimento e Responsabilidade Social — Ed.
Fast Design

Rejane Silva Mira

Interpretacdo do Patriménio — Ed. Ex Libis

Luiz Carlos dos Santos

Topicos sobre Educacdo Metodologia da Pesquisa Cientifica:
Contabilidade, Direito,Administracdo e Economia — Ed:Quarteto

%

| CRE

5
5, &
Conpg pe *

PROGRAMACAO

21/11 (sexta-feira)

18h30 as 19h

LOCAL

Auditério

Abertura Oficial pela Presidéncia — Prof. Dr. Jorge
Carvalho

Apresentacdo de danca com criancas do LAR VIDA:
Valorizacéo Individual do Deficiente Anénimo como
atividade cultural — Sra. Maria Cristina Caldas
(Presidente do Lar Vida)

19h as 20h30 — CONFERENCIAS DE ABERTURA

ABERTURA

LOCAL

Auditério

“O papel da Consciéncia na atuacéo dos educadores”

GOl FS RS Profa. Dra. Maribel Barreto (CEPPEV/FVC)
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“Diversidade e Inclusao na atuacdo dos educadores”

Prof. Dr. Hélio Santos (CEPPEV/FVC) Saldo de
Convencgoes

CONFERENCIA

20h30 as 20h45 — Intervalo
20h45 as 22h — MESA REDONDA E RELATOS DE EXPERIENCI AS

“A importancia da pesquisa no cotidiano académico” LOCAL

MESA REDONDA Profs. Pedro Franz; Inés Garrido; Luis Américo Bonfim.
Auditério
Relatos d iéncias d i bre C iénci —
elatos de experiéncias de pesquisa sobre Consciéncia =
RECATOS e Desenvolvimento Humano Saldo de
Convencgdes

22/11 (sébado)

8h30 as 10h — MESAS REDONDAS
EDUCACAO INFANTIL: POSSIBILIDADES E DESAFIOS NA ATUALIDADE

EDUCADORES:

Patricia Julia Souza Coelho (FVC)
Ménica Martins Samia (MEC/UNEB)
Rose Maria Pereira de Souza Bonfim

Auditério

O PERCURSO HISTORICO DA EDUCAGAO NA BAHIA

EDUCADORES:
José Augusto Ramos (UEFS)
José Carlos de Aradjo Silva (UNEB)

Saldo de
Convencoes

10h as 10h30 — Intervalo
10h30 as 12h — PALESTRA E MESA REDONDA
PALESTRA: CURRICULO POR COMPETENCIAS

EDUCADOR:
Anténio Carlos Ribeiro (FVC)

MESA REDONDA: EDUCAGAO E MOVIMENTOS SOCIAIS

Auditério

EDUCADORES:

Raphael Cloux (FVC) Saldo de
Tere Perin Convencoes
Hilton Coelho

14h as 16h — OFICINAS
HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA LOCAL

EDUCADORES:
CX Alice Marques (FVC) Sala DM 01
Darcy Xavier
(Representante da Unido de Negros pela Igualdade — UNEGRO)
ARTE-EDUCACAO LOCAL
EDUCADORA: Sala DM 02
lara Vilaca
EXPERIENCIAS COMPARTILHADAS: LOCAL
TECENDO POSSIBILIDADES PEDAGOGICAS NA EDUCAGAO INFANTIL
EDUCADORA:
Patricia Julia Souza Coelho (FVC) Sala DM 03
INTERFACES ENTRE CLASSE§ SOCIAIS E DIVERSIDAE LOCAL
EM ORIENTACAO SEXUAL
EDUCADORES:
Ediane Lopes Sala DM 04
Rafael Cloux
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O TEXTO E O PROCESSO DE CONSTRUGAO DE SENTIDO

EDUCADORES
César Vitorino
Iraneide Santos Costa (UNEB)

ATENDIMENTO ESCOLAR NO AMBIENTE HOSPITALAR: PROGRAM A
CRIANCA VIVA

Sala DM 05

LOCAL

EDUCADORA:

Roberta Sala DM 06

PRIMEIROS SOCORROS E RECICLAGEM

EDUCADOR:
Luiz — KN Expedicdes 07

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

EDUCADOR: Sala DM
José Tadeu Raynal Rocha 08

FINANCAS PESSOAIS

EDUCADORA: Sala DM
Dionei 09

ACAO EDUCATIVA SOCIALMENTE RESPONSAVEL

EDUCADORES:
Luis Américo
Rafaela Magalhdes

Sala DM
10

V — POS — GRADUACAO: ACOES DE ENSINO, EXTENSAO E PE SQUISA DO CEPPEV

No ensino, fazemos uso de metodologias diversificadas e interativas, a exemplo de Problem Based
Learning — PBL ou Aprendizagem Baseada em Problema como estratégia de articulacdo
interdisciplinar. O processo de ensino-aprendizagem vem sendo avaliado por professores e
mestrandos como interessante, instigante e proveitoso para a vida pessoal e profissional dos
mesmos. A experiéncia tem nos apontado para uma nova visdo de estrutura curricular, a luz das
novas teorias de curriculos integrativos para a formacao de profissionais, resguardando o carater
interdisciplinar que caracteriza a verdadeira aprendizagem e responde a filosofia multidisciplinar do
MDHRS.

Na extensdo, estamos realizamos seminérios, oficinas, encontros estaduais e regionais. Foram
desenvolvidas acfes que visam atender a comunidades carentes, envolvendo escolas publicas e
ONGs. Tratam-se de atividades que envolvem discentes e docentes do Programa, que integrados
planejam, desenvolvem e executam as atividades. Alguns delas acabaram se constituindo em

dissertacdes, ou seja, o relato e reflexdo sobre as acBes desenvolvidas, a saber:

PROJETO SOCIO-EDUCATIVO - Projeto Ideal : Este projeto integrou a Escola Municipal Eng®
Carlos Batalha, situada em Salvador, a uma proposta de inclusdo social a partir do despertamento
da consciéncia. O objetivo do Projeto foi promover uma mudanca de postura do alunado no que se
refere a assuncao de responsabilidades com o seu autodesenvolvimento educacional e a tomada de

consciéncia no que tange a necessidade de preservacdo do ambiente local, escolar e comunitério,
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bem como o desenvolvimento do sentimento e solidificacdo dos valores éticos de solidariedade,

fraternidade, cooperacéo e respeito mutuo.

PROJETO SOCIO-AMBIENTAL - Projeto Reciclar: reciclando a vida dos catadores de lixo: Este
projeto teve por objetivo apresentar agdes socialmente responsaveis, voltadas a incluséo social, que
foram desenvolvidas na Cooperativa de Catadores de Lixo (CAEC), num bairro carente de
Salvador/BA. Foram analisados os reflexos das a¢des comunitarias da CAEC na comunidade em
que ela esta inserida, fomentando o incentivo a todas as partes interessadas na expansao da

consciéncia em prol do desenvolvimento humano.

PROJETO ARTISTICO-CULTURAL - Programa de Platéia: Na dimens&o artistica, foi firmada
parceria artistico-cultural com o Teatro Castro Alves - TCA para realizagcdo do Programa de Platéia,
no qual foram realizadas oficinas, gratuitas, voltadas a comunidade académica da instituicdo em prol

do seu desenvolvimento humano.

As acdes de responsabilidade social da instituicdo, que envolveram diretamente Docentes e
Discentes, repercutiram positivamente na sociedade favorecendo o recebimento do PREMIO
CIDADANIA EMPRESARIAL, durante o 20° Férum Nacional de Cidadania Empresarial que ocorreu
em paralelo com o 6° Férum Social de IES, realizado em 2007, na cidade de Brasilia-DF. A

coordenadora do Mestrado, Profa. Dra. Maribel Barreto, recebeu o prémio em nome do Programa.

ATIVIDADES DE EXTENSAO ACADEMICA

Além destas acdes, foram realizadas as seguintes atividades de extensdo, envolvendo a
comunidade interna (alunos e professores dos cursos de graduacdo e pés-graduacédo) e
comunidade externa:

() | Encontro Regional em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social - O evento, em
forma de oficina, foi desenvolvido por Professores do curso e Mestrandos(as) que ingressaram em
2007. Seu objetivo foi discutir e socializar pesquisas desenvolvidas ou em desenvolvimento, a partir
de vivéncias inspiradas nas metodologias qualitativas de pesquisa, nas areas de Desenvolvimento

Humano e Responsabilidade Social. Contou com a participacéo 217 pessoas.

(b) Oficinas de Pesquisa I, Il e I11/2007 - As Oficinas de Metodologias Qualitativas de Pesquisa
Cientifica foram coordenadas pelos Professores da Disciplina Oficinas de Pesquisa Cientifica do

Curso e Mestrandos(as) que ingressos em 2007.

Oficina | - A Oficina | teve como tematica "A Etica do pesquisador: como evitar o plagio", com
objetivo de conscientizar pesquisadores sobre a necessidade da postura ética. Contou com a

participacdo de 93 pessoas.

Oficina Il — A Oficina Il "Inovac¢des Criativas na Arte da pesquisa: reflex6es através das inteligéncias

multiplas" aconteceu no dia 27 de outubro de 2007 e contou com a participacdo de 123 pessoas.
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Oficina Ill - A Oficina 3 "Metodologias Qualitativas como fator de Desenvolvimento Humano" partiu
da seguinte questdo: em que medida a educacédo pode favorecer o processo de desenvolvimento da
qualidade de vida? e evento aconteceu no dia no dia 10 de novembro de 2007. Contou com a

participacdo de 135 pessoas.

(c) Simpésio local intitulado: As relagbes entre consciéncia, boa qualidade de vida e
desenvolvimento humano, realizado nos dias 18 e 19 de outubro de 2007. Contou com a

participacdo de 83 pessoas.

d) Organizacéo do Il Encontro Regional em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social

O evento, em forma de oficina, ocorreu em 07 de junho de 2008 e foi coordenado pelos Professores
da Disciplina Metodologia de Pesquisa Cientifica do Curso de Mestrado em Desenvolvimento
Humano e Responsabilidade Social da Fundacgdo Visconde de Cairu/ Centro de Pdés-graduacao e
Pesquisa Visconde de Cairu/ Fundagéo Visconde de Cairu — CEPPEV/FVC, e Mestrandos(as) que

ingressaram em 2008.

¢) Organizacao da Oficina de Pesquisa IV

A Oficina de Metodologias Qualitativas de Pesquisa Cientifica IV ocorreu durante o segundo
semestre de 2008, coordenada pelos Professores da Disciplina Oficinas de Pesquisa do Curso, com
0 objetivo de discutir e socializar pesquisas desenvolvidas ou em desenvolvimento, com énfase nos

instrumentos de busca de informag8es e nos reflexos sociais das mesmas.

Na pesquisa, estamos investindo em investigacdes voltadas para a demanda social através de

acles de responsabilidade social, em dois grupos:

| - GRUPO DE PESQUISA SOBRE TECNOLOGIAS, INDICADORE S DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO E RESPONSABILIDADE SOCIAL

RepercussBes dos trabalhos do grupo: Aprofundou a Linha Pesquisa e gerou material para
publicacdes no que concerne a gestdo do conhecimento e a avaliagdo de desempenho como temas
organizacionais afins, discutindo como esta interface pode propiciar melhor desempenho
organizacional e convergir esforcos rumo aos objetivos corporativos. Destacou os atributos de
desempenho relevantes no processo de avaliacdo de resultados operacionais, condizentes a
respectiva estratégia organizacional. Houve publicacdo do livro: Avaliagcdo de desempenho: uma
abordagem estratégica em busca da proatividade, 3 capitulos de livro, 2 trabalhos completos

publicados em Anais de eventos internacionais e 3 dissertacfes de mestrado defendidas, em 2007.

Projetos Pesquisa:

1 - Gestédo do conhecimento produzindo capital intelectual: um estudo envolvendo empresas do pélo
petroguimico de Camacari-Bahia

Objetivo: Verificar se os principios da gestao do conhecimento estdo sendo assimilados na gestéo
de empresas do Pélo Petroquimico de Camacari, no biénio 2006-2007, identificando suas
repercussBes no aperfeicoamento do processo de cooperagdo universidade-empresa e tendo como

foco a interagdo dialética individuo-sociedade. Analisar os impactos da gestdo do conhecimento na



43

criacdo de capital intelectual em empresas do Pdélo Petroquimico de Camacari, no periodo 1996-
2005.

2 - Indicadores de desempenho: melhores praticas e simulagdes empresariais
Objetivo: Identificar as variaveis independentes do sistema de avaliagdo de desempenho, aferindo
as relacdes de causalidade com as demais variaveis do sistema. Tal pesquisa explora também

inferéncias concernentes a questdo da responsabilidade social.

I - GRUPO DE PESQUISA SOBRE CULTURA, ETICA, ACAO E DUCATIVA E
DESENVOLVIMENTO HUMANO

Repercussdes dos trabalhos do grupo: Este Grupo de Pesquisa inclui as discussdes tedricas acerca
da cultura organizacional e da sua articulagdo com os valores morais, assim como das praticas
educativas, que podem levar a uma maior consciéncia pessoal e organizacional, da
responsabilidade social e das condi¢cdes para o desenvolvimento do ser humano. Produc¢des do GP
por Linha de Pesquisa: 1. LP - A consciéncia como fator [...] Livro publicado: icones mundiais: a
humanidade como prioridade Realizacdo de Seminarios abertos a comunidade académica da IES e
a sociedade: 14; Apresentacdo de Pdsteres em evento nacional (autoria e co-autoria): 7;
Participacdo em Mesas-redondas em evento internacional.: 1; Apresentacdo de Comunicacédo Oral:
2; Defesas dissertacBes: 6. 2. LP - Espiritualidade, Valores [...] Publicacdo Artigos completos em
Anais (nacional): 4; Participacdo em Mesas-redondas em evento nacional.: 3; Defesas dissertacéo:
7. 3. LP - Responsabilidade social das [...] Livros publicados: Educacdo, Desenvolvimento Humano
e Responsabilidade Social - fazendo recortes na multidisciplinaridade" - vol. 2 e vol. 3; Publicagédo
Artigos completos em Anais (internacional); 21; Assim, o Grupo de Pesquisa as reunifes de
pesquisa acontecem quinzenalmente, com participacdo dos integrantes do grupo e pessoas da
comunidade interna e externa, desencadeando processo de ampla discussao e mobilizacdo em
torno dos grandes problemas do ensino superior, teérico-metodoldgicos, para construcdo de

conhecimentos e socializacdo dos estudos e descobertas.

Projetos Pesquisa:

1 - A consciéncia como fator preponderante na criacdo das grandes teorias para a humanidade: as
contribuicdes dos icones brasileiros

Objetivo: A pesquisa tem como objetivo resgatar os icones tedricos que construiram grandes teorias
sobre a consciéncia e sua importancia para o desenvolvimento dos seres humanos. Busca
compreender de que forma a elevacéo do nivel de consciéncia reverte em emancipacao, criticidade,
cidadania e melhor desempenho social e profissional dos individuos. Diante disto, esta pesquisa
envolve pensadores das mais distintas areas, tais como: filosofica, educacional e social, de forma

interdisciplinar.

2 - Espiritualidade, Valores e Cultura: reflexos sobre o Desenvolvimento Humano e a Gestdo
Organizacional

Obijetivo: Contribuir no desenvolvimento dos estudos e pesquisas que valorizem o desenvolvimento
humano e organizacional considerando com premissa a Espiritualidade, os Valores, a Cultura e a

Gestdo organizacional, considerando a necessaria aproximagdo com perspectivas de estudos
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oriundos das Ciéncias Sociais, em particular da Filosofia, da Pedagogia com o cotidiano das

organizacdes, em particular, da gestao.

3 - Etica e Responsabilidade Social em Instituicdes de Ensino Superior
Objetivo: Mapear e analisar as praticas de RS da IES particulares de Salvador, verificando sua

motivacao filoséfica e conseqiiéncias para o publico alvo e para a transformacao social.

Na publicacdo, consolidamos a Revista Eletronica intitulada D & R - Desenvolvimento Humano e
Responsabilidade Social, assim como a continuidade de edicdo de livro/coletinea Educacao,
Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social: fazendo recortes na multidisciplinaridade (vol.

2 e 3/2007). A seguir, um detalhamento das acdes:

(@) Revista Eletrbnica D & R - Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social:
Organizacdo do vol. 1 da Revista D&R: Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social. A
publicacdo surgiu da necessidade de enfrentar o desafio da complexidade da dinamica social, e
contribuicdo de instituicbes privadas no campo do ensino e da pesquisa, especialmente para fazer
frente a demandas emergentes que a burocracia publica muitas vezes, impossibilita o atendimento.
A Revista D&R — Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social € um veiculo de divulgagéo
das investigagfes gestadas em programas de poés-graduagdo que estabelece intercambios com
pesquisadores de outros centros de pesquisas, publicos e privados, locais, nacionais e
internacionais. Seu formato eletronico foi escolhido por ter carater mais democratico, e por
oportunizar a reflexdo no seio das organizacdes, em prol de gestbes mais humanas e inclusivas
com maior facilidade, colocando a servico da sociedade o produto de suas investigacdes e

reflexdes.

Integracdo da pos-graduacédo com a Graduagao
A articulacdo do MDHRS com os cursos de graduacéo da Fundacéo Visconde de Cairu, ao longo do

ano, fortaleceu-se e ganhou novas configuracdes, envolvento as seguintes atividades:

Atividade de Coordenacéo:

- Coordenacéo dos trabalhos de TCC do Curso de Administracéo

O professor Anselmo Bandeira assumiu a coordenacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso
(TCC) do curso de ADM. A atividade consiste em coordenar e distribuir as orientacfes aos
respectivos professores que irdo acompanhar os alunos; discutir com os mesmos docentes
aspectos tedrico-metodoldgicos. A experiéncia além de promover a aproximacao dos docentes da
Pés Graduacgédo e da Graduagao, oportuniza construgdo e troca de conhecimento, metodologias e

experiéncias.

- Coordenacéo dos Trabalhos de TCC do Curso de Pedagogia

As professoras Nivea Maria Fraga Rocha e Maribel Oliveira Barreto exercem a mesma funcéo no
Curso de Pedagogia. Assumiram a disciplina TCC com 72 horas, além disso orientam trabalhos de
TCC.
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Atividade de Docéncia:
Os demais professores do Mestrado, dentro das suas respectivas areas de especialidade, estédo

orientando alunos de graduacdo ministram aulas e desenvolvem pesquisa.

- Aulas em Cursos de Graduacao.

Todos os docentes continuaram assumindo turmas de graduac¢é&o, ao longo do ano de 2007.

Atividade de Pesquisa:
O vinculo dos professores do Mestrado com os cursos de graduacdo da FVC tem fomentado o
estimulo e a realizacdo de pesquisas conjuntas, especialmente em decorréncia da participacdo dos

mesmos nas atividades de TCC. Trabalhamos com 06 bolsistas de iniciacao cientifica.

Atividade de Extenséo:
Os estudantes de graduacdo tem participado regularmente de todas as atividades desenvolvidas
pelo mestrado: | Encontro Regional em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social;

Oficinas de Pesquisa |, Il e lll e Simpdsio Local.

Atividades Complementares (Atividades dos Docentes fora do ambito do Programa de Pos-

graduacéo)

PROFA. DRA. ELIZETE PASSOS

Membro do Comité de Etica em Pesquisa da Escola Bahiana de Saude Publica/ Ministério da
Saude.

Membro do Comité editorial da Revista Educacdo e Sociedade (O&S), indexada no Qualis da
CAPES como nacional A e produzida pelo Programa de Pés-Graduacdo da Faculdade de
Administracao da Universidade Federal da Bahia.

Professora participante do Programa de Pés-Graduacgao da UFBA e do Programa de P6s-graduacao
em Teorias Feminista do Nucleo de Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher — NEIM da
Universidade Federal da Bahia.

Participacdo em foruns cientificos e formacgéo de voluntarios para atuarem em ONGS, a exemplo de
conferéncias sobre Etica nas Relacées de Trabalho no Nucleo de Apoio a Crianga com Cancer.

Concedeu entrevistas em jornais e revista, de grande circulacdo Estadual e Regional.

PROF.A DRA. MARIBEL BARRETO

Ganhou o titulo de Doutora honoris causa pelo Consejo Iberoamericano en Honor a la Calidad
Educativa durante o Il Cumbre Iberoamericano Educacién Integral,... la chave del cambio.
Disponivel em: www.consejoiberoamericano.org

Recebeu o IV Premio Iberoamericano a la Excelencia Educativa 2007 durante [l Cumbre
Iberoamericano Educacion Integral,... la chave del cambio, realizado na Cidade do Panama-
Panama.

Foi nomeada como Membro Diretor da Associacdo de Estudos Cientificos da Consciéncia — AECC.

Disponivel em: www.inic.com.br.
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Realizou conferéncias, palestras, seminarios e oficinas estaduais, regionais e nacionais, em
organizacdes publicas, privadas e do terceiro setor.

Atuou como pesquisadora do GP/Cnpq intitulado: Aprendizagem, escolarizacdo e desenvolvimento
humano vinculado ao departamento de pés-graduagéo da UNB/DF.

Participou de bancas examinadoras de mestrado do Programa de Pds-graduagdo em Educacédo da
Universidade de Brasilia - UNB, Programa de Pos-graduacdo em Educagdo da Universidade
Federal do Mato Grosso - UFMT e do Programa de Pés-graduagédo em Educacédo da Universidade
Federal da Bahia - UFBA.

Realizou avaliacdes para fins de credenciamento e recredenciamento de Instituicbes de Ensino
Superior — modalidades presencial e a distancia, pelo INEP/MEC.

Desenvolveu atividades de formac¢éo continuada de docentes de nivel superior.

PROF. DR. ANSELMO BANDEIRA

Atuou como Membro Ad Hoc do Conselho Editorial da Revista de Administracdo de Empresas —
ERA da Fundacado Getulio Vargas — FGV, indexada no Qualis Capes como nacional A. Disponivel
em: .

Atuou como Referee dos artigos submetidos ao Simpdsio de Administracdo da Producéo, Logistica
e Operacdes Internacionais/POMS 2007. Fundac¢éo Getulio Vargas - SP. Disponivel em:

Atuou como Referee dos artigos submetidos a Revista Gepros - Gestdo da Produgédo e Sistemas.
2007. Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho. Disponivel em:

Atuou como pesquisador do Nucleo de Estudos de Empresas de Base Tecnologica e Incubacéo-
NUBATI, vinculado a Universidade do Estado da Bahia - UNEB e cadastrado no DGP/Cnpq.

Atuou como referee dos projetos de pesquisa enviados a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do
Estado da Bahia — FAPESB. Disponivel em:

Realizou avaliagbes para fins de credenciamento, autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento de Instituicdes de Ensino Superior pelo INEP/MEC, na area de engenharia.

Realizou conferéncias em ambito estadual, regional e nacional em organizagfes publicas, privadas
e do terceiro setor.

Desenvolveu o planejamento do Almanaque de Livros da Livraria Saraiva em 2007.

Desenvolveu atividades de consultoria em gestdo organizacional e finangas corporativas tendo
atendido em 2007: Hospital Espanhol; Empresa Baiana de Alimentos — Ebal; Companhia
Siderurgica Paulista — COSIPA/Usiminas; Companhia Energética de Sao Paulo — CESP; Empresa
Brasileira de Aeronautica — EMBRAER; Braskem; Construtora Norberto Odebrecht; Booz Allen
Hamilton Consulting Firm; Fundacao Getulio Vargas; PETROBRAS; Citibank; McKinsey & Company

Consulting Firm.

PROF.A DRA. NIVEA FRAGA ROCHA

Realizou avaliagbes para fins de credenciamento, autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de
reconhecimento de Instituicdes de Ensino Superior pelo INEP/MEC, na area de educacéo.

Recebeu 3 Troféus Edy Schneider durante o XVI Encontro Internacional de Educacdo e o
Mercosul/Conesul e Paises Associados com a producdo dos trabalhos: 1) Desenvolvimento
Sustentavel: uma pratica de Responsabilidade Social; 2) Educar e Aprender para o Século XXI: as

contribuicbes da Inteligéncia Emocional; 3) Universidade Corporativa: um espaco para
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implementacdo de um novo "Ethos". Evento realizado pela Associacdo dos Supervisores de
Educacao - Porto Alegre — RS.

Atuou como referee dos artigos submetidos ao XVI Encontro Internacional de Educacdo e o
Mercosul/Conesul e Paises Associados.

Realizou conferéncias em ambito estadual e regional em privadas e do terceiro setor.

Desenvolveu atividades de consultoria académica para IES publicas e privadas.

Organizou eventos e atividades de extenséo (cursos, oficinas, palestras, seminarios e conferéncias)
para a comunidade académica da FVC e abertas a sociedade.

Desenvolveu atividades de formac¢éo continuada de docentes de nivel superior.

PROF.A DRA. NOEMI SALGADO SOARES

Realizou atividades de extensdo ministrando cursos sobre autoconhecimento e desenvolvimento
humano para a comunidade académica da UFBA.

Realizou conferéncias em ambito estadual em organizag6es publicas, privadas e do terceiro setor.
Desenvolveu atividades de formac¢éo continuada de docentes de nivel superior.

Participou de bancas examinadoras de mestrado do Programa de Pds-graduacdo em Educacéo da
Universidade Federal da Bahia — UFBA.

PROF. DR. RAIMUNDO LEAL

Desenvolveu atividades de ensino e extensdo conjuntamente a Escola de Administracdo da UFBA
buscando articular a formacdo académica centrada nos pressupostos do humanismo radical,
envolvendo ac¢des no ambito da Economia Solidaria, fomento financeiro a comunidades solidarias.
Desenvolveu atividades internas e externas envolvendo a formacdo dos graduandos em
Administracao calcadas na perspectiva da gestdo social, capacitando-os a atuar em contextos de
tensBes entre a eficiéncia (busca de resultados) e a democracia (busca da participacdo social), o
individual e o coletivo, o politico e o técnico.

Desenvolveu atividades de extensdo envolvendo o desenvolvimento social de comunidades
carentes.

Atuou em projetos desenvolvidos pela Empresa Jr, proporcionando suporte tedrico-metodologico
para a consecucao dos projetos, assumindo em alguns projetos a responsabilidade técnica.
Desenvolveu atividades de extensdo junto a instituicdes sociais, de carater educacional e/ou

filantrépico.

PROF. DR. ROSEMBERGUE VALVERDE

Atuou como avaliador Ad Hoc do Sistema Estadual de Ensino da Bahia para de realizacdo de
avaliagGes para fins de reconhecimento de Cursos Superiores de Instituicdes Publicas.

Coordenou a pesquisa para realizacdo do Diagnéstico socioecondémico dos municipios petroliferos
da Bahia: identificacdo de oportunidades para o desenvolvimento de micro e pequenos negécios,
sob demanda do SEBRAE-BA e a REDE PETROS (PETROBRAS).

Coordenou a pesquisa intitulada Estruturacdo Espacial, oportunidades e desafios para a
agropecuaria do leite na Bahia, sob demanda do SEBRAE-BA e SEPLANTEC (Secretaria do

Planejamento do Estado da Bahia).
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Coordenou a pesquisa intitulada A competitividade da Industria de Carnes na Bahia. Este trabalho
foi realizado em conjunto com 0 SEBRAE-BA e SEPLANTEC.
Cada um destes trabalhos gerou uma série de seminarios e palestras nas cidades baianas, objeto

de estudo, e uma série de entrevistas na midia impressa e televisiva.

PROF.A DRA. ARLETE SOUZA SANTOS

Membro do Conselho editorial da Revista da Fundacédo Visconde de Cairu, tendo atuado como
referee dos artigos submetidos ao periédico.

Realizou a¢des de extensao junto a instituicbes sociais e filantrépicas.

Desenvolveu e promoveu eventos académicos voltados para a area de desenvolvimento humano e
responsabilidade social.

Desenvolveu atividades de formagédo continuada de docentes de nivel superior.

PROF.A DRA. MIRIA ALCANTARA

Atuou como referee dos artigos submetidos a Semana de Mobilizacdo Cientifica — SEMOC da
Universidade Catélica de Salvador — UCSal.

Realizou a¢des de extensao junto a instituicbes sociais e filantrépicas.

Desenvolveu e promoveu eventos académicos voltados para a area de psicologia social, direitos
humanos e familia.

Realizou conferéncias em ambito estadual e regional voltadas para organizacdes publicas e do
terceiro setor.

Recebeu mencgéo honrosa no concurso Interamericano de monografias sobre Sistemas de justicia
para adolescentes en conflito con la ley penal,

pelo Instituto Interamericano del Nifio, Montevideo, Uruguai.

PROF. DR. EDIVALDO BOAVENTURA

Professor Emérito da Universidade Federal da Bahia (UFBA).

Membro Emérito da Academia Baiana de Educacao.

Membro de Conselho Editorial da Revista da FACED, da Faculdade de Educac¢&o da Universidade
Federal da Bahia — UFBA, indexada no Qualis da Capes como nacional A.

Membro de Conselho Editorial dos Cadernos do CRH, da Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Federal da Bahia — UFBA e indexados no Qualis da Capes como
nacional A.

Membro de Conselho Editorial da Revista do Instituto Histérico e Geogréafico Brasileiro

Recebeu o Premio 8° Conde dos Arcos - Vice-Rei do Brasil. Estudos de Histéria luso-brasileira,
Academia Portuguesa de Historia.

Participou de bancas examinadoras de dissertacdes de mestrado do Programa de Po6s-graduacao
em Desenvolvimento Regional e Urbano da Universidade Salvador — UNIFACS e do Programa de
Pés-graduacdo em Educacéo da Universidade Federal da Bahia — UFBA.

Realizou conferéncias em ambito estadual e regional voltadas para organizacdes publicas e
privadas sobre temas voltados para educacao e desenvolvimento humano.

Desenvolveu e promoveu eventos académicos voltados para a éarea de educagcdo e

desenvolvimento humano.
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Trabalhos em Preparacdo para 2009 (Producdo Bibliog réafica, Técnica e Artistica
relevante e de longa duracao)

1) Organizacéo de eventos

a) | Simpésio Nacional de Pesquisa, Ensino e Extensdo da FVC

Trata-se de um formato mais elaborado do Seminario Interdisciplinar de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (SINEPE) promovido pelo Centro de Pesquisa e Pds-graduacao da Fundacdo Visconde
de Cairu, nos ultimos dois anos.

O SINEPE foi uma experiéncia importante, porém, restrita as atividades desenvolvidas no MDHRS e
na regido soteropolitana aos seus docentes e discentes. O Simpdsio aproveita a experiéncia naquilo
gue ela trouxe de positivo e alarga suas fronteiras através da articulagdo com a graduacéao, ou seja,
com a instituicdo (FVC) como um todo.

Esta previsto para o ano de 2009 e tem como objetivos promover o intercambio dos trabalhos que
vém sendo realizados por docentes e discentes da graduacdo e de poés- graduacdo. Seréo
discutidas experiéncias inovadoras de ensino; pesquisas realizadas por alunos e professores dos
cursos de graduacgdo, bem como, as a¢gbes de extensdo de responsabilidade social, voltadas para o
publico interno e externo da FVC, tais como: educacédo continuada para docentes e funcionarios;
envolvimento dos alunos em estudos e acdes importantes para o seu crescimento pessoal e
profissional; bem como aquelas destinadas a comunidade do entorno da Faculdade e a sociedade
maior.

O Simpésio acolherd a participacdo de pesquisadores externos a instituicdo, na forma de
conferéncias e participacdo em mesas redondas; bem como de entidades da sociedade civil e do
Terceiro Setor no formato de relato de experiéncias, que servirdo para estreitar os lagcos com a
sociedade e especialmente como inspiracdo e incentivo aos alunos do Mestrado e dos cursos de

graduacéo.

b) Organizacdo das Oficinas de Pesquisa V e VI /2008

As Oficinas de Metodologias Qualitativas de Pesquisa Cientifica serdo coordenados pelos
Professores da Disciplina Oficinas de Pesquisa do Curso, com o0 objetivo de discutir e socializar
pesquisas desenvolvidas ou em desenvolvimento, com énfase nos instrumentos de busca de

informacdes e nos reflexos sociais das mesmas.

2) Publicacdo

a) Trabalhos em preparacgéo

PASSOS, E. ; ROCHA, N. M. F. ; SANTOS, A. S. . Responsabilidade social de instituicdes de ensino
superior: questfes conceituais. Revista Brasileira de Estudos Pedagdgicos.

BOAVENTURA, E. M. . Uneb 25 anos. A Tarde, Salvador — Bahia.

BOAVENTURA, E. M. . Da historia para o turismo. A Tarde.

BARRETO, M. O. . Consciéncia e Educacdo IN: BIASE, Francisco Di (Org). Dimensdes da
consciéncia. Rio de Janeiro: Qualitymark.

ALCANTARA, M. A. R. ; FERREIRA-SANTOS, J. E. . Understanding family lives in poverty. In:
Bastos, A.C.S. & Rabinovich, E.P. (Eds.). (Org.). Living in Poverty: Developmental poetics of cultural

realities. New York: Routledge Book.



50

BASTOS, A. C. S.; IRIART, M. F. S. ; ALCANTARA, M. A. R. ; MILANI, F. ; FERREIRA-SANTOS, J.
E. . O risco e a possibilidade: ser adolescente em contextos brasileiros. Juventude contemporénea.
Rio de Janeiro: NIPIAC.

b) Consolidacéo da Revista Digital D&R

Considerando as dificuldades de gestdo e financeira da FVC ao longo do ano a Revista nascente
sofreu algumas consequéncias, entretanto, trata-se de uma realidade e se prop8e a cumprir a
trimestralidade da mesma de forma regular, sem negligenciar na qualidade, atualidade e pertinéncia

dos artigos, resenhas e relatos de experiéncias a serem divulgados.

¢) Organizacéo do vol. 2 da Revista D&R: Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social.

A publicacdo surgiu da necessidade de enfrentar o desafio da complexidade da dinAmica social, e
contribuicdo de instituicbes privadas no campo do ensino e da pesquisa, especialmente para fazer
frente a demandas emergentes que a burocracia publica muitas vezes, impossibilita 0 atendimento.
A Revista D&R — Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social € um veiculo de divulgacéo
das investigacdes gestadas no Mestrado da Fundacéo Visconde de Cairu, bem como de outras
pesquisas, de outros centros de pesquisas, publicos e privados, locais, nacionais e internacionais.
Seu formato eletrdnico foi escolhido por ter carater mais democratico, e por oportunizar a reflexdo
no seio das organizagbes em prol de gestdes mais humanas e inclusivas com maior facilidade,

colocando a servico da sociedade o produto de suas investigactes e reflexdes.

d) Livro/Coletaneas
O MDHRS ja produziu 6 Coletaneas, duas por ano. Pretende dar continuidade a esse tipo de

producdo mantendo a mesma periodicidade.

A publicacdo contém artigos sinteses das dissertacfes defendidas, bem como estudos de
professores do Mestrado, e é organizada pelos docentes do Programa, que se revesam ou se unem

em duplas ou trios, conforme a pertinéncia.

A importancia da mesma é comprovada, pois além de ser uma forma de colocar a servico da
sociedade o produto das pesquisas e experiéncias vivenciadas no Mestrado, também serve para

que os Mestrandos iniciem seu caminho de publicacao.

Dando continuidade a proposta de socializacdo de pesquisas e estudos realizados no campo da
poés-graduacdo por Professores do Curso e Mestres em Desenvolvimento Humano e
Responsabilidade Social da Fundacdo Visconde de Cairu, estamos em fase de organizacdo do
quarto e quinto volumes do livro/coletdnea, Educacdo, Desenvolvimento Humano e
Responsabilidade Social: Fazendo Recortes na Multidisciplinaridade, por acreditarmos que a
socializacdo e/ou democratizacdo do saber é uma das chaves para o avanco cientifico, social e
humano. A coletanea traz importantes contribuicdes tedrico-praticas de uma pluralidade de temas e
metodologias de pesquisas, mas integram um objetivo comum de desenvolvimento do ser humano,
com elevada competéncia técnico-profissional, ético-politica e social, que reforcam os valores

primordiais da democracia. Do contetdo mais geral ao mais especifico, os artigos perpassados pelo



51

eixo tematico da Educacao, Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social, ddo uma idéia de

conjunto, constituindo-se em um incentivo a sua leitura.

Intercambios Institucionais (Atividades Conjuntas e Sistematicas do Programa com seus
Congéneres)

O Centro de Pos-graduacdo e Pesquisa Visconde de Cairu desenvolveu em 2007 diferentes
parcerias institucionais que promoveram a consolidacdo do Programa e refletiram positivamente na
producdo cientifica com a possibilidade de realizacdo, simultdnea, de acfes socialmente

responsaveis na comunidade soteropolitana.

Através do seu corpo docente foram realizados intercAmbios institucionais onde os alunos tinham a
possibilidade de participacdo do Programa de Pds-graduacdo em Teorias Feministas do Nucleo de
Estudos Interdisciplinares sobre a Mulher - NEIM da Universidade Federal da Bahia, no qual a
Profa. Dra. Elizete Passos é vinculada. Esta professora a titulo de parceria pessoal continua

prestando servigos (sem nenhum 6nus para a UFBa) na forma de orientacdo de teses de doutorado.

O trabalho de pesquisa realizado no ambito do GP/Cnpq “Cultura, Etica, Acdo Educativa e
Desenvolvimento Humano’possibilitou a sua lider, Profa. Dra.Maribel Barreto, consolidar parceria
com o Instituto Integral da Consciéncia - INIC (www.inic.com.br) e Instituto de Neurolinguistica
Aplicada - INAP (www.pnl.med.br) possibilitando aos alunos livres acessos aos seus membros
diretores-fundadores, dentre os quais estdo representados pelos icones mundiais no estudo das
neurociéncias e consciéncia, como por exemplo, Prof. Dr. Amit Goswami (fisico nuclear), Prof. Dr.
Francisco De Biase (neurocientista), Prof. Dr. Francisco Fialho (engenheiro de producéo) entre

outros.

O Programa consolidou parceria com o departamento de pés-graduacao da UNB, na qual a Profa.
Dra. Maribel Barreto atua como pesquisadora na Linha de Pesquisa Aprendizagem, cognicdo e
desenvolvimento humano, que tem como lider a Profa. Dra. Albertina Mitjans Martinez
oportunizando maior estimulo e aprofundamento a pesquisa e estudo cientifico acerca da
complexidade inerente ao desenvolvimento humano. As pesquisas desenvolvidas no d&mbito deste
intercambio favorecem as acdes académicas e cientificas vinculadas a disciplina Criatividade e

Aprendizagem nas organizacdes.

O Nucleo de Estudos de Empresas de Base Tecnoldgica e Incubacdo- NUBATI/UNEB, do qual o
Prof. Dr. Anselmo Bandeira € membro pesquisador abriu espaco neste Programa para o fomento as
reflexbes sobre o desenvolvimento de descobertas e difusdes tecnologicas nas areas de meio

ambiente, gestdo do conhecimento e ciéncias sociais aplicadas.

Através do trabalho cientifico de revisor de periédico (processo de double blind review dos artigos
submetidos a RAE-FGV - 2007/ Fundacédo Getulio Vargas - SP, SIMPOI/POMS - 2007/ Fundacgéao
Getulio Vargas - SP e Revista Gepros - Gestdo da Producdo e Sistemas - 2007/ Universidade
Estadual Paulista) o Prof. Dr. Anselmo Bandeira promoveu intercAmbios entre pesquisadores para a

producéo académica de publicacdo dos alunos do programa.
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O Programa também estabeleceu relacdes institucionais com empresas do Pélo Petroquimico,
através do GP/Cnpqg “Tecnologias, Indicadores de Desenvolvimento Humano e Responsabilidade
Social’sob a lideranca dos Profs. Drs. Rosembergue Valverde e Anselmo Bandeira. O
desenvolvimento de pesquisas desse nlcleo contribuiu na construcédo de ferramentas de gestéo do
conhecimento, que estdo sendo assimiladas na gestdo de empresas do Pélo Petroquimico de
Camacari, no biénio 2006-2007.

O GP/Cnpq “Cultura, Etica, Acdo Educativa e Desenvolvimento Humano”, através da Profa. Dra.
Tania Franco solidificou o intercambio UFBA/FVC, uma vez que, como membro do Centro de
Recursos Humanos da UFBA, oportunizou troca de experiéncias de pesquisas significativas entre os
docentes e discentes do Programa de Pds-graduacdo em Desenvolvimento Humano e
Responsabilidade Social (PDHRS-FVC) e o Programa de Pés-graduagdo em Filosofia e Ciéncias
Humanas (FFCH-UFBA).

O trabalho de intercambio institucional no &mbito dos grupos de pesquisa foi consolidado pela Profa.
Dra. Miria Alcantara através das relacdes estabelecidas entre o GP/Cnpq “Direitos Humanos, Direito
a Saude e Familia’”da UCSAL, GP/Cnpq “Familia em mudanca’e o GP/Cnpq “Cultura, Etica, Acéo

Educativa e Desenvolvimento Humano”do Programa.

Além disso, a FVC mantém sdlida parceria com a ABEC, desde o ano 2000, chancelando os cursos
de especializagdo que esta instituicdo oferece na area de Metodologia do Ensino Superior, sob a

constante supervisdo da Profa. Dra. Nivea Maria F. Rocha.

Internacionalmente, vale ressaltar o intercambio de cooperacdo realizado entre o Programa e a
Amadeus IT Group S.A. (Amadeus.com), multinacional na area de desenvolvimento de software
onde o Prof. Dr. Marcos Lima atua desde 2007 como "School Relationship Management" exercendo
a funcéo de criacdo e desenvolvimento de um servico de relacionamento com as melhores escolas

de Tl da Europa para atracao e fidelizag&o de jovens talentos para a companhia.

Enfim, cabe-nos ressaltar que todos os intercaAmbios institucionais realizados consolidam a proposta

deste Programa de formac&o humana e profissional.

NUCLEACAO

O Programa de Mestrado em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social, por sua
caracteristica multidisciplinar, assume o desafio da formacgéo de profissionais qualificados - humana
e tecnicamente -, através da capacitacdo dos seus discentes com fins de auxiliar a criar um novo
clima organizacional, onde o ser humano seja o centro e, conseqientemente, o seu diferencial; o
que nao seria possivel através de uma formacao focada no tradicional modelo dicotdmico entre as
areas do saber. Por conseqiiéncia, importa ainda promover acdes académicas que possam refletir

na sociedade através de acBes socialmente responsaveis.

E valido destacar, ainda, a insercdo profissional dos egressos do Programa em Instituicdes de

Ensino Superior (publicas e privadas), atuando na docéncia e gestdo académica; bem como,



53

desenvolvendo atividades de pesquisa e consultorias na area de tecnologia, gestdo organizacional,

gestdo financeira e temas diretamente relacionados ao Programa.

NUCLEAGCAO COM GRUPOS DE PESQUISA
O Programa possui intercambios de pesquisa (discentes e docentes) com a Universidade Catolica
do Salvador —UCSAL, Universidade Salvador —UNIFACS, Universidade Federal da Bahia - UFBA e

Universidade de Brasilia —UNB.

ATIVIDADES DE GESTAO ACADEMICA EM IES PUBLICAS E PRIVADAS -modalidades

presencial e a distancia (diretores académicos, gerentes e coordenadores)

Egressos do MDHRS: Rodrigo Bacelar Aradjo, Ms.; Ana Paula Alves de J. A. dos Santos, Ms.;
Jussiara Santos Gonzaga, Ms; Welder Oliveira Menezes; Renata Barreto Amancio, Ms., Alberto
Manoel Sarkys de Oliveira, Ms; Ana Morena Oliveira Ribeiro, Ms; Antonio Ribas Reis, Ms; Claudia

Carla de Azevedo Brunelli, Ms; Genildes Oliveira Santana, Ms; Suzana Franco Dérea, Ms.

IES de atuacdo dos egressos: Unido Metropolitana de Educacdo e Cultura da Bahia —UNIME;
Faculdade de Tecnologia e Ciéncias (presencial e a distancia) —FTC; Academia da Policia Militar;
Faculdade Adventista da Bahia; Faculdade da Cidade do Salvador —FCS; Faculdade S&o Salvador;
Faculdade Nobre (Feira de Santana —BA).

ATIVIDADES DE DOCENCIA EM IES - cursos lato sensu

Egressos do MDHRS: Rodrigo Bacelar Aradjo, Ms; Renata Barreto Amancio, Ms; Jussiara Santos
Gonzaga, Ms.

IES de atuacdo dos egressos: Fundacdo Visconde de Cairu - FVC; Unido Metropolitana de
Educacao e Cultura da Bahia —UNIME; Instituto Superior de Educacao Ocidemnte —ISEO.

ATIVIDADES PROFISSIONAIS VINCULADAS AO TERCEIRO SETOR

Egressos do MDHRS: Viviane Barbosa Assunc¢do, Ms; Joana Eugénia de Miranda Franca, Ms;
Verbnica Vidal Mota, Ms;

InstituicBes de atuacdo dos egressos: Instituto de Hospitalidade; World Learning do Brasil —

Intercambio Educacional Ltda.; Fundacéo Luis Eduardo Magalhdes —FLEM.

ATIVIDADES DE CONSULTORIA

Egressos do MDHRS: Ménica Soraya Barbosa Lins, Ms; Viviane Almeida Andrade, Ms; Kelly
Sampaio Martins, Ms.

InstituicBes de atuacéo dos egressos: Senai/Cimatec; Servico Social do Transporte —SEST/ Servico

Nacional de Aprendizagem do Transporte —SENAST; Faculdade Hélio Rocha.

ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO ORGANIZACIONAL E FINANCEIRA
Egressos do MDHRS: Heliomar Pires Neves, Ms; Francisco Salles Marques da Silva, Ms; Joao

Jakson Oliveira de Souza, Ms; José Carlos Silva, Ms.
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Desta forma, € notéria a consolidacdo profissional dos egressos do Programa em instituicBes
publicas, privadas e do terceiro setor em &ambito local, regional e nacional através do
desenvolvimento de atividades académicas, administrativas e sociais e destacando a influéncia do

Programa na formacéo académica, humana e profissional do egresso.

SUMARIO EXECUTIVO DOS PROJETOS DE PESQUISA — Mestra do em Desenvolvimento

Humano e Responsabilidade Social — Ano base 2007

IDENTIFICACAO

AREA DE 3 Formacao Corporativa e Responsabilidade Social
CONCENTRACAO
LINHA DE PESQUISA Tecnologias, Indicadores de Desenvolvimento Humano e
Responsabilidade Social
GRUPO DE Gestéo do conhecimento e producédo de capital intelectual
PESQUISA
ANO DE FORMACAO 2004

1 [GP] GESTAO DO CONHECIMENTO E PRODUCAO DE CAPITAL INTELECTUAL
AcessoDGP/CNPQ:
http://dgp.cnpg.br/buscaoperacional/detalhegrupo.js p?9rupo=4494602T0A3KT5S

1.1 Lider(es) do grupo:

* Prof. Dr. Anselmo Alves Bandeira - anselmob@usp.br

e Prof. Dr. Rosembergue Valverde - r-valvarde@uol.com.br

1.2 Repercussdes dos trabalhos

Este Grupo de Pesquisa gerou material para publicacdes no que concerne a gestdo do
conhecimento e a avaliagdo de desempenho como temas organizacionais afins, discutindo como
esta interface pode propiciar melhor desempenho organizacional e convergir esforcos rumo aos
objetivos corporativos. Destacou os atributos de desempenho relevantes no processo de avaliagdo
de resultados operacionais, condizentes a respectiva estratégia organizacional. Houve publicacédo
do livro: Avaliacdo de desempenho: uma abordagem estratégica em busca da proatividade, 3
capitulos de livro, 2 trabalhos completos publicados em Anais de eventos internacionais e 3
dissertacdes de mestrado defendidas, em 2007.

1.3 Grupo de trabalho

1.3.1 Pesquisadores

Anselmo Alves Bandeira; Raimundo Santos Leal; Elizete Silva Passos; Rosembergue Valverde e
Helio de Souza Santos

1.3.2 Estudantes

Béarbara Alves de Jesus Amorim dos Santos; Leticia Machado dos Santos; Barbara Cristian Alves
Miranda; Marilda Cristina de Sousa Galindo; Cristina Aparecida Almeida Pinheiro; Rosilene Maria

Cruz; Denise Guimardes Machado e Valeria de Oliveira Silva

1.4 PROJETOS DE PESQUISA DESENVOLVIDOS

1.4.1 [PJ] Gestdo do conhecimento produzindo capit  al intelectual: um estudo envolvendo
empresas do polo petroquimico de Camacari-Bahia

Acesso DGP/CNPq:
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http://dgp.cnpg.br/buscaoperacional/detalhelinha.jsp?qrupo=4494602T0A3KT5&seqlinha=2

Objetivo: Verificar se os principios da gestdo do conhecimento estdo sendo assimilados na gestéao
de empresas do Podlo Petroquimico de Camacari, no biénio 2006-2007, identificando suas
repercussées no aperfeicoamento do processo de cooperagdo universidade-empresa e tendo como
foco a interagdo dialética individuo-sociedade. Analisar os impactos da gestdo do conhecimento na
criacdo de capital intelectual em empresas do Polo Petroquimico de Camacari, no periodo 1996-
2005.

1.4.2 [PJ] Indicadores de desempenho: melhores prat  icas e simulagBes empresariais
Acesso DGP/CNPq:
http://dgp.cnpg.br/buscaoperacional/detalhelinha.jsp?arupo=4494602T0A3KT5&seqlinha=3

Objetivo: Identificar as variaveis independentes do sistema de avaliagcdo de desempenho, aferindo
as relacbes de causalidade com as demais variaveis do sistema. Tal pesquisa explora também

inferéncias concernentes a questdo da responsabilidade social.

IDENTIFICACAO

AREA DE B Formacao Corporativa e Responsabilidade Social
CONCENTRACAO
LINHA DE PESQUISA  Cultura, Etica, Acao Educativa e Desenvolvimento Humano
GRUPO DE A consciéncia como fator preponderante na criagdo das grandes
PESQUISA teorias para a humanidade
ANO DE FORMACAO 2006

2 [GP] A CONSCIENCIA COMO FATOR PREPONDERANTE NA CR IACAO DAS GRANDES
TEORIAS PARA A HUMANIDADE

Acesso DGP/CNPq:

http://dgp.cnpg.br/buscaoperacional/detalhegrupo.js p?9rupo=4494708ZBLS2V4

2.1 Lider(es) do grupo:

* Maribel Oliveira Barreto - maribelbarreto@terra.com.br

* Elizete Silva Passos - elizetepassos@uol.com.br

2.2 Repercussdes dos trabalhos

Este Grupo de Pesquisa inclui as discussdes tedricas acerca da cultura organizacional e da sua
articulacdo com os valores morais, assim como das praticas educativas, que podem levar a uma
maior consciéncia pessoal e organizacional, da responsabilidade social e das condicbes para o
desenvolvimento do ser humano. Produ¢es do GP por Linha de Pesquisa: 1. LP - A consciéncia
como fator [...] Livro publicado: icones mundiais: a humanidade como prioridade Realizagéo de
Seminarios abertos a comunidade acad. da IES e a sociedade: 14; Apresentacdo de Pdsteres em
evento nacional(autoria e co-autoria): 7; Participacdo em Mesas-redondas em evento internacional.:
1; Apresentacdo de Comunicacdo Oral: 2; Defesas dissertacdo: 6. 2. LP - Espiritualidade, Valores
[...] Publicacdo Artigos completos em Anais (nac): 4; Participacdo em Mesas-redondas em evento
nac.: 3; Defesas dissertacdo: 7. 3. LP - Responsabilidade social das [...] Livros publicados:
Educacdo, Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social - fazendo recortes na
multidisciplinaridade" - vol. 2 e vol. 3; Publicagdo Artigos completos em Anais (internac): 21; Assim,
0 Grupo de Pesquisa as reunides de pesquisa acontecem quinzenalmente, com participacdo dos

integrantes do grupo e pessoas da comunidade interna e externa, desencadeando processo de
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ampla discussao e mobilizacdo em torno dos grandes problemas do ensino superior, tedérico-
metodoldgicos, para construcdo de conhecimentos e socializacdo dos estudos e descobertas.

2.3 Grupo de trabalho

2.3.1 Pesquisadores

Arlete Silva Santos; Miria Alves Ramos de Alcantara; Edivaldo Machado Boaventura; Nivea Maria
Fraga Rocha; Elizete Silva Passos; Noemi Salgado Soares; Helio de Souza Santos; Raimundo
Santos Leal e Maribel Oliveira Barreto

2.3.2 Estudantes

Ana Paula Costa Teixeira; Josinete Cardoso Leal; Anna Karitta Santos Silva; Lauzalina da Luz Dias;
Béarbara Alves de Jesus Amorim dos Santos; Leticia Machado dos Santos; Barbara Cristian Alves
Miranda; Lisane Carvalho de Melo Costa Pinto; Beatriz de Souza Pedreira de Freitas; Luciano
Henrique Silva de Meneses; Cristina Aparecida Almeida Pinheiro; Ludmilla Fonseca Fiscina; Daniela
Machado Caribé de Aradjo Pinho; Luiz Fernando Sentges Lima; Diana Léia Alencar da Silva; Maria
Lucia Dantas de Oliveira; Dionne Guimardes Barreto; Rosilene Maria Cruz; Edilson Barbuda Lins;
Valdineide Barauna Resende Sa Barreto; Edith Lemos Ornellas dos Santos; Vivian Paula Ribeiro;

Fernanda Fernandes Gurgel; Wolney de Azevedo Perrucho Junior e Iran Belmonte da Costa Pinto

2.4 PROJETOS DE PESQUISA DESENVOLVIDOS

2.4.1 [PJ] A consciéncia como fator preponderante na criacdo das grandes teorias para a
humanidade: as contribui¢cdes dos icones brasileiros

Acesso DGP/CNPq:

http://dgp.cnpg.br/buscaoperacional/detalhelinha.jsp?arupo=4494708ZBL S2V4&seqlinha=1

Objetivo: A pesquisa tem como objetivo resgatar os icones brasileiros que construiram grandes
teorias sobre a consciéncia e sua importancia para o desenvolvimento dos seres humanos. Busca
compreender de que forma a elevagéo do nivel de consciéncia reverte em emancipacao, criticidade,
cidadania e melhor desempenho social e profissional dos individuos. Diante disto, esta pesquisa
envolve pensadores das mais distintas areas, tais como: filosofica (José Bonifacio e José di
Patrocinio), religiosa (Jair Tércio e Irma Dulce) e cientifica (Elcimar Coutinho, Anisio Teixeira,
Manoel Abreu, Paulo Freire, César Lattes, Augusto Maia, Alipio Franga e Maribel Barreto), de forma

interdisciplinar.

2.4.2 [PJ] Espiritualidade, Valores e Cultura: ref  lexos sobre o Desenvolvimento Humano e a
Gestéo Organizacional

Acesso DGP/CNPq:

http://dgp.cnpg.br/buscaoperacional/detalhelinha.jsp?grupo=4494708ZBL S2V4&seglinha=3

Objetivo: Contribuir no desenvolvimento dos estudos e pesquisas que valorizem o desenvolvimento
humano e organizacional considerando como premissa a Espiritualidade, os Valores, a Cultura e a
Gestdo Organizacional, considerando a necesséria aproximacado com perspectivas de estudos
oriundos das Ciéncias Sociais, em particular da Filosofia, da Pedagogia com o cotidiano das

organizacdes, em particular, da gestao.

2.4.3 [PJ] Etica e Responsabilidade Social em Insti  tuicdes de Ensino Superior
Acesso DGP/CNPq:



57

http://dgp.cnpa.br/buscaoperacional/detalhelinha.jsp?qrupo=4494708ZBLS2V4&seqglinha=4

Objetivo: Mapear e analisar as praticas de Responsabilidade Social de IES particulares de
Salvador, verificando sua motivacao filoséfica e conseqiiéncias para o publico alvo e para a

transformacéo social.

2.4.4 [PJ] Os grandes movimentos sociais/revolucio narios da humanidade como produtos
da consciéncia dos seus icones na pré-modernidade, modernidade e pés-modernidade

Acesso DGP/CNPq:

http://dgp.cnpq.br/buscaoperacional/detalhelinha.jsp?grupo=4494708ZBL S2V4&seglinha=5

Objetivo: Mapear os grandes movimentos sociais/revolucionarios da humanidade, identificando as
repercussdes do grau de consciéncia dos seus icones e os impactos diretos e indiretos na
sociedade com o proposito de desenvolver producdo académica voltada para a educagédo basica,
especialmente, ensino médio e, por conseqiiéncia, favorecer novos movimentos socialmente

responsaveis.

Dimenséo 3. A responsabilidade social da instituicA 0, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo soc ial, ao desenvolvimento econdémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultu  ral, da producéo artistica e do patrimonio

cultural

Portadores de necessidades especiais:
Discentes

Oswaldo César Fernandes Copque
Raquel dos Santos de Sousa
Silvanete Brandao Figueiredo

Max Opitz Alves de Franca

Docentes :
Profa. Edilene Maria Queiroz Araujo

Prof. Antonio Virgilio Sobrinho

Técnicos-Administrativos
Martinho de Deus Assis
Clodoaldo Silva Torres
Fausto Silva Maia

Raimundo Jose de Almeida

Parcerias:

OAF - Iniciada em 2001 e renovada em 2003, a parceria firmada com a Organizagéo de Auxilio Fraterno
— OAF, instituicdo ndo governamental, sem fins lucrativos que acolhe, abriga e educa criancas, jovens e
adultos traz resultados surpreendentes. Logo no primeiro ano o jovem Anderson Soares Santos

participou da selecao de jovens, foi escolhido e posteriormente admitido como funcionario efetivo da
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Fundacao Visconde de Cairu, 0 mesmo ocorrendo com Marcelle Ferreira dos Santos, Tiago Paixao
Pequeno, Dilma Lima Paim, Jonatha Bezerra dos Santos e Tais Cruz Maia. A oportunidade de serem
selecionados para estagiar num local de tamanha representacdo educacional contribuiu para a
confirmacgédo da identidade social, reforcou os estimulos recebidos para o desenvolvimento intelectual

dos mesmos e uma sensivel melhoria nas relagdes familiares.

A Cairu possui o programa Cairu ha Comunidade que abriga projetos desenvolvidos pela instituicdo
como o Vestibular Solidario (doacdo de latas de leite para ONGs) e o Natal Solidario (realizacdo de
festa de natal, com campanha de doacdo de presentes para creche conveniada com a Cairu) e
atividades realizadas pelos cursos de graduacdo. Algumas sdo atividades de extensdo que

associam responsabilidade social.

Cairu na Comunidade — Imposto de Renda: O projeto consiste em oferecer atendimento, pelos
alunos do curso, sob a orientagéo e supervisdo de professores, para esclarecer davidas e elaborar a
declaracdo de imposto de renda pessoa fisica. Desde 2003, aproximadamente vinte e trés mil

atendimentos foram realizados e 10.331 declarac8es foram enviadas, gratuitamente.

Cairu na Comunidade — Estudante Solidario: Os alunos realizam campanhas de doacédo de

alimentos e de sangue e a coordenacédo do curso organiza palestras sobre ética e cidadania.

Cairu na Comunidade — Expotur: Alunos e professores destacam o papel do turismélogo na
sociedade, esclarecendo as atividades do turismo e sua importancia e apresentam palestras de
conscientizacéo sobre a importancia da preservacdo ambiental, sustentabilidade e responsabilidade

social.

Cairu em Campo — Turismo nas Escolas:  Alunos, acompanhados de professores, visitam escolas

de ensino médio para falar sobre ensino superior e a profisséo do turismologo.

Cairu na Comunidade — Responsabilidade Social: Projeto interdisciplinar no qual professores
organizam palestras e debates sobre o tema.

Cairu é nota 10 em Solidariedade: Realizagdo campanhas de arrecadacdo de notas fiscais,
campanhas de doacéo de livros, alimentos, além de mobilizar os alunos na elaboracédo de artigos
para serem doados a ONGs.

Os alunos de administracdo possuem a disciplina Estagio Supervisionado e ha convénios com

ONGs para a pratica do Estagio/voluntario.

Cairu na Comunidade — Programa de Formacdo Continua  da: Alunos do 4° e 5° semestres, sob a
orientacdo da Professora responsavel pela disciplina Estagio Supervisionado, oferecem mini cursos,

gratuitos, a professores da educacao basica.

A Fundacédo Visconde de Cairu preocupada com a valorizacdo e formacao do sujeito e, seguindo o

preceito constitucional de igualdade, se prop&e em construir espacos multiplos, com infra-estrutura e
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profissionais qualificados que favorecam o acesso pleno a todos os estudantes e comunidade

académica ao processo de formacao e a instituicao.

Assim, respeitando o inciso Ill do Art. 208 da Constituicdo Brasileira que se refere ao atendimento
educacional especializado dos portadores de deficiéncias, “...preferencialmente na rede regular de
ensino". Destaca-se ainda a Politica Nacional de Educacéo Especial (MEC/SEEP, 1994), no qual, o
MEC estabelece como diretrizes da Educagé@o Especial apoiar o sistema regular de ensino para a
insercdo dos portadores de deficiéncias, e dar prioridade quando do financiamento a projetos
institucionais que envolvam acdes de integracdo. Esta afirmacao € posteriormente reforcada na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacé@o Nacional (Lei n° 9.394/96), e recentemente nas Diretrizes

Nacionais para a Educacao Especial na Educagéo Basica (CNE / CEB, 2001).

Vale ressaltar que a no¢do de escola inclusiva, cunhada a partir da famosa Declaracdo de
Salamanca (UNESCO, 1994), em nosso pais toma uma dimensédo que vai além da insercdo dos
portadores de deficiéncias, pois esses ndo sdo os Unicos excluidos do processo educacional. E
notdrio, que as propostas realizadas para 0 nosso sistema regular de ensino, para atender aquele
aluno “ideal”, com bom desenvolvimento psicolinglistico, motivado, sem problemas intrinsecos de
aprendizagem, e oriundo de um ambiente sécio-familiar que lhe proporciona estimulacdo adequada,
tem se mostrado incapaz de lidar com o nimero cada vez maior de alunos que, devido a problemas
sociais, culturais, psicolégicos e/ou de aprendizagem, fracassam na educacdo. Portanto, a
instituicdo pretende através do projeto, diretrizes e regulamento, garantir a acessibilidade e
usabilidade dos elementos essenciais na formagéo dos discentes em todos os cursos de graduacdo

e pés-graduacao.

De acordo com a politica governamental, a instituicdo proporcionard aos seus estudantes o Plano
de promocéo de acessibilidade e atendimento prioritario, imediato e diferenciado para a utilizacao,
com seguranca e autonomia, total ou assistida, dos espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos,
das edificacBes, dos servicos de transporte, dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagéo e
informacao, servicos de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e Lingua

Portuguesa.

Durante o processo, a Instituicdo devera, periodicamente, rever se 0 supra citado esta sendo
cumprido. Isto é indispensavel para que o estabelecimento de ensino adote métodos e praticas de
ensino adequados as diferencas, oferecendo alternativas que contemplem a diversidade e que

atendam a todas as necessidades educacionais sem discriminacdes.

Apé6s estudos, os membros da comunidade académica desta instituicdo, sugerem sempre na
existéncia de um aluno surdo a contratacdo de um Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais e Lingua Portuguesa, com o objetivo de criar mecanismos para uma comunicacao clara,
eficiente e eficaz, entre os membros da comunidade interna e entre a instituicio e a comunidade
externa, assim como também, potencializar e adequar a estrutura fisica, humana e didatico-

pedagogica.
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A Constituicdo Federal em seu Artigo 205° pretende garantir educacdo para todos,

independentemente de suas especificidades. Para que isto se torne realidade, impde-se:

(a) esforco persistente de reorientacdo das propostas curriculares em seus projetos politico-

pedagogicos;
(b) incremento gradativo, continuo e consciente das condi¢des de ensino;

(c) qualificacdo crescente do processo pedagégico com acdes politicas de largo alcance,

particularmente no tocante a qualificacdo de docentes e

(d) oferta de uma formacao que possibilite aos professores analisar, acompanhar e contribuir para
0 aprimoramento dos processos regulares de escolarizacdo, no sentido de que possam dar

conta das mais diversas diferencas existentes entre seus alunos.

Assim, esta instituicdo garantird os direitos de todos os cidadaos que ingressarem nos cursos

existentes.

Dimenséo 4. A comunica¢do com a sociedade

Na comunicacdo mercadoldgica a Cairu desenvolve uma campanha de comunicac¢éo integrada, com
0 objetivo de despertar os potenciais candidatos para a importancia de escolher uma Faculdade
com tradicdo, qualidade e credibilidade. Para isso se utiliza das seguintes ferramentas:

= Propaganda de massa;

= Propaganda dirigida;

= Assessoria de Imprensa destacando a tradicdo e credibilidade;

= Site;

»= Marketing Direto: divulgagcdo em cursinhos pré-vestibular.

Midias:

Televisdo

A globalizacdo se fez também na comunicacdo. E a televisdo € um meio indispensavel para a
concretizacdo da mesma. E através dessa midia que a maioria do publico recebe boa parte das
macro e micro informagfes relativas ao seu cotidiano e a vida comunitaria, sejam elas locais ou
internacionais. Por essa virtude, a televisdo possui todas as condi¢cdes de assumir uma posicéo de
proeminéncia no comportamento das pessoas, além de ser um meio de entretenimento. Atinge o

maior nimero de pessoas, de modo mais impressivo e rapido.

Jornal

A agilidade na informacao é uma premissa basica para qualquer processo de comunicacdo. Esse
fato é inerente ao meio Jornal. Possibilitando agregar credibilidade a marca e a informacao, rapidez
na divulgacdo da mensagem, maior seletividade de publico além de boa cobertura local. De acordo

com pesquisa realizada pelo atendimento do 0800, 12% (segundo maior indice) das pessoas que

! BRASIL. Constituicdo (1988)Constituicdo da Republica Federativa do Brasil Brasilia, DF: Senado,
1988.
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contataram o servico para obter informac8es sobre o Processo Seletivo tiveram conhecimento sobre
a sua realizacdo através de Jornal. Utilizamos os 3 jornais que circulam na Bahia, dando maior

énfase ao Jornal A Tarde, por ser o maior veiculo de comunicagéo impressa do Estado.

Outdoor

Esse meio possui grande impacto na comunicacdo e participa diretamente da paisagem urbana (e
consequentemente do cotidiano das pessoas). O outdoor consegue comunicar a mensagem de
maneira praticamente instantanea, aumentando ainda mais o impacto na comunicacao. Utilizando
outdoor teremos mais uma forma eficiente e rapida de massificar a campanha. Segundo a pesquisa
realizada pelo atendimento do 0800, o outdoor foi o veiculo de maior impacto, 43% das ligacdes
recebidas foram em virtude da sua visibilidade.

Placas

O processo de escolha das placas, sua localizacéo, é feito tendo com base as vias de maior
circulacdo da cidade, abrangendo a maior area possivel, desde a cidade baixa, centro, orla até a

paralela.

Radio
O radio € uma midia altamente seletiva. Cada radio tem o seu perfil claramente definido, permitindo
assim direcionar a mensagem ao publico-alvo, além de ser uma midia de custo mais acessivel, se

avaliarmos a sua abrangéncia.

Busdoor
O busdoor é uma midia exterior de grande cobertura, consolidado como de alta eficacia. O seu

impacto visual incrementa a freqiiéncia da mensagem.

Flyers
Flyers sdo os tradicionais panfletos. O uso de panfletos para divulgar uma idéia é fundamental. A

sua principal caracteristica € atingir o publico de forma direta e em momentos especificos de lazer
(praia, bares, cinema, compras) ou, estrategicamente, no ponto de venda, nesse caso, escolas e

cursos pré-vestibulares, o que permite uma maior absor¢cdo da mensagem.

Assessoria de Imprensa:

Paralela a insercdo das midias é desenvolvido um trabalho de Assessoria de Imprensa,

encaminhando aos veiculos releases sobre a instituicdo, os processos seletivos.

Tecnologia da Informacéo:

No Site é elaborado banner com informacdes sobre o processo seletivo.
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Dimensdo 5. As politicas de pessoal, de carreiras d o corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolviment o profissional e suas condicdes de

trabalho

Requisitos de titulagédo

O projeto da Fundacao Visconde de Cairu contempla um Corpo Docente com indice elevado, tanto
de titulacdo quanto de dedicacdo ao magistério superior. Na area aplicada, sera preocupacéo
prioritaria a contratacdo de professores profissionais, que, além da capacidade magisterial

comprovada, estejam no dia-a-dia da atividade cujos fundamentos e aplicacfes ministram.

Oferecer cursos e servicos de qualidade € um dos objetivos da Fundagédo Visconde de Cairu. Para
tanto, a Instituicdo busca ndo s6 oportunizar aos docentes 0 apoio necessario ao desenvolvimento
gualificado do ensino, em cada area especifica, tanto no aspecto bibliografico como no de
informética e recursos outros que possam contribuir para facilitar o aprendizado, como também,
investir na capacitacdo de seus recursos humanos, 0os quais constituem o eixo condutor de todo o

processo educacional e gerencial para atingir seus objetivos com sucesso.

Essa exigéncia por qualificacdo constante e por espaco privilegiado que oportunize a criagdo do
saber advém da mudanca e evolucao da tecnologia e da ciéncia. Logo, se faz necessario e urgente
uma postura adequada das Instituic6es de Ensino, uma vez que séo elas que preparam os futuros

cidadaos responsaveis pelo desenvolvimento do pais.

Diante deste contexto, a Fundacéo Visconde de Cairu prevé melhoria de remuneracéo tanto para os
professores como para os técnico-administrativos, além de oferecer incentivos com progressos na

carreira respectiva.

Os critérios de selecao e contratacao

O corpo docente da FVC é constituido de professores integrantes de Carreira Docente e
professores autbnomos. Os professores autbnomos sao contratados em carater eventual para
atender programa especial de ensino, ministrar cursos especiais, possiveis substituicbes de

docentes e outras atividades temporarias.

As categorias funcionais e as referéncias do Quadro de Carreira Docente sdo as seguintes:

Professor Assistente; Professor Adjunto; e Professor Titular.

Os professores sdo contratados ou demitidos pela Entidade Mantenedora, segundo o regime das

leis trabalhistas, observados os principios, conceitos, nhormas e procedimentos do Estatuto da FVC.

A admissédo de professores é feita pela Mantenedora, conforme indicagdo da Coordenadoria de
Curso com aprovacéo da Direcdo Geral, mediante provas de titulos. A promogédo para categorias em

niveis mais altos ou ascensao no sistema de referéncia, dependera da titulagcdo do docente.
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Politicas de qualificagéo, plano de carreira e regi  me de trabalho

A participagdo em treinamentos, palestras, seminarios, workshop e congressos, é bastante
enfatizada pela Faculdade Visconde de Cairu que néo perde de vista uma politica de valorizacédo de
seus recursos humanos no intuito de cumprir com sua missdo, oferecendo por conseguinte,
profissionais de boa qualidade para a regido e contribuindo com o desenvolvimento cientifico-

tecnolégico, melhorando assim a qualidade de vida da populacéo.

O Plano de Carreira Docente tem por finalidade estabelecer principios, diretrizes, normas e
mecanismos operacionais com vistas a recrutar, profissionalizar, aperfeicoar, promover e remunerar
o profissional adequadamente, propiciando o seu envolvimento com o programa de trabalho da
Faculdade. Logo, a Instituicdo ndo deixa de oferecer condicbes para o profissional evoluir na
carreira respectiva, desde que apresente desempenho satisfatério e se interesse em capacitar-se no

decorrer de sua vida funcional.

Portanto, dois séo 0s pontos principais abordados pela politica de recursos humanos da instituicao:

a qualificacao do profissional e a melhoria do nivel de satisfacdo através da sua valorizacao.

A Fundacéo Visconde de Cairu tem como praxis a melhoria qualitativa do quadro docente, o que a
faz procurar, sob todos os meios e aspectos, oferecer professores cada vez mais qualificados, mais
titulados, com mais tempo para dedicar-se as suas atividades de ensino e com maiores recursos de
sustentacao técnica.

Na Fundacao Visconde de Cairu, o professor € entendido como um profissional engajado e
comprometido com a autonomia a ponto de propor intervencdes eficazes, transformando a realidade
em que esta inserido, consciente do seu papel, identificando a atividade desenvolvida e o gosto pelo
que faz. Isto se traduz no desenvolvimento de competéncias do processo educativo em que 0s
alunos estdo envolvidos. Este profissional influencia, também, os principios, atitudes e
comportamentos deste aluno, em que a ousadia consolida o ato de conviver nos momentos de

transformacao.

O professor também desenvolve a postura investigativa sobre sua area de atuacdo e através de
procedimentos de pesquisa como instrumentos de trabalho. Assim, esta em constante processo de

aprendizagem, cumprindo profissionalmente a sua misséo de educar.

A FVC considera atividades exclusivas do corpo docente do ensino superior aquelas pertinentes:

e ao ensino, a pesquisa e a extensdo e que visem a aprendizagem, a producéo e a ampliacdo do
saber e a transmissao do conhecimento;

« ao exercicio de direcdo, coordenacgéo, supervisao, chefia e assisténcia, de natureza académica,

nas Unidades mencionadas no artigo 2° do Estatuto da Fundacao Visconde de Cairu.

A seguir o grau de escolaridade do corpo docente e técnico administrativo no periodo 2006 a 2008:



Periodo: 2006.1

Professores Técnicos Administrativos
Quanti- Quanti-
Grau de Instrucdo dade Grau de Instrucdo dade
P6s Grad. completo 102 Ensino médio completo 50
Mestrado completo 95 Educacdo superior completo 40
Doutorado completo 37 Educacao superior incompleto 27
Educacao superior completo 20 Ensino médio incompleto 19
Da 52 a 82 série do ensino
Mestrado incompleto 13 fundamental 14
Educacao superior incompleto 1 Pés Grad. completo 12
Até a 42 série incompleta do ensino
Total 268 fundamental 10
Ensino fundamental completo 9
Pés Grad. incompleto 5
42 série completa do ensino
fundamental 3
Analfabeto 2
P&s Dout. incompleto 1
Total 192
Periodo:2006.2
Professores Funcionérios
Quanti- Quanti-
Grau de Instrucéo dade Grau de Instrucéo dade
P6s Grad. completo 96(|Ensino médio completo 48
Mestrado completo 90||Educacéao superior completo 39
Doutorado completo 36||Educacéo superior incompleto 26
Educacao superior completo 17][Ensino médio incompleto 17
Da 52 a 82 série do ensino
Mestrado incompleto 13|[fundamental 12
Educacao superior incompleto 1||P6s Grad. completo 12
Até a 42 série incompleta do ensino
Total 253 fundamental 9
Ensino fundamental completo 8
Pés Grad. incompleto 5
42 série completa do ensino
fundamental 3
Analfabeto 2
Pés Dout.incompleto 1
Total 182
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Periodo: 2007.1

Professores Técnicos Administrativos
Quanti-
Grau de Instrugéo Quanti-dade Grau de Instrucéo dade
Pés Grad. completo 93 Ensino médio completo 46
Mestrado completo 88 Educacado superior completo 36
Doutorado completo 31 Educacao superior incompleto 22
Mestrado incompleto 11 Ensino médio incompleto 15
Educacéo superior completo 10 P6s Grad. completo 12
Da 5% a 82 série do ensino
Total 233 fundamental 11
Até a 42 série incompleta do
ensino fundamental 9
Ensino fundamental completo 8
Pés Grad. incompleto 4
42 série completa do ensino
fundamental 3
Analfabeto 2
P6s Dout.incompleto 1
Total 169
Periodo: 2007.2
Professores Técnicos Administrativos
Quanti-
Grau de Instrucdo Quanti-dade Grau de Instrucéo dade
Pés Grad. completo 81 Ensino médio completo 35
Mestrado completo 80 Educacéo superior completo 29
Doutorado completo 20 Educacao superior incompleto 15
Mestrado incompleto 8 Ensino médio incompleto 12
Da 52 a 82 série do ensino
Educacéo superior completo 7 fundamental 10
Até a 42 série incompleta do
Total 196 ensino fundamental 8
Pés Grad. completo 8
Ensino fundamental completo 6
42 série completa do ensino
fundamental 3
Analfabeto 2
P6s Grad. incompleto 2
Total 130
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Periodo: 2008.1

Professores Técnicos Administrativos
Quanti-
Grau de Instrucéo Quanti-dade Grau de Instrucéo dade
Mestrado completo 73 Educacéo superior completo 27
Pés Grad. completo 66 Ensino médio completo 25
Doutorado completo 19 Educacao superior incompleto 14
Mestrado incompleto 6 Ensino médio incompleto 8
Até a 42 série incompleta do
Educacao superior completo 2 ensino fundamental 7
Da 52 a 82 série do ensino
Total 166 fundamental 7
Pds Grad. completo 5
Ensino fundamental completo 3
42 série completa do ensino
fundamental 2
Analfabeto 2
P6s Grad. incompleto 2
Total 102
Periodo: 2008.2
Professores | Técnico-administrativos
Quanti- Quanti
Grau de Instrucéo dade Grau de Instrucéo dade
Mestrado completo 67 Educacao superior completo 20
Pés Grad. completo 58 Ensino médio completo 19
Doutorado completo 18 Educacao superior incompleto 16
Mestrado incompleto 5 Ensino médio incompleto 6
Educacao superior completo 2
Da 52 a 82 série do ensino fundamental 4
Total 150 P6s Grad. completo 4
Ensino fundamental completo 3
Analfabeto 1
42 série completa do ensino fundamental 1
Pés Grad. incompleto 1
Total 75

O Plano de Cargos e Saléarios da Instituicdo encontra-se nos anexos (Anexo |) deste Relatorio.
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Dimensdo 6. Organizacdo e gestdo da instituicAo, es pecialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independénci a e autonomia na relagcdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comu  nidade universitaria nos processos

decisorios

A FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU, Instituicdo centenaria, com 103 anos de existéncia,
responsavel pela formacdo de Bacharéis em Ciéncias Contabeis, Administragdo, Turismo e
Pedagogia, passou nos Ultimos trés anos por situacdo de risco de continuidade, decorrente de

acles equivocadas de origem administrativas.

Velada pelo Ministério Puablico — MP, hoje possui 2.751 alunos matriculados na Graduacao, como
também entre ativos e diplomados um total de 2.400 no Lactu Senso e 414 no Strictu Senso,

atuando em Salvador.

Em sua organizacdo, encontram-se trés Faculdades com denomina¢cfes FACIC — Faculdade de
Ciéncias Contabeis, FAVIC — Faculdade Visconde de Cairu, e ISE — Instituto Superior de Educacao;

com diretoria especifica, desenvolvendo atividades de Projeto, Pesquisa e Extensao.

Possui um Instituto de Cultura Técnica Profissional — ICT, que desenvolve projeto de extensdo em
diversas areas e atua em atividades de responsabilidade social e desenvolvimento humano,

atualmente com as atividades suspensas.

O CEPPEV - Centro de Pd4s-Graduacdo e Pesquisa Visconde de Cairu, desenvolve pesquisa
através de cursos Latu Sensu e Stricto Sensu. A nivel de especializagdo tem turmas em andamento
de cursos como: Auditoria Fisco Contabeis e Gestdo de Pessoas.A nivel de Mestrado, possui trés
cursos autorizados pela CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior),
em pleno funcionamento: Mestrado Interdisciplinar em Modelagem Computacional — MIMC, com 78
alunos e Mestrado Profissional Multidisciplinar em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade

Social - MDHRS, com 126 alunos, além do Mestrado em Contabilidade com 210 alunos.

Faz-se, agora, um breve relato da “Crise” que se abateu na Instituicdo e culminou com a destituicao

da antiga diretoria e posse da Comissao Gestora:

A CRISE FINANCEIRA:

1. Prestacdo de contas, de 2003 e 2004, rejeitadas pela Assembléia e Ministério Publico.

2. Parecer de auditoria independente confirmando improbidade administrativa por parte dos

antigos gestores.

3. Intervencdo do MP e implementacdo do TAC (Termo de Ajuste de Conduta) na Cairu.

4. O ndo cumprimento do TAC fez com que o MP recomendasse a intervencéo através de uma
Comisséo Gestora e afastamento da antiga Diretoria. Comeca, entdo, uma longa batalha judicial
entre os antigos diretores e 0 MP.

5. Por ndo cumprimento do Estatuto, os professores heroicamente decidem pela auto convocacgéo

da Assembléia em 21 de julho de 2007 e destituem toda diretoria com esmagadora votacao.
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A crise tem continuidade com batalha judicial, sem comprometer o funcionamento dos cursos,
bem como o atendimento das demandas institucionais.

Finalmente em 15 de outubro de 2007, toma posse, através de liminar, uma Comissdo Gestora
eleita pela Assembléia, formada por professores com mais de cinco anos de exercicio docente.
Essa Comissdo € formada pelos seguintes professores: José Jorge Sousa Carvalho
(Presidente), Emilio Maltez Alves Filho (Vice-Presidente), Carlos Roberto Sarmento Barbosa
(Diretor Académico), Fernando Anténio da Silva Fernandez (Diretor Administrativo) e Isaac
Albagli Neto (Diretor Financeiro).

A primeira acdo da Comissdo Gestora é a demissdo, com anuéncia da Assembléia, dos
professores envolvidos na crise financeira da Instituicéo.

E um total de 62 demissoes, totalizando R$261.039,44 em salarios, verificando-se agbes de
prevaricacao, privilégios e nepotismo praticadas na gestao anterior.

Mesmo com a reducdo de funcionarios das diversas areas, nao ha comprometimento, nem do
funcionamento institucional nem da qualidade de ensino, garantidos pelo compromisso de seus
professores e funcionarios que, mesmo em situacdo de sacrificio, demonstraram grande senso
de responsabilidade.

Entre 15 de outubro de 2007 até o presente momento, a Instituicdo com seus professores, vém
desenvolvendo agdes corretivas, minimizadoras e prepara-se para 0s préximos anos, revisando
e atualizando os projetos dos cursos existentes e elaborando projetos para novos cursos.

Em 29 de outubro de 2008, em Assembléia histérica, foi eleita a nova diretoria, composta pelos
professores José Jorge Sousa Carvalho (Presidente) e Anténio Carrera Trigo (Vice-Presidente),
para o préximo quadriénio, como também o Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal. Fica
comprovada a eficiéncia da Comissdo Gestora e ratificado o nome do Presidente como
evidéncia da seriedade e compromisso com a instituicdo. Em seu plano de trabalho, o lema é o

respeito as pessoas, tendo como embasamento as seguintes propostas:

EDUCACIONAL:

Implementacéo de programas de formagéo continuada para o corpo docente;

Reestruturagdo das matrizes curriculares dos cursos;

Implantacdo de novos cursos;

Implantacédo de novas Tecnologias Educacionais (EAD, AVA, dentre outras);

Criacdo de programa de acompanhamento dos egressos;

Aquisicdo planejada de equipamentos para suporte as atividades académicas;

Atualizacao constante do acervo da Biblioteca;

Implantacéo de uma Empresa Janior para atendimento multiprofissional;

Criacéo de Central de Atendimento ao Educando;

Fortalecimento na Avaliag&o Institucional,

Melhoria na qualidade de atendimento ao estudante (matricula, emissdo de boleto,
documentacéo);

Estruturacdo e ampliacdo de aliancas com entidades dos diversos setores para geracao de
oportunidades de emprego e ampliacdo de receitas;

Implantacdo de uma Ouvidoria.
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b) ESTRATEGICO / OPERACIONAL:

v' Elaborar e implementar o Planejamento estratégico da Instituicdo com vistas a alinhar as
perspectivas educacional, estratégico-operacional e econémico-financeiro;

v/ Elaborar e implementar um amplo e efetivo Plano de Marketing que contemple ndo apenas a
comunicacao, mas multiplas acdes como andlise ambiental, segmentagdo, posicionamento,
administracdo da demanda, satisfacdo, fidelizacdo, produto, preco, etc.;

v/ Reforma da documentacéo institucional (Estatuto, Regimentos Internos, dentre outros);

v' Priorizar e apoiar a assessoria fiscal tributaria para recuperacdo da imunidade tributaria e o
reconhecimento da isencao do INSS, parte do empregador;

v" Ampliacdo e melhoria das instalacoes;

v' Implantacdo de medidas para ocupacéo do espaco fisico durante o turno vespertino;

v/ Reavaliagdo continua nos diversos processos e atividades operacionais.

c) ECONOMICO-FINANCEIRO:

v' Elaboracdo e implantacdo de um sistema de custos e de Indicadores-Chave de desempenho
para controle gerencial;

Implantacéo do sistema de fluxo de caixa com a devida transparéncia;

Adocéo de medidas para regularizacdo de salarios e respectivos encargos sociais;

Identificagcdo e implantacdo de medidas para aumento de receita e racionalizacdo de despesas;

<N X X

Identificar formas alternativas para otimizar a negociacdo e recebimento de mensalidades dos
estudantes;
v' Planejamento, organizagéo e controle de processos junto as assessorias juridicas, trabalhistas,

civeis de defesa do consumidor.

Dimensao 7. Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informacéo e comunicacdo

A Fundacéo Visconde de Cairu foi fundada em 12 de marco de 1905. Em novembro do mesmo ano
foi reconhecida como de Utilidade Puablica Federal pela Lei n°1423 e, cinco anos apoés, reconhecida

de Utilidade Publica Estadual e aos 58 anos de Utilidade Pablica Municipal .

Desde a sua constituicdo passou por diversas reformas e ampliacdes, aparentando o casario uma
idade de 50 anos por estar bem conservado e preservado pelos seus proprietarios, e os demais

prédios uma idade aparente de 10(dez) anos.

Fachada do prédio denominado “Casa Guilherme Marback”, tombada pelo decreto n° 8.723
(05.11.03) a nivel estadual pelo IPAC — Instituto do Patrimonio Artistico e Cultural.

Localizada, desde 1963, na Rua do Salete, n°50, Bairro Barris - Centro, subdistrito de S&o Pedro,
Zona urbana desta Cidade do Salvador, Estado da Bahia, edificada em terreno foreiro ao
Recolhimento de Sdo Raimundo e declarado de utilidade publica para efeito de desapropriacao,
destinado a instalacdo e funcionamento do Campus da Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC),
Faculdade de Ciéncias Contabeis (FACIC), com o Centro de P6s Graduacdo e Pesquisa Visconde

de Cairu (CEPPEV) e o Instituto Superior de Educacdo. Composto de cinco pavilhdes, assim
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denominados: Professor Oswaldo Velloso Gordilho — Professor Almir Vaccarezza de Almeida —
Professor Lafayete Belfort Garcia — Professor Divaldo Oliveira Marques e Novo Prédio,

respectivamente Médulo L1111V e V do Campus Batrris.

As instalagbes elétricas e hidraulicas de todo o imovel sdo embutidas, em bom estado de
conservacdo e manutencdo. Todas as salas sdo climatizadas, possuem retroprojetor, quadro
branco, mesa e cadeiras acolchoadas.

Em cada pavimento existe um aparelho de televisor disponivel para aulas, sob a responsabilidade
do Balcéo de Infra Estrutura Administrativa ao Professor (BIAP).

Acesso Principal — Portaria com acesso controlado através de catracas eletronicas.Area livre

descoberta.

Os maddulos possuem a seguinte composi¢ao:

MODULO | — PAVILHAO PROFESSOR OSWALDO VELLOSO GORDI LHO

AREA POR METRO QUADRADO - 616,20m 2

Térreo:

Escritorio de P6s- Graduacdo do Grupo Camargo — 13,  62m”

O Grupo Camargo, em parceria com a Fundacéo Visconde de Cairu, oferece cursos de extensao e
pos-graduacao

Sala de Atendimento ao Aluno — 18,84m ?

Localizada no andar térreo do pavilhdo Prof. Oswaldo Velloso Gordilho, a sala de atendimento ao
aluno, climatizada, tem capacidade para 35 alunos, possui mesa, cadeiras acolchoadas e quadro
branco. Neste espaco os docentes atendem aos alunos orientando-os no Trabalho de Conclusédo ou
outra atividade académica.

Acesso através de rampa.

Escritério da Agéncia/Escola de Turismo Vento Livre - 9,9m? (contrato de utilizacdo de
espaco com a FVC)

Localizada no andar térreo do Pavilhdo Prof. Pedro Velloso Gordilho, possui acesso através de
rampa.

Horario de funcionamento: Segunda e sexta das 08hOOmin as 12h30min e das 13h30min as
18h00min (publico externo), Terca, quarta e quinta das 08h00min as 12h30min e das 13h30min as

18h00min (publico externo) e das 18h00min as 20h30min (publico interno - aulas)

Sala OG 01 — Nucleo de Praticas Contabeis — 42,07m 2
Localizado no andar térreo do Pavilhdo Prof. Pedro Velloso Gordilho, sala OG 01, com acesso
através de rampa, possui 0s seguintes equipamentos: mesas, cadeiras, armarios e oito

computadores, com acesso a internet.

Salas de Aula — 88,45m 2
Localizadas no andar térreo do Pavilhdo, possui trés Salas de Aula climatizadas, com capacidade
para 35 alunos cada uma: OG 02 =32.55m; OG 03 = 23.28m2 e OG 04 - 32,62m2. Possuem quadro

branco, mesa e cadeiras acolhoadas, e retroprojetores. Acesso através de rampa.
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Laboratorio de Eventos, Turismo e Estagio do Curso de Turismo - 14.59m 2

Localizado no andar térreo do Pavilhdo Prof. Oswaldo Veloso Gordilho, o Laboratério de Eventos
realiza atividades internas e externas inerentes a todas as etapas dos eventos — pré, trans e pos -
eventos, ocupando o piso superior do Laboratério de Turismo e partilhando dos equipamentos desta
unidade da Fundag&o.

O Laboratério de Turismo é uma estrutura coordenada pelo Curso de Turismo da Faculdade
Visconde de Cairu, que cria oportunidades para docentes e discentes, em conjunto, desenvolver e
aplicar atividades de planejamento e intervencao em destinos e produtos turisticos. Essas atividades
poderao ser desenvolvidas em hordarios de aula e/ou extra-classe, dentro e fora da sede do Curso.

O acesso ao espaco € feito através de rampa e de escadas.

Horario de funcionamento: De segunda a sexta das 07h00Omin as 12h00min e das 17h00min as
21h00min.

Praca de Convivéncia Prof.Gabriel Luiz Monteiro de Castro = 581,87

A Praca de Convivéncia Prof. Gabriel Luiz Monteiro de Castro, localizada no andar térreo do
Pavilhdo Prof. Osvaldo Vellosos Gordilho, possui éarea coberta de 405,72m2 e duas areas com
toldos de 58,84m2 (1) e 59,63m2 (2). Possui mesas e cadeiras. No espaco funciona um servico
terceirizado de reprografia (57,68m?%), com 03 maquinas de xerox, 01 maquina duplicadora, 02
maquinas digitais, 01 computador, 01 impressora, e 01 maquina de encadernacdo e 02
funcionarios.

Acesso através de rampa.

Biblioteca Silvino Marques

Localizada na Praca de Convivéncia Prof. Gabriel Luiz Monteiro, a Biblioteca Silvino Marques possui
area total construida - 349,04m2, sendo area destinada ao acervo — 164,77m2, area para uso
individual — 11,63m2 e area para uso coletivo — 172,64m2. Acesso através de rampa.
Funcionamento - de segunda a sexta - das 7h00minh as 22h00min aos sabados — das 08h00min as
12h00min.

O seu corpo Técnico Administrativo é formado por Olbibliotecario, 02 assistentes de Bibliotecarios, e

06 auxiliares de biblioteca.

Espaco Fisico

Instalagbes para o acervo — localizado o acervo bibliografico, setor de periédicos, setor de
processamento técnico, sessao de circulante, com cédulas individuais para deficientes fisicos, saldo
de leitura para estudo em grupo. O acervo expande-se com a compra de titulos sempre atualizados
buscando atender as demandas dos diversos cursos ofertados por esta Fundacdo, dispondo
também de periddicos dentre os quais estdo incluidas assinaturas de revistas especializadas na
area de Administracdo, Contabilidade, Educacdo, Economia, Turismo, Informatica, Filosofia,
Historia, Sociologia, Direito, etc;

Instalac8es para estudos individuais - 26 cédulas individuais para estudo.

Instalaces para estudo em grupo — saldo, contendo dezenove mesas redondas para estudo em
grupo com quatro cadeiras em cada mesa.

Area com acesso a internet sem fio (wireless)
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Possui treze computadores, sendo trés localizados na area externa para pesquisa dos alunos e dez
na area interna, para servicos de atendimento ao publico leitor e processamento técnico.

Oferecendo um servigco de empréstimo circulante de obras aos alunos, exceto obras de referéncia
como dicionarios e enciclopédias, o acervo atual de livros e periédicos do sistema de biblioteca esta
catalogado e classificado por area do conhecimento.

Numero total de LIVROS da Biblioteca Silvino Marque s, por area do conhecimento.

ANO DE 2007
AREA DO CONHECIMENTO TITULOS EXEMPLARES
000 Generalidades 918 2.389
100 Filosofia 999 2.189
200 Religiao 393 421
300 Ciéncias Sociais 4,147 13.189
400 Filologia, Linguistica 735 1.314
500 Ciéncias Exatas 818 1.599
600 Ciéncias Aplicadas 2.922 12.908
700 Artes 161 256
800 Literatura 1.286 1.636
900 Geografia, Histéria e Biografias 1.144 1.728
TOTAL 13.523 37.629
ANO DE 2008
AREA DO CONHECIMENTO TITULOS EXEMPLARES
000 Generalidades 920 2.392
100 Filosofia 998 2.191
200 Religiao 394 422
300 Ciéncias Sociais 4.202 13.288
400 Filologia, LingUistica 736 1.315
500 Ciéncias Exatas 825 1.606
600 Ciéncias Aplicadas 2.965 12.984
700 Artes 161 257
800 Literatura 1.293 1.643
900 Geografia, Histéria e Biografias 1.148 1.733
TOTAL 13.642 37.831
TITULOS NA AREA TITULOS EXEMPLARES
Administracdo 1.537 6.795
Financas 94 200
Controladoria 23 120
Tecnologia 455 1.131
Contabilidade 975 4.391
Auditoria 116 821
Economia 944 3.003
Estatistica 102 416
Matematica 432 1.103

PERIODICOS
Quanto aos periédicos, o sistema de biblioteca possui 599 (Quinhentos e noventa e nove) titulos,
entre compras e doacdes, perfazendo um total de 6.614 (seis mil seiscentos e quatorze) fasciculos.

Numero de titulos de PERIODICOS da Biblioteca Silvino Marques, por area do conhecimento.

ANO DE 2007
AREA TITULOS FASCICULOS
Ciéncias Exatas 12 48
Ciéncias Bioldgicas 2 8
Engenharia 6 a7
Ciéncias da Saude 12 70
Ciéncias Agrarias 11 84
Ciéncias Sociais Aplicadas 340 4.567
Ciéncias Humanas 186 1.481

Linguistica, Letras e Artes 9 22
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Outros 21 287
TOTAL 599 6.614
ANO DE 2008

AREA TITULOS  FASCICULOS
Ciéncias Exatas 12 65
Ciéncias Bioldgicas 02 08
Engenharia 06 53
Ciéncias da Saude 12 73
Ciéncias Agrarias 11 87
Ciéncias Sociais Aplicadas 350 3.921
Ciéncias Humanas 198 1.579
Linguistica, Letras e Artes 10 39
Outros 25 310
TOTAL 626 6.135
Numero de titulos de periddicos nacionais e estrangeiros da Biblioteca Silvino Marques
ANO DE 2007
ESPECIFICACAO TITULOS FASCICULOS
Nacionais 582 6.370
Internacionais 17 244
TOTAL 599 6.614
ANO DE 2008
ESPECIFICACAO TITULOS  FASCICULOS
Nacionais 609 5.975
Internacionais 17 160
TOTAL 626 6.135

INFRA-ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DE ENSINO E PESQUI SA
Numero de livros da Biblioteca Silvino Marques, segundo a categoria de conhecimento adotada pela

CAPES (Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino Superior)

ANO DE 2007
AREA TiTULOS EXEMPLARES
Ciéncias Exatas 1.169 2.803
Ciéncias Bioldgicas 179 237
Engenharia 77 134
Ciéncias da Saude 62 86
Ciéncias Agrarias 18 24
Ciéncias Sociais Aplicadas 5.831 19.781
Ciéncias Humanas 4611 11.287
Lingtistica, Letras e Artes 2.199 3.262
Outros 11 15
TOTAL 14.157 37.629
ANO DE 2008
AREA TiTULOS EXEMPLARES
Ciéncias Exatas 1.176 2.808
Ciéncias Biologicas 179 238
Engenharia 79 136
Ciéncias da Saude 62 86
Ciéncias Agrarias 18 24
Ciéncias Sociais Aplicadas 5.930 19.905
Ciéncias Humanas 4.667 11.352
Linglistica, Letras e Artes 2.203 3.267
Outros 12 17

TOTAL 14.326 37.833
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ANO DE 2007

a) Periddicos - jornais e revistas. I0B - (consulta);

b) Livros;

¢) Materiais de referéncia;

d) Disquetes para uso didatico;

e) CD’s para uso didatico - 121 titulos e 319 exemplares;

f) DVD's para uso didatico — 20 titulos e 23 exemplares;

g) Fitas de video para uso didatico — 217 titulos e 261 exemplares;
h) Fita K7 — 12 titulos e 12 exemplares;

i) Mapas geogréaficos para uso didatico — 43 titulos e 43 exemplares;
i) Monografias: 366 titulos e 401 exemplares;

I) Dissertacdes: 475 titulos e 1.135 exemplares;

m) Teses: 144 titulos e 191 exemplares

n) Outros trabalhos académicos: 87 titulos e 116 exemplares

ANO DE 2008

a) Periddicos - jornais e revistas. I0OB - (consulta); 626 titulos e 6.135 exemplares
b) Livros; 13.642 titulos e 37.831

¢) Materiais de referéncia; 316 titulos e 653 exemplares

d) Disquetes para uso didatico; 32 titulos e 186 exemplares

e) CD’s para uso didatico -; 121 titulos e 319 exemplares

f) DVD's para uso didatico —; 20 titulos e 23 exemplares

g) Fitas de video para uso didatico —; 217 titulos e 261 exemplares
h) Fita K7 —; 12 titulos e 12 exemplares

i) Mapas geogréficos para uso didatico —; 43 titulos e 43 exemplares
j) Monografias:; 418 titulos e 505 exemplares

I) Dissertacdes:; 567 titulos e 1.451

m) Teses: 145 titulos e 192 exemplares

n) Outros trabalhos académicos: 85 titulos e 114 exemplares

FORMA DE ACESSO E UTILIZACAO DAS BIBLIOTECAS

A biblioteca encontra-se totalmente informatizada, utilizando-se de um sistema bibliografico escrito
na linguagem de programacédo Delphi composto pelas seguintes fun¢@es: catalogacdo, através da
derivacdo manual, empréstimo, devolucao, lista de espera do material bibliografico, cadastro de
leitores externos, indexacao e pesquisa bibliografica na base de dados. Com o objetivo de ampliar o
acesso as informacg@es produzidas no &mbito académico, a Fundacao Visconde de Cairu, através da
Biblioteca Silvino Marques, realizou em 31 de julho de 2003 a assinatura de 03 bases de dados
adquiridas através da EBSCO:

- ACADEMIC SEARCH ELITE;

- BUSINESS SEARCH ELITE;

- REGIONAL BUSINESS NEWS

Contratacdo da Base de dados ECONOMATICA para a montagem e andlise dos indicadores

econdmicos e financeiros das empresas.
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. SPSS.

Além disso, implantou terminais disponibilizando o acervo bibliografico aos seus docentes e
discentes contando, inclusive, com o Programa de Comutacao Bibliografica, coordenado pelo IBICT
Instituto Brasileiro de Informacdo em Ciéncia e Tecnologia, que visa disponibilizar copias de
documentos técnicos e cientificos, nacionais e estrangeiros, localizados nas principais bibliotecas do

Pais.

No Plano de Expansao, os recursos previstos destinam-se ndo apenas a qualificacdo dos servigos
prestados e a aquisicdo de livros e periddicos, mas também a possibilidade do uso de videos,
mapas, recursos de interligacdo teleinformatizada e tudo mais que caracterize um moderno e

eficiente processo informativo, disponivel para os seus usuarios.

A atualizacdo do acervo é realizada semestralmente através da atualizacdo do relatorio de
bibliografias basicas e complementares com base no envio das ementas de todas as disciplinas de
todos os cursos da FVC. Neste processo, sao verificadas as sugestdes dos alunos quanto a
aquisicao de novos titulos. Apés a aquisicdo dos respectivos titulos, todos sédo conferidos de acordo
com a NF e tombados em nosso registro de tombo. As NFs sdo encaminhadas para a Contabilidade
e devidamente arquivadas. O processamento técnico inicia-se com a leitura técnica do livro
catalogando-o para o estabelecimento da descricdo e o ponto de acesso de acordo com o AACR-2.
Realiza-se a classificagdo de acordo com a CDD. Apos estes procedimentos, estes exemplares sao
lancados no sistema de gerenciamento de informacfes e etiquetados para o devido arquivamento e
disponibilizagédo para os nossos usuarios. A conservagédo do material bibliografico é feita de acordo

com padrdes internacionais observando temperatura e umidade relativa do ar.

O bibliotecario responséavel é o Sr. Arthur Manoel Santana de Barros, matricula CRB5/1043.
Espaco para atividade administrativa = 236,72m  *

Localizado no primeiro pavimento do Pavilhdo Prof. Osvaldo Velloso Gordilho, onde funcionam os
seguintes setores administrativos:

Recepcéo — 24,28m’ — com um balcao, cadeira e um computador com a cesso a internet;
Tesouraria e conta a pagar — 18,94 m* — composto por balcdo, mesas, cadeiras, cofre, armarios,
arquivo de aco, telefone e computadores, com acesso a internet.

Direcdo Administrativo/Financeiro — 7,56 m®> — 01 mesa, 02 cadeiras, 01 aparelho de telefone,
Olestante, e 01 computador com acesso a internet.

Geréncia Financeira — 19,16 m?, composto por 05 mesas, 08 cadeiras, 05 armarios com portas e
gavetas, 02 aparelhos telefonicos, 05 computadores com acesso a internet e 01 impressora a laser,
02 prateleiras embutidas, 02 mesinhas de ferro.

Unidade de Pessoal — 23,18m” — com posto por balcdo, 03 mesas acopladas ao balcdo, 02 mesas,
06 cadeiras, 03 arquivos de aco, 01 armario de aco, 01 armario com divisérias, 11 prateleiras, 04
armarios de madeira, 05 computadores com acesso a internet, 02 impressoras, sendo 01 matricial e

01 a laser.
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Geréncia Contabil — 23,32m? — possui 03 mesas, 02 mesinhas para impressora, 01 mesinha de ferro
com gaveta, 03 computadores, 02 impressoras a laser, 02 aparelhos de telefone, 01 jogo de
estantes, armarios.

Presidéncia — 83,91 m? saldo composto por 04 sofas, 01 mesa grande para reunido com 06
cadeiras altas, 05 mesas, 04 computadores com acesso a internet, 04 impressoras, sendo 02 a jato
de tinta e 02 laser, 02 linhas telefonicas diretas, 04 aparelhos telefénicos, 04 armarios e cortinas.
Varanda — 1,07m?

Central Telefénica — 12,52m?, com PABX e 01 aparelho de fax.

Hall — 3,09m?

Sanitario — 1,68m”

Arquivo — 18,01m?

Todos os setores sdo climatizados.

Acesso através de escadas.

MODULO Il — PAVILHAO PROFESSOR ALMIR VACCAREZZA DE ALMEIDA

AREA POR METRO QUADRADO - 1.110,68m *

Salas de aulas -

1.Térreo — Salas de Aula de 01 a 06 — climatizagdo central, medindo cada uma 5,50 X 7,50 =
41,25m2 e com capacidade para 45 alunos cada.

2. Primeiro Pavimento — Salas de aula de 07 a 12 — climatiza¢do central, medindo cada uma 5,50 X
7,50 = 41,25m2 e com capacidade para 45 alunos cada.

3. Segundo Pavimento — Salas de Aula — 13 a 18 — lado esquerdo — climatizacdo individual, lado
direito com climatizacdo central, medindo cada uma 5,50 X 7,50 = 41,25m2 e com capacidade para
45 alunos cada.

Em todas as salas existem retroprojetores, quadro branco, mesa, cadeiras acolhoadas e cada
pavimento dispde de um mével com televisor.

Em cada pavimento existe sanitario feminino e masculino e bebedouros.

Acesso ao pavimento térreo através de rampa e para 0s outros pavimentos através de escadas.

MODULO Ill - PAVILHAO PROFESSOR LAFAYETTE BELFORT G ARCIA

AREA POR METRO QUADRADO - 688,85m °

1.Térreo (149,28m ?)

Play Ground — 66.80m?, composta de dois terminais de atendimento bancéarios: Banco do Brasil e
Banco Real

Salas de Aula - LB A = 29,90m* e LB B = 28,58m” com capacidade para 25 alunos cada.

CAF —Central de Atendimento Financeiro — composto de: Caixa, FIES, Cobranca e Processos

Financeiros — 24,00m2

2.Primeiro Pavimento

Coordenacéo de Cursos

O espaco destinado a Coordenacdo Académica dos Cursos esta localizado no primeiro pavimento
do Pavilhdo Prof. Lafayette Belfort Garcia, assim distribuido:

Sala de Recepc¢éo da Coordenacéo — 9,27m2
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Ante-sala entrada para a secretaria — 6,12m2

Secretarias — 22,70m2

Coordenacéo dos Cursos de Administracdo e Turismo - 26,00m2

Coordenacéo do Curso de Ciéncias Contabeis e — 13,26m2

Sala da Coordenacéo do Curso de Pedagogia e ISE — 8,47m2

Sala da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA — 6,6m2

Sala de Coordenacéo de Estagio de Ciéncias Contabeis — 7,42m2

Sala de Reunido — 18,00m2

Sala de Ar Condicionado — 5.80m2

Corredores — 12,06m2

Possui 0s seguintes equipamentos e acessorios:

Sala de recepcéo - 02 poltronas

Ante—sala - 05 armarios arquivo de aco;

Sala das Secretarias - 04 mesas, 04 cadeiras, 04 baias, 04 computadores (todos com acesso a
internet), 05 armarios, 04 impressoras, 04 aparelhos telefénicos e 01 balcdo de atendimento ao
aluno.

Sala da Coordenacao de Turismo e Administracdo- 04 mesas, 04 armarios, 04 computadores (todos
com acesso a internet), 02 impressoras, 03 aparelhos telefénicos e 07 cadeiras

Sala de Reunido - 02 mesas (uma redonda e uma oval), 03 armarios de aco, 07 armarios arquivo
em aco e 07 cadeiras.

Sala da CPA - 01 computador com acesso a internet, 01 impressora laser, 01 armario, 01 mesa, 03
cadeiras e 01 aparelho telefénico.

Sala da Coordenacdo de Pedagogia - 02 mesas, 02 computadores (todos com acesso a internet),
02 armarios, 04 cadeiras, 01 impressora e 02 aparelhos telefénicos.

Sala da Diretoria e Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis - 02 mesas, 04 cadeiras, 02
computadores (todos com acesso a internet), 01 impressora jato de tinta, 01 armario arquivo em
aco, 01 Cantoneira e 02 aparelhos telefénicos.

Sala de Coordenagdo de Estagio de Ciéncias Contabeis - 02 mesas, 02 cadeiras, 01 armario
arquivo em aco e 01 aparelho telef6nico.

Horéario de funcionamento: De segunda a sexta da 07hOOmin as 21hOOmin e aos sdbados das
08h00min

Acesso através de escadas.

Salas de Aula—01 e 02

Localizadas no primeiro pavimento do Pavilhdo, as salas de aulas 01 e 02 possuem climatizacdo
individual, medindo cada uma 62.72m2, com capacidade para 45 alunos cada. Equipadas com
quadro branco, mesa, cadeiras acolchoadas e retroprojetor.

Acesso através de escadas
Geréncia de Informatica — 17,75m *

Localizada no primeiro pavimento do Pavilhdo Prof. Lafayette Belfort Garcia, possui 06 mesas, 08
cadeiras, 02 armarios, 04 computadores com acesso a internet, duas impressoras, 01 bebedouro,

01 quadro branco para avisos e 01 mural para avisos.
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Horario de funcionamento: De segunda a sexta das 08h0Omin as 12h00min e das 14hOOmin as
18h00min.

Acesso através de escadas.

3. Segundo Pavimento

Sala dos Servidores - 33,00m *

Localizada no segundo pavimento do Pavilhdo Prof. Lafayette Belfort Garcia, possui 02 racks
grandes que comportam 12 servidores, 01 armario com chave para guardar equipamentos do
servidor, 02 mesas, 04 swites gerenciaveis e 06 nobreaks.

Acesso através de escadas.

Salas de Aula — 03 e 04

Localizadas no segundo pavimento do Pavilhdo, as salas de aulas 03 e 04 possuem climatizacdo
individual, medindo cada uma 62.72m2, com capacidade para 45 alunos cada. Equipadas com
quadro branco, mesa, cadeiras acolchoadas e retroprojetor.

Acesso através de escadas

Modulo IV — Pavilh&o Professor Divaldo de Oliveira Marques
Area por metro quadrado — 5.054,30m *
Térreo

Laboratério de Alimentos e Bebidas — 39,37m  *

Localizado no andar térreo do pavilhdo prof. Divaldo de Oliveira Marques, é destinado as aulas
praticas dos alunos do Curso de Turismo, na disciplina Alimentos e Bebidas.

Possui 0s seguintes equipamentos e acessorios:

01 Ar condicionado;

07 armarios de madeira com portas e gavetas;

01 arméario de madeira sem porta;

Balcdo de madeira com fogéo industrial acoplado;

Pia de marmore com torneira automatica;

Armario de madeira com pia de prato inox acoplada e torneira e filtro inox;

Geladeira;

Microondas;

Suporte de madeira para microondas;

Bar com 2 bancos de madeira;

Pratos, xicaras e pires de porcelana;

Pratos, copos, tagas e compotas de vidro;

Bandejas plasticas e de aluminio;

Liquidificador industrial e caseiro;

Cuscuzeira e panelas de presséo;

Jogo de porcelana para café;

04 Mesas plasticas;

17 cadeiras plasticas;

Garrafas térmicas;
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Jarras inox e plastica;

Talheres;

Acessorios (ralador, espumadeira, facas, escorredor, peneiras, cubos para gelo, etc.);
Suporte de madeira para correspondéncia;

Panelas industriais com tampa, diversos tamanhos;

Bule industrial para café;

Prateleiras de vidro.

Salas de aula— 01 a 04 -224m

Localizadas no andar térreo do Pavilhdo, medindo cada uma 56,07m?, com capacidade para 50
alunos cada, climatizacédo individual, cadeiras acolchoadas, quadro branco, retroprojetor e um movel
com um aparelho de TV disponivel. Acesso através de rampa.

O pavimento possui bebedouros, sanitarios masculino e feminino e um sanitario para deficientes
fisicos, pogo do elevador, area de recreacdo, cantina, reprografia, Pool de Impressao, e BIAP -
Balcdo de Infra-estrutura e Apoio ao Professor.

Area de recreacdo — 239,08m 2

Localizada no andar térreo do Pavilhdo Prof. Divaldo de Oliveira Marques, a area de recreacao
possui mesas, cadeiras e bancos. Neste espaco temos uma pipoqueira, uma Reprografia (contrato
de utilizac&o de espaco com a FVC), 24,00m2, uma cantina (contrato de utilizagdo de espagco com a
FVC) — 29,40m2, um Pool de Impresséo (contrato de utilizacdo de espagco com a FVC) —11,30m2 e
0 BIAP - Balcéo de Infra-estrutura e Apoio ao Professor — 7,40m2. Possui sanitario para deficiente
fisico, sanitario masculino e feminino e bebedouro.

Acesso através de rampa.

BIAP - Balcao de Infra-estrutura e Apoio ao Profess  or — 7,40m2.

BIAP - Balcéo de Infra-estrutura e Apoio ao Professor — 7,40m2.

Localizado andar térreo do Pavilhdo Prof. Divaldo de Oliveira Marques, o BIAP é o apoio
administrativo ao docente. O espago possui computadores, mesas e cadeiras. Sob a
responsabilidade do BIAP estdo os equipamentos eletro-eletrdnicos seguintes para disponibilidade
do corpo docente:

20 Televisores, sendo 05 de 34 polegadas, 05 de 29 polegadas e 10 de 20 polegadas;

05 aparelhos de DVD;

08 projetores de slides (data show);

75 retroprojetores;

07 aparelhos toca CD;

20 computadores para salas de aulas;

08 microfones; e

01 mesa de som de 16 canais.

Horario de funcionamento: de segunda a sexta das 06h30min as 22h10min e aos sabados das
07h00min as 13h00min

Acesso através de rampa.
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Sala 05 e 06 - dos Professores — “Prof. Antonio Vir  gilio Sobrinho.”, medindo 5,80 x 6,20 =
35,96 e area das PA’s - 4,70 x 2,70 = 12,69m ° Total = 48,65m *

Localizada no andar térreo do pavilhdo Prof. Divaldo de Oliveira Marques a Sala dos Professores —
“Prof. Antonio Virgilio Sobrinho.”, € composta por dois ambientes; No primeiro, medindo 35,96m
possui dois terminais para registro de cadernetas, um conjunto de escaninhos, individualizados,
para os docentes, um sofa, 01 aparelho de TV, 01 aparelho de telefone, mesas e cadeiras. No
segundo, medindo 12,69m, possui 07 células individuais com computadores com acesso a internet e
pontos para notebooks. Ao lado do primeiro ambiente estao localizados um hall com pia, espelho,
um sanitario feminino e um masculino.

Acesso através de rampa.

Primeiro Pavimento — composto de poco do elevador, bebedouros, circulacdo, hall da escada,
escada, laboratorios, 01 sala do Nucleo de Informatica, sanitario masculino, sanitario feminino.
Laboratérios de Informatica - 437m 2

Localizados no primeiro pavimento do Pavilhdo Prof. Divaldo de Oliveira Marques, 0s oito
laboratérios de Informatica sao utilizados pelos alunos para pesquisa e nas disciplinas.

Cada laboratério tem capacidade para 50 alunos. Os laboratérios de 01 a 07 possuem 26 maquinas,
sendo 01 para o professor e 25 para os alunos, 01 TV de 29 polegadas, mesas, cadeiras
acolchoadas e 01 quadro branco. O laboratorio 08 possui 10 maquinas para pesquisa, mesa,
cadeiras acolchoadas e 01 quadro branco. Estao disponiveis de segunda a sexta da 06h30min as
22h10min e aos sabados das 07h0Omin as 13h00min. Todas as maquinas possuem acesso a
internet.

Temos politicas de bloqueios a site com contelido pornografico.

Conscientizamos os alunos no uso da internet para fins académicos, através de palestras no inicio
do semestre e cartazes informativos, bem como ndo consumir lanches nos laboratérios, para melhor
preservacdo dos equipamentos e ambiéncia dos mesmos.

Como inovagdes tecnologicas podemos citar:

« Rede Wirelles nos patios da Instituicdo, bem como nos 1 e 2 segundo andar dos prédios
Obs.: Até o final deste ano toda a instituicdo possuira internet sem fio em todas as salas de
aula.

« Renovacado dos computadores dos laboratérios.

« Agquisicdo de impressoras multifuncionais para a area administrativa;

« Implementado o projeto da Revista Eletrénica do Centro de Pesquisa e Pos-Graduacéo

* Implantacdo de Antivirus e técnicas AntiSpam nos servidores linux;

« Aquisi¢cdo do Sistema Operacional Suse Linux Enterprise Server 10;

« Implantacédo do projeto Cairu On-Line;

« Desenvolvimento do projeto de integracao das bases de dados da fundacao;

O acesso aos laboratérios é feito através de elevador ou de escadas

Nucleo de Informética 18,01m2
Localizado na sala 15 do primeiro pavimento do Pavilhao Prof. Divaldo de Oliveira Marques, em sala

climatizada, o Nucleo de Informética possui 02 mesas, 01 bancada, 01 escaninho, 01 balcdo com 01
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mesa de computador embutida, 04 cadeiras, 03 computadores com acesso a internet. Acesso

através de elevador e escada.

Segundo Pavimento —

Salas de Aulas — 454,74m

Salas 16 a 22 — 54,64m° cada e capacidade para 50 alunos e de 23 a 24 - 36,13m” cada e
capacidade para 20 alunos, estdo localizadas no segundo pavimento do Pavilhdo, climatizag&do
individual, cadeiras acolchoadas, quadro branco, retroprojetor e um movel com um aparelho de TV
disponivel. Acesso através de elevador e escadas.

O pavimento possui bebedouros, sanitarios femininos e masculinos

Terceiro Pavimento — composicao:
hall do elevador — 8.78m? hall

hall de circulacdo — 21,11m?

Salas de aulas — 470,34m (500 alunos)

Salas 25 e 26 — 53,43m” cada uma, Salas 27, 28, 29, 33, 34 e 35 — 43,08m” cada uma, Salas — 30
e 32 — 52,50m° cada uma. Todas as salas tém capacidade para 50 alunos cada, cadeiras
acolchoadas, quadro branco e retroprojetor, além de um movel com um televisor disponivel para o
pavimento.

Acesso através de escadas e elevador.

No pavimento existem sanitarios masculino e feminino e bebedouro.

Outras instalacdes - Sala de Certificacdo de Softwa re — 11,55m?

Localizada no terceiro pavimento do Pavilhdo Prof. Divaldo de Oliveira Marques, a Sala de
Certificacdo de Software possui microcomputadores, linha telefénica, mesas, impressoras e
cadeiras.

Acesso através de elevador e escadas.

Quarto Pavimento - composicao:
poco elevador
hall do elevador — 8,78m?

Sala de manutencado de computadores — 11,55m?

Sala de aula de 36 a 44 — 506,72m *

Sala 36 = 47,61m” ; Sala 37 = 52,20m” ; Sala 38 = 54,78m” ; Sala 39 = 63,85m” ; Sala 40 = 52,71m’
Sala 41 = 58,57m” ; Sala 42 = 63,85m” ; Sala 43 = 59,67m’ ; Sala 44 = 53,48m’

Localizadas no quarto pavimento do pavilhdo, todas as salas tém capacidade para 50 alunos cada,
cadeiras acolchoadas, quadro branco e retroprojetor, além de um mével com um televisor disponivel
para o pavimento.

O pavimento possui bebedouro, sanitario feminino e masculino. Neste pavimento esta localizada a
sala de manutencédo de computadores, com area de 11,55m°.

Acesso através de escadas e elevador.
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Subsolo

Auditério — 263,13m ?

Localizado no subsolo do Pavilhdo Prof. Divaldo de Oliveira Marques, em frente ao Centro de
Convencdes, possui ambiente climatizado artificialmente com capacidade para 270 pessoas, area
total de 263,13m?, composto por um palco medindo 68,18m?, dois camarins medindo 6,61m” cada e
uma cabine de projecdo, medindo 9,37m% Acesso através de escadas e por um elevador para
portadores de necessidades especiais.

Este pavimento possui bebedouro, sanitario masculino e feminino.

Equipamentos disponiveis no auditério:

MESA DE SOM COM 16 CANAIS MARCA STANER TOMBO 3269.
TOCA CD MARCA PHILIPS TOMBO 3270

DECK MARCA PIONEER TOMBO 3271

CROSSOVER EQS 10 TOMBO 3272

EQUALIZADOR MARCA VOXMAN TOMBO 3273
AMPLIFICADOR MARCA NASHVILE TOMBO 3274
AMPLIFICADOR MARCA NASHVILE TOMBO 3275
AMPLIFICADOR MARCA NASHVILE TOMBO 3276

POWER SUPLY MARCA STANER TOMBO 3277

CAIXA AMPLIFICADA FP 1200 TOMBO 3279

CAIXA AMPLIFICADA TOP 500 TOMBO 2511

CAIXA AMPLIFICADA TOP 500 TOMBO 0860

CAIXA AMPLIFICADA TOP 500 TOMBO 1557

CAIXA AMPLIFICADA TOMBO-4098

MICROFONE MODELO SM 58 MARCA SHURE TOMBO 3293
MICROFONE MARCA KEP TOMBO 3294

MICROFONE MARCA SENNHEISER TOMBO 3295

MICROFONE MARCA SENNHEISER TOMBO 3296

MICROFONE MARCA SENNHEISER TOMBO 3297

MICROFONE SEM FIO MARCA AUDIO TECHNICA TOMBO 3298
MICROFONE MODELO SM 58 MARCA SHURE TOMBO 3291
RECEPTOR MARCA AUDIO TECHNICA TOMBO 3299

DATA SHOW MODELO VT 47 MARCA NEC TOMBO 0074 (Auditorio).
DATA SHOW EPSON TOMBO - 5088

DATA SHOW EPSON TOMBO - 5089

DATA SHOW EPSON TOMBO - 5098

DATA SHOW EPSON TOMBO - 5099

DATA SHOW EPSON TOMBO - 5042

DATA SHOW EPSON TOMBO - 5044

DATA SHOW VT 47 NEC TOMBO -4467

Saldo de Convencgdes - 174,19m 2

Localizado no subsolo do Pavilhdo Prof. Divaldo de Oliveira Marques o Saldo de Convencgdes possui

ambiente climatizado, medindo 174,19m2, com capacidade para 100 pessoas, cadeiras
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acolchoadas, mesa com poltrona, quadro branco, retroprojetor e data show. Acesso através de
escadas e por um elevador para portadores de necessidades especiais.

Este pavimento possui bebedouro, sanitario masculino e feminino.

Outras Instalaces — 146m 2

Instala¢6es localizadas no subsolo do pavilhdo com as seguintes medidas:
Apoio Manutencgéo — 16,45m°

Depésito (material da Secretaria)— 83,17m?

Arquivo - 46,94m”

Moddulo V — Pavilhdo Professor Fernando Floriano Roc ha

Area por metro quadrado — 375 m 2

NOVO PREDIO - Area Construida

CEPPEV - Centro de Pds Graduagdo e Pesquisa Viscond e de Cairu, localizado na casa de
n°179, antiga 46, antes Circulo Espirita de Oragéo, sito na antiga Rua Aureliano Leal, hoje rua do
Salete, subdistrito de Sao Pedro, zona urbana desta Capital, estando dita casa edificada em terreno
foreiro a0 Recolhimento S&0 Raimundo, com é&rea total de 375m° com todas as benfeitorias
existentes no imével. Registrado no Cartorio de Registro de Imoveis e Hipotecas da Comarca desta
Capital, sob n°R-1 da matricula 5.578, em data de 09 de agosto de 1983, cujo dominio util do

terreno foreiro foi transferido a Fundacgéo Visconde de Cairu, em 14 de fevereiro de 2006.

Prédio 01 — Pavilhao Prof. Fernando Floriano Rocha

Andar Térreo

Secretaria Geral do CEPPEV e Secretaria das Faculdades com 08 PAS. — 190,27m?
Setor de Comunicacéo — 7,00m”

Protocolo Geral/Apoio a Docéncia — 7,00m?

Arquivo ativo — 51,00m”

Primeiro Andar

Coordenacéo Geral do CEPPEV — 17,95m”

Sala da Secretaria das Faculdades— 12,12m?

Direcdo Académica e Pedagégica— 13,87m?

Expedicéo de Diplomas—17,85m”

ANEXO — PREDIO 01 — Gabinetes — 57,67m ?

Coordenacéo do Mestrado em Desenvolvimento Humano e Responsabilidade Social — 30,00m”
Sala dos professores— 7,26m?

Sala de Orientacéo e Pesquisa - 20,41m”

Todos os espaco sado climatizados, possuem computadores com acesso a internet, mesas, cadeiras,
armarios, balcdes e impressoras.

Acesso ao andar térreo através de rampa e ao primeiro pavimento através de escadas.
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Modulo VI — Pavilhdo Professor Antonio Lopes de S&
Area por metro quadrado — 475,00m 2

Salas de Aulas

O pavilhdo possui 10 salas de aula, sendo cada sala com 42,00m® e capacidade para 35 alunos,
climatizadas, com quadro branco, retroprojetor, mesa, cadeiras acolchoadas, além de um mavel
com um televisor em cada andar. Em cada andar existem dois sanitarios (F e M) e um bebedouro.
As salas estdo assim distribuidas:

Térreo — salas de aula— 01 e 02

1° andar — salas de aula — 03 e 04

2° andar — salas de aula — 05 e 06

3% andar — salas de aula — 07 e 08

SUBSOLO —salasde aula—AeB

Acesso ao térreo através de rampa e aos demais pavimentos através de escadas

EXPANSAO FiSICA — Futuras Instalagdes — de 2007 a2 010
Terrenos
Area de terreno foreiro ao Recolhimento Sdo Raimundo, localizados na rua General Labatut —

Barris, subsdistrito de S&o Pedro, zona urbana desta Capital.

Antiga Casa 12 — area medindo na sua totalidade 350,00m?, adquirida em 02 de marc¢o de 2000.
Antiga Casa 14 — area medindo na sua totalidade 258,75m”, adquirida em 12 de junho de 2003.

Antiga Casa 16 — area medindo na sua totalidade 211,20m?, adquirida em 05 de fevereiro de 1999.

PROJETOS DOS TERRENOS

AREA TERREA

Primeiro Pavimento - construcdo da Biblioteca Geral da FVC

Segundo Pavimento - 06 salas de aula e 02 laboratérios de Informatica.
Terceiro Pavimento—06 salas de aula e 02 laboratérios de informatica
PAVIMENTO

Construgdo de 02 pavimentos para estacionamento de veiculos

Dimensé&o 8. Planejamento e avaliacdo, especialmente  em relacdo aos processos, resultados

e eficacia da auto-avaliagdo institucional

Avaliacéo Institucional realizada no més de abrild e 2007:

Foi aplicado um questionario, on-line, a exemplo do periodo anterior, cujos resultados foram
apresentados a gestdo, mas nao foram apresentadas soluc¢des, devido aos problemas surgidos na
Instituicdo, num processo que se iniciou em julho/2007 e que culminou, em outubro do mesmo ano,

com o afastamento do corpo diretivo e do Conselho Administrativo da Fundacéo.

No questionario, constam os seguintes itens:
Item 1. Aluno avaliando o professor

Item 2. Avaliacdo Geral de todos os professores da FVC pelo aluno



85

Item 3. Avaliacdo Geral de dos Coordenadores da FVC pelo aluno.

Item 4. Avaliacao Geral da FVC pelo aluno.

Item 5. Auto-avaliacdo do Professor

Item 6. Avaliacdo Geral da FVC: professores avaliando os cursos da FVC

Item 7. Avaliacdo Geral: os professores avaliando a FVC

O quadro abaixo identifica a quantidade de alunos por curso:

CURSO TOTAL RESPONDERAM
Comércio Exterior 231 51 22,08%
Agronegécios 68 22 32,35%
Analise de Sistemas 533 168 31,52%
Gestéo de Negdcios 506 115 22,73%
Marketing 574 131 22,82%
Ciéncias Contabeis 881 299 33,94%
Turismo 365 46 12,60%
Pedagogia 384 37 25,92%

A apresentagdo completa dos resultados esta demonstrada nos anexos (Anexo lI).

A Fundacéo Visconde de Cairu dando prosseguimento ao seu processo de auto-avaliagdo procedeu
a pesquisa com o seu Pessoal de Apoio tanto daqueles que estdo na Sede como os que estdo a
disposicdo do CEPPEV: marcenaria, protocolo, reprografia, elevador, copa, telefonia, apoio a
docéncia, recepcao, manutencdo e limpeza, elaborou um questionario cujo resultado temos neste

documento.

Neste trabalho de pesquisa, procurou-se levar em consideracdo alguns fatores como, por exemplo,
a qualidade das condicBes de trabalho, relacionamento entre funcionarios e chefia imediata e a
preocupacdo do colaborador em relacdo ao desempenho de sua funcdo. Tentando analisar estes
fatores, foi realizada uma pesquisa avaliativa na qual o colaborador avalia o desempenho do seu

colega, o seu proprio e da IES.

Numa primeira fase, foi aplicado um questionario teste a uma equipe de colaboradores como
amostra piloto e o questionario modificado foi aplicado, sendo apresentados somente os resultados

da udltima verséao.

O questionario final elaborado pela Comissdo Prépria de Avaliacdo, contendo dez questbes, foi
distribuido entre quarenta e seis colaboradores demonstrados na tabela 1. A andalise dos dados
ficou a cargo de um programa especificamente devolvido para este fim, o SPSS disponivel no
laboratério de informatica do CEPPEV-Centro de Pds-Graduacdo e Pesquisa da Fundacédo
Visconde de Cairu. A andlise basicamente constitui-se de uma parte exclusivamente descritiva

visando o conhecimento individual pergunta a pergunta.
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OBS: Para o colaborador ndo se sentir constrangido ao responder o questionario, 0 mesmo ndo se

identificou.

OBJETIVOS
> Atender as exigéncias do MEC;

> Desenvolver um trabalho direcionado para motivacdo, treinamento e capacitagdo dos

colaboradores da FVC.

Colaboradores por setor que participaram da Avaliagéo Institucional na FVC em Ago. de 2006

Setor Frequéncia %
Marcenaria 1 2,2
Protocolo 2 4,3
Reprografia 2 4,3
b Elevador 3 6,5
Copa 3 6,5
Telefonia 3 6,5
Apoio a docéncia 3 6,5
Recepcdo 3 6,5
Manutencao 11 23,9
Limpeza 15 32,6
Total 46 100

Fonte : Fundacdo Visconde Cairu/CPA

A andlise dos resultados encontra-se nos anexos (anexo lll)

Avaliacao Institucional realizada no més de setembr o de 2008:
Foi aplicado um questionario, on-line, a exemplo dos periodos anteriores, cujos resultados foram

apresentados ao corpo diretivo, aos coordenadores de cursos e administrativos, para apreciacdo e

andlise.
O quadro abaixo identifica a quantidade de alunos que responderam a pesquisa, por curso:
CURSO RESPONDERAM

Comércio Exterior 27 3,57%
Agronegécios 11 1,45%
Analise de Sistemas 107 14,15%
Gestéo de Negdcios 76 10,05%
Marketing 102 13,50%
Ciéncias Contabeis 278 36,78%
Turismo 48 6,35%
Pedagogia 41 5,42%

Dentre os discentes, 756 responderam ao questionario, 0 equivalente a 28% do alunado. 66

professores participaram da pesquisa, o equivalente a 44% do corpo docente.

Os quadros que contém os resultados estdo demonstrados nos anexos (Anexo 1V) deste relatério. A

seguir apresentaremos a analise dos resultados
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Item 1. Alunos avaliando a Instituicdo

PONTOS FRACOS

Apenas 48,3% dos alunos consideram excelente ou bom o atendimento da secretaria académica,
em relacdo a cortesia e rapidez nos servigos prestados. Este € um ponto que devemos ter cuidado,
pois o corpo discente relaciona-se diretamente com este setor, dai a necessidade de se aprimorar
cada vez mais o atendimento. Em relacdo ao horario de atendimento, os discentes, na sua maioria,

mostram-se satisfeitos, uma vez que 77,7% classificam-no como excelente ou bom.

Durante a matricula geralmente ocorrem contratempos, principalmente em relacdo aos alunos que
apresentam algum tipo de pendéncia, seja financeira ou académica. O empenho dos responsaveis
na melhoria do processo acontece a cada semestre, com o objetivo de trazer satisfacéo e conforto a
todos, porém ainda € um ponto a ser bastante melhorado, conforme resultado apresentado, uma
vez que apenas 41,2% consideram-no excelente ou bom. Novas a¢des serdo implantadas, como

por exemplo, a matricula on-line, e a antecipacéo de negociac¢des financeiras.

Em relacdo a limpeza e conservacao das instalacdes sanitarias, 63,6% dos discentes consideram o
servico regular ou ruim. Tal resultado deve-se ao fato de que, mesmo a limpeza sendo realizada
durante todo o dia, existe um problema estrutural, que contribui para essa insatisfacdo. Estudos
estdo sendo feitos no sentido de minimizar tal problema. Medidas imediatas estdo sendo tomadas,

como por exemplo, intensificacdo da limpeza e colocagcédo de aromatizadores de ambiente.

O atendimento a telefonia € um servigco que 48,6% dos respondentes o consideram regular ou ruim.
Acreditamos que esse resultado deva-se ao fato de um volume muito grande de ligagbes que séo
recebidas e também realizadas pela instituicdo, devido a alta demanda, causando
congestionamento. O problema sera resolvido quando tivermos condicdes de ampliar a central

telefénica.

PONTOS FORTES

A comunidade discente mostra um grau de satisfagdo relevante, uma vez que 70,7%, em média,
consideram os demais servicos bons ou excelentes, conforme demonstrado:

Atendimento da secretaria das coordenacdes de cursos (presteza e cordialidade). (64,6%)
Limpeza nas salas de aulas. (76,1%)

Servico de manutencgédo de ar. (62,8%)

Servigo de portaria. (85,7%)

Atendimento do protocolo (cordialidade e presteza). (63,9%

Comunicacao interna (em relagdo aos eventos, oportunidades e portarias). (60,6%)
Comunicacao externa (campanhas, midia impressa e virtual). (56,4%)

Acervo bibliografico (atualizacéo dos livros, periédicos, jornais, revistas e outros) (58,4%)
Atendimento da biblioteca (cortesia e rapidez). (81,7%)

Horéario de atendimento da biblioteca. (85,7%)

Servico prestado pela cantina. (75,7%)

Servico prestado pela reprografia (area da cantina). (68,4%)

Servico prestado pela reprografia (area da praca de leitura). (74,1%)
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Uso dos laboratérios de informatica. (63,8%)

Horario de funcionamento dos laboratérios de informatica. (76%)
Atendimento do Nucleo de Informéatica (cordialidade e presteza). (71,1%)
Portal da Cairu (site). (84,2%)

Rede sem fio (Wireless). (70,9%)

Atendimento da Central de Atendimento Financeiro (CAF). (61,1%)

Itens 2 e 8: Auto Avaliag&o do aluno x Professor A valiando a Turma

Ao compararmos os dois resultados podemos observar a coeréncia entre a auto avaliacdo do aluno
e a opinido dos professores em relacdo as turmas. Na totalidade, ambos mostram-se satisfeitos em
relacdo aos itens avaliados. E um sinal de que os estudantes sentem-se preocupados e
comprometidos com seus estudos académicos, o que é comprovado pelo corpo docente. 82,97% ,
em média, dos estudantes avaliam-se como bom ou excelente e 85,95% do corpo docente

confirmam esse indice.

Itens 3 e 7: Alunos Avaliando o Coordenador x Pr  ofessor Avaliando a Turma

Em se tratando dos coordenadores de cursos, nos itens avaliados, a satisfacdo € total tanto por
parte dos alunos quanto por parte dos docentes, uma vez que a média entre bom e excelente foi de
75,7%, demonstrando um alto comprometimento dos coordenadores com o curso, com a Instituicao,
com os alunos e com os docentes. No entanto, segundo avaliacdo dos estudantes, falta de um
pouco de agilidade na resolucdo dos problemas académicos, pois 48,68% dos respondentes
classificam tal atividade como ruim ou regular.

A seguir o percentual em cada ponto analisado como bom ou excelente:

Alunos | Coordenador

Horario de atendimento 62,6% | 98,5%
Relacéo de cordialidade com o aluno 729% | 97,7%
Acompanhamento da vida académica do aluno 55,8% | N&o avaliado

Incentivo na participacdo de jornadas, simposios , congressos, | 60,7% | 85,1%
palestras e outras atividades extracurriculares.
Agilidade na resolucéo de problemas académicos 51,3% | 97,0%

Itens 4 e 5. Aluno Avaliando o Professor x Auto-Ava  liacdo do Professor

Comparando estes dois itens verificamos que a satisfacdo é plena, conforme demonstrado a seguir.
A auto-avaliacdo realizada pelo corpo docente foi confirmada através da avaliagdo realizada pelos
estudantes. Isto demonstra que o corpo docente da Instituicdo estd comprometido cada vez mais
com a educagdo, com seus alunos e com a Instituigéo.

Percentual de conceito bom ou excelente:

Aluno | Professor

Apresentacéo do plano de curso 85% 97,1
Aulas claras e objetivas 81% 98,5
Apresentacdo do cronograma de aulas 84,7% | 92,5
Assiduidade do professor 90,7% | 100
Pontualidade do professor 88,9% | 95,5
Forma de ministrar as aulas 82% 100
Apresentacao dos critérios de avaliagao 87,2% | 97
Relacionamento entre situagfes teodricas e praticas da | 86,7% | 98,5
aprendizagem

Dominio de conteudo 92% 100
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Relacao de cordialidade com a turma 89,7 N&o avaliado
Disciplina (mantém organizacao em sala de aula) 90,6 N&o avaliado

Item 8. Professor Avaliando a Instituicdo

PONTOS FRACOS

Um dos pontos considerado fraco, no ponto de vista do corpo docente, foi a limpeza e conservacao
das instalagBes sanitarias. 53,9% dos docentes consideram o servigo regular ou ruim. Tal resultado
deve-se ao fato de que, mesmo a limpeza sendo realizada durante todo o dia, existe um problema
estrutural, que contribui para essa insatisfacdo. Estudos estdo sendo feitos no sentido de minimizar
tal problema. Medidas imediatas estdo sendo tomadas, como por exemplo, intensificacdo da

limpeza e colocacdo de aromatizadores de ambiente.

O outro ponto fraco apontado pelo corpo docente foi o estacionamento sol-park, no tocante a sua
infra-estrutura. Trata-se de um servigo terceirizado, utilizado pelo corpo docente, corpo discente e
pelos funcionarios técnicos-administrativos. A instituicdo paga 50% do valor mensal do servico
prestado. As queixas sdo em relacdo a falta de conforto, uma vez que ndo ha manutenc¢éo do local
utilizado, como por exemplo, conservacao da vegetacao existente e falta de pavimentacao, que gera
um desconforto muito grande, principalmente no periodo de chuvas. A solucdo seria trocar de
prestador de servico, mas isso ndo é possivel, pois no local existe apenas este estacionamento,
portanto a Instituicdo vem negociando com os prestadores do servi¢co para juntos encontrarem uma

solucao.

PONTOS FORTES
Em relacdo aos demais pontos avaliados, o corpo docente apresenta um elevado grau de
satisfacdo: 81,97%, em média, consideram o0s servicos como bom ou excelente, a seguir

distribuidos:

Atendimento da secretaria académica (cortesia e rapidez) 93,8%

Atendimento da secretaria das coordenacgfes de cursos (presteza e cordialidade). (100%)
Estrutura da sala dos professores. (83,1%)

Sala dos professores (limpeza e manutencao). (83,1%)

Sala dos professores (sala dos computadores). (89,2%)

Atendimento do BIAP (cortesia e rapidez). (93,8%)

Disponibilidade de equipamentos (audio visual, multimidia). (52,3%)

Reserva de salas especiais (auditério, saldo de convencgdes). (80%)

Limpeza nas salas de aulas. (78,5%)

Servigo de manutencéo de ar. (72,4%)

Servico de portaria. (84,6%)

Comunicacdo interna (em relacédo aos eventos, oportunidades e portarias). (66,1%)
Comunicacao externa (campanhas, midia impressa e virtual). (69,2%)

Acervo bibliografico (atualizacéo dos livros, periédicos, jornais, revistas e outros) (61,6%)
Atendimento da biblioteca (cortesia e rapidez). (93,8%)

Horario de atendimento da biblioteca. (93,8%)

Servigo prestado pela cantina. (86,2%)
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Servico prestado pela reprografia (area da cantina). (87,7%)

Servico prestado pela reprografia (area da praca de leitura). (80%)
Atendimento do Nucleo de Informética (cordialidade e presteza). (96,9%)
Portal da Cairu (site). (92,3%)

Servigo de telefonia. (66,1%)

Dimenséo 9. Politicas de atendimento aos estudantes

Devido as dificuldades sentidas pelos professores e alunos no processo ensino-aprendizagem, a
Fundacao Visconde de Cairu, através de suas unidades de Ensino Superior, Faculdade de Ciéncias
Contabeis (FACIC), Faculdade Visconde de Cairu (FAVIC) e Instituto Superior de Ensino (ISE),
oferece para seus discentes, gratuitamente, e em carater pioneiro, desde 2001.2, atendimento

académica nas areas de Producédo Textual, Matematica e Contabilidade.

1 - PRODUCAO TEXTUAL

A Producdo Textual tem carater reflexivo sobre o atual ensino nos anos iniciais do ensino
fundamental e no nivel médio. A linguagem, quer oral quer escrita, ndo tem sido utilizada
corretamente, o que vem acarretando problemas ndo s6 na construcdo das respostas em provas,
como também nas argumentacdes orais ou escritas, indispensaveis ao profissional do mundo novo.
Torna-se dificil encontrar graduandos construindo textos com liberdade, obedecendo as exigéncias
da lingua padrdo e do que estabelece a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). O
atendimento em Portugués tem como objetivo principal colaborar com o aluno no sentido de
solucionar as dificuldades que por ventura se evidenciem no decorrer do curso de graduacédo e pés-
graduacdo. Suas duvidas sobre organizacdo, técnica, apresentacdo de trabalhos académicos,
resumos, resenhas, artigos, questdes gramaticais e principalmente o acompanhamento das
monografias sdo encaminhadas, atualmente, a um grupo de quatro professoras plantonistas nos
dois turnos, de segunda a sexta-feira, em que ha assisténcia individual ou em pequenos grupos, em

horarios preestabelecidos.

2 - MATEMATICA

O atendimento em Matematica surge a partir das dificuldades demonstradas pelos alunos na
aprendizagem da Matemética Superior, na maioria das vezes devido a falta de base nos ensinos
fundamental e médio. O atendimento em matematica objetiva:

- revisar assuntos basicos para o estudo de matematica superior;

- tirar davidas a respeito de qualquer assunto de matematica;

- acompanhar os alunos nos conteddos ministrados em sala de aula.

Esse atendimento tem como objetivo principal tirar davidas a respeito de qualquer assunto de
Matematica, auxiliando os discentes nas dificuldades que possam surgir na graduacdo e poés-

graduacdo, nao significando, portanto, repeticao de uma aula ministrada pelo professor.

Suas duvidas sdo encaminhadas a um grupo composto por seis professores plantonistas nos dois
turnos, de segunda a sabado, em que ha assisténcia individual, em horarios preestabelecidos. O

desempenho do aluno sé é mensurado ap6s um periodo de interacdo aluno/professor. Para avaliar
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0 resultado ha encontros mensais do grupo de professores, juntamente com a Coordenacéo

Académica, que discute o trabalho desenvolvido.

3 - CONTABILIDADE

O atendimento em Contabilidade surgiu para dar suporte aos alunos que, na maioria das vezes se
deparam com a disciplina pela primeira vez. Tem como objetivo orientar os discentes quanto as
guestdes contabeis em todos os cursos ministrados na Instituicdo. Atualmente, as ddvidas sobre os
exercicios praticos sdo explicadas por uma professora plantonista em dois turnos, de segunda a
sexta-feira, onde é dada uma assisténcia individual ou em pequenos grupos, em horarios
preestabelecidos, distribuidos em 08 horas semanais. O atendimento médio por semestre é de 400

alunos em Matemaética, 390 em Producao Textual e 180 em Contabilidade.

Os seguintes procedimentos sdo adotados para o programa:
- Né&o ha atendimento no ultimo horario da noite, nem no primeiro horario da manhg;
- Os horarios séo dispostos de acordo com a disponibilidade do professor;
- Cada professor esta limitado a duas turmas;
- Cada atendimento é registrado em um formulario, em que consta o0 nome do aluno, data de

atendimento, contetdo e assinaturas do aluno e do professor;

Ao final do semestre é emitido um relatério para a Diretoria Académica relatando os atendimentos
efetuados, criticas e sugestdes dos docentes e discentes envolvidos. Excepcionalmente em 2008,
devido a necessidade urgente de contencdo de custos, essa atividade foi suspensa, até que a

situacao financeira da Instituicao se estabilize.

Dimensdo 10. Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educagéo superior

ApoOs a transicdo traumatica da Dire¢cdo da Fundacao Visconde de Cairu (FVC), a qual teve um
lapso temporal de aproximadamente 82 dias (21/07/07 a 11/10/2007), encontramos uma série de
irregularidades na area financeira. Esse interregno de tempo quase prejudicou o semestre 2007.2,
nao fosse a obstinacdo e determinacdo da nova direcdo que, com o apoio do corpo docente e

técnico-administrativo, assumiu a casa efetivamente em 15/10/2007.

A situacédo econdmico-financeira encontrada, em sintese, compreendia: um prejuizo acumulado que
acabou superando em muito o patriménio liquido da FVC, tornando-o negativo (passivo a
descoberto); as receitas operacionais, originarias das mensalidades, eram bem inferiores as
despesas operacionais, gerando, sistematicamente, novos prejuizos mensais; atraso de mais de
trés salarios dos professores e dois salarios atrasados dos demais empregados da FVC; atrasos
significativos (entre 3 a 6 anos) de encargos sociais (principalmente o FGTS); e o imposto de renda
retido na fonte IRRF).

Ao assumirmos a direcdo, em 15/10/2007, nos dirigimos primeiramente aos bancos para renovar as
procuracbes e para mostrar nossas intencdes de soerguer e revitalizar a FVC. A seguir nos

concentramos imediatamente em adotar medidas drasticas para reverter a situacdo encontrada.
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Comecamos planejando e executando varias listas de demissGes para “enxugar” o quadro
extremamente inchado de pessoal com salarios elevadissimos, totalmente fora da realidade do
mercado de trabalho. Para tanto, terceirizamos a area juridica trabalhista para um escritério de
grande experiéncia e contratamos uma assessoria juridica fiscal e tributaria (apenas com base no
éxito) para recuperar a nossa imunidade ftributaria, a qual foi suspensa por irregularidades
cometidas na gestao anterior. Renovamos ainda um contrato com um escritério de advocacia e
cobranca (em bases menores), estendendo o escopo do trabalho deles para nos assessorar nas

questdes de defesa do consumidor.

Depois fizemos uma andlise detalhada de todos os contratos: promovemos os distratos de alguns,
renegociamos outros e em alguns casos entramos até com ac¢des judiciais uma vez que os valores

acordados nesses contratos estavam muito elevados em comparacao com a realidade do mercado.

Na seqiiéncia conseguimos reduzir o nimero de salarios atrasados, recuperamos o ambiente de
confianca e de satisfagao, tanto do corpo docente quanto do discente e técnico-administrativo em
pertencer a FVC, em que pese que a inadimpléncia dos alunos, devido a fatores culturais, vem nos
obrigando a pensar em novas alternativas de acao de forma a evitar o atraso no pagamento dos

professores e empregados.

Estamos inserindo ao nosso PDI um termo aditivo e jA estamos com projetos prontos e acabados
para o lancamento de cerca de 8 (oito) novos cursos, 0s quais, com certeza, trardo um novo animo
a FVC, incrementando as suas financas de forma que possamos pagar todas as rescisGes e

contingéncias trabalhistas, fiscais e atualizarmos as dividas com os nossos fornecedores.

IV — CONCLUSAO

A FUNDACAO VISCONDE DE CAIRU, nesses 103 anos de existéncia torna indiscutivel a sua
importancia para as sociedades baiana e brasileira. Essa Instituicdo, juntamente com o seu corpo
docente, é responsavel pela transformacéo e construcdo de assimiladores de novos valores e
cultura, como também mediadora e facilitadora do processo de desenvolvimento humano, propondo
a producao de novos conhecimentos e tornando a educacdo um conjunto de interacdes constantes.
Apesar de ter passado, conforme ja descrito, por momentos dificeis no ano de 2007, e ainda estar
enfrentando uma crise financeira, a unido, o desejo de vencer e a perseveranca do corpo docente,
do técnico administrativo e dos discentes, dando total apoio a gestédo, sdo os grande responsaveis

pela continuidade do processo educativo da Instituicdo.

O Programa de Integracdo e Apoio aos Egressos do Curso de Turismo da Fundacdo Visconde de
Cairu tem como objetivo principal estabelecer uma comunicacdo permanente e continua com seus
egressos, visando a proporcionar oportunidades de aperfeicoamento e educagcdo permanentes,
além do acompanhamento de sua trajetéria no mercado de trabalho, assim como receber dos
egressos contribuicdes que permitam o melhoramento do curso. Pretende-se que todos 0s egressos
participem dessa interagdo, construindo uma entidade associativa que possa representa-los em
questdes relacionadas aos interesses desses profissionais, permitindo ainda que se instale um
processo de lideranca protagonizado pelos ex-alunos. A nossa intencdo é que todos 0s egressos

participem dessa interacdo, construindo um canal de desenvolvimento e atualizag&do profissional que
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podera ser ampliado em encontros presenciais anuais, rede de comunica¢do virtual e contatos
individuais a serem organizados pelo Curso de Turismo da FVC. O programa de integracéo e apoio
aos egressos pretende ainda se tornar um canal de desenvolvimento e atualizacdo profissional que
podera ser ampliado em encontros presenciais anuais, rede de comunicacao virtual e contatos
individuais a serem organizados conjuntamente pela representacdo dos ex-alunos, dos quais &
esperada a lideranca no processo, contando com o apoio do corpo docente e discente da

Instituicao.

A Fundacdo Visconde Cairu, consciente do modelo de referéncia que deve seguir pelo Plano
Nacional de Extenséo Lei n.° 10.172/2001 para a eficacia de agbes previstas na Lei de Diretrizes e
Bases, tem numa perspectiva empreendedora a concretizacdo das suas atividades a fim de que
a comunidade académica ndo s6é tome consciéncia da plena realizacdo da Extensdo, mas que se
envolva no processo de disseminacdo de saberes por toda a sociedade. No sentido de aperfeicoar o
aluno do Curso de Ciéncias Contabeis e viabilizar o aprendizado, através do preenchimento da
declaragdo de pessoa fisica, o curso é diferenciado e qualificado visando principalmente os
fundamentos de uma producéo flexivel e da sociedade do conhecimento. Tem como objetivo
capacitar alunos do sétimo e oitavo semestres do Curso de Ciéncias Contabeis, através de aulas
tedricas e praticas contemplando as competéncias especificas da Legislacao do Imposto de Renda
da Pessoa Fisica, favorecendo e estimulando uma autonomia profissional, iniciativa, pensamento
critico e desenvolvimento contabil / fiscal. Estes alunos prestam servico social a comunidade
baiana, referente ao preenchimento da Declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica,
gratuitamente. Por ser uma instituicdo de ensino de grande tradicdo na educacdo baiana e sempre
atualizada dentro do contexto a qual esta inserida, mostrando-se sempre atenta na capacitacao
técnica, formando profissionais para o mercado de trabalho, realiza, desde 2003, o Curso para
Declaracdo de Pessoa Fisica que constitui grande e importante ampliagao das funcdes e atividades
de extensao ja exercidas pela FVC junto a sociedade. Além desse programa existem varios outros,
citados no presente documento, a exmplo da Formacdo Continuada para Professores, promovido
pelo curso de Pedagogia, que responde as necessidades do sistema de ensino quanto a demanda
dos professores em exercicio, assegurando o trabalho com conteldos relacionados aos diferentes
ambitos do conhecimento profissional. Estes cursos prevéem, para os professores, a atualizacdo, o
aprofundamento dos conhecimentos profissionais e o desenvolvimento de capacidades de reflexdo

sobre o trabalho educativo.

E evidente que tanto o ensino como a pesquisa e a extensdo precisam de corpo docente qualificado
e integrado a filosofia da Instituicdo para alcancarem a exceléncia nas suas atividades académicas.
Desta forma, as analises do corpo docente da Fundacdo Visconde de Cairu baseiam-se

predominantemente na busca da qualificacdo do professor pela titulacdo e jornada de trabalho.

Acreditamos que estamos promovendo um novo desenho administrativo para a FVC: uma
administragdo profissional e agil, enxuta e eficiente. As nossas proje¢fes ja indicam superavits
operacionais, 0s quais serdo cada vez mais aplicados para a melhoria continua de todos os

processos e atividades da Fundacéo Visconde de Cairu.
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ANEXO | — PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA FUNDACAO VI SCONDE DE CAIRU

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucéo institui o Plano de Cargos e Salarios-PCS dos integrantes do Quadro de
Pessoal da Fundagdo Visconde de Cairu, em exercicio nas Unidades, érgdos e servicos da
fundacéo.

Art. 2° O Plano de Cargos e Salarios-PCS ora instituido disciplina a relagdo entre a Fundagao
Visconde de Cairu e os integrantes do seu Quadro de Pessoal, tendo como base legal a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e a legislacéo trabalhista complementar, aplicando-se, no
que couber, a legislacdo em geral, a legislacdo do ensino, o Estatuto da fundacao, os Regimentos
Internos das suas Unidades e as normas internas dos seus demais 6rgaos e servi¢os.

Paragrafo Unico . Os integrantes do Quadro de Pessoal da Fundacdo Visconde de Cairu sao
contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho-CLT, celebrando com a fundag&o
mantenedora contrato de trabalho, cujo contelido tera a regéncia das normas e regramentos
previstos no caput deste artigo.

Art. 3° S&o partes componentes do Plano de Cargos e Salarios-PCS os cargos de carater
permanente, os cargos de confianca, 0s grupos ocupacionais, as categorias funcionais, as classes,
as tabelas de remuneracao, o quadro de lotacdo, as descricGes de atribuicdes e os requisitos para o
provimento dos cargos permanentes, observados o0s Anexos respectivos e com o0 seguinte
conteuddo:

Anexos | a Ill — indicacdo dos atuais cargos, dos Grupos Ocupacionais e suas
respectivas Categorias Funcionais, com as Tabelas de Remuneracgéo, escalonadas em classes ou
niveis e as remuneragdes correspondentes;

Anexo IV — Quadro de correlagédo de cargos entre a sistematica funcional anterior e
o Plano de Cargos e Salarios;

Anexo V — Quadro dos Cargos de Confianca, com as respectivas remuneracoes;
Paragrafo Unico . Na elaboracdo dos Anexos Il e lll, os Grupos Ocupacionais serdo compostos de
Categorias Funcionais que tenham identidade de denominacéo e/ou de atribuicbes com os cargos
existentes, bem como de outras que, a falta desta identidade, tenham atribuicdes abrangentes e
que, por similaridade, possam ser identificadas com as atribui¢cdes existentes.

TiTULO Il )
DA TERMINOLOGIA E DA CONCEITUAGAO

Art. 4° Para efeito e aplicagdo do Plano de Cargos e Salarios-PCS é adotada a seguinte
terminologia com os respectivos conceitos:

| — Atribuicdes — Conjunto de atividades necessarias ao exercicio de determinada
Categoria Funcional;

| — Aula — Unidade de tempo referente & ministracéo de aulas tedricas ou praticas e
de atividades escolares;

[l — Cargo — Conjunto de atribuigfes idénticas ou similares quanto a natureza do
trabalho e aos graus de complexibilidade e responsabilidade préprios da Categoria Funcional ou do
cargo de confianca;

IV — Carreira — série de niveis ou classes de uma mesma Categoria Funcional;
V — Categoria Funcional — Conjunto de cargos da mesma denominacao;
VI — Classe — Distin¢do entre os cargos da carreira de magistério;

VIl — Enquadramento — Posicionamento do empregado em Categoria Funcional do
Plano de Cargos e Salarios-PCS;

VIl — Exercicio — E o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.
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IX — Gratificagdo — Espécie de parcela salarial paga aos integrantes do Quadro de
Pessoal, deferida em razédo de norma legal ou de previsdo neste Plano de Cargos e Salarios-PCS e
gque se soma ao salario-base do nivel ou da classe da Categoria Funcional.

X — Grupo Ocupacional — Agrupamento de Categorias Funcionais com atividades
profissionais afins ou que guardem relacdo entre si pela natureza do trabalho, pelos objetivos
funcionais e/ou pela escolaridade;

Xl — Ingresso — Admissao e integragdo no Quadro de Pessoal ap6s a vigéncia do
Plano de Cargos e Salarios-PCS;

XII — Intersticio — Intervalo de tempo necessario a promocao na carreira;

XIIl — Lotacdo — Numero de empregados e/ou local do exercicio das atribuicbes em
cada Unidade, 6rgéo ou servico;

XIV — Nivel — Posicionamento do empregado na grade salarial da Tabela Salarial da
respectiva Categoria Funcional;

XV — Promogdo — Passagem para nivel ou classe superior da mesma Categoria
Funcional;

XVI — Quadro de Pessoal — Conjunto de Categorias Funcionais da fundacdo
mantenedora, estruturadas em carreiras ou niveis.

XVII - Remuneracdo — Valor monetario de cada nivel ou classe da Categoria
Funcional ou da remuneracéo dos Cargos de Confianca e dos cargos e funcdes temporarias;

XVIIl — Salario-base — Retribuicdo pecuniaria referente a cada nivel ou classe da
Categoria Funcional.

XIX — Tabela de Remuneracdo — Agrupamento de salarios-base das Categorias
Funcionais de um mesmo Grupo Ocupacional.

TiTULO 1Nl
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° A estrutura basica do Quadro de Pessoal da Fundacdo Visconde de Cairu é formada de
Grupos Ocupacionais, constituidos pelas seguintes atividades:

| - MAGISTERIO — compreende os cargos de natureza docente, cujas atividades
estdo relacionadas com o0 ensino, nos seus diversos niveis, a pesquisa e as atividades de extenséao;

Il — NIVEL SUPERIOR — compreende 0s cargos para cujo exercicio sdo exigidas
habilitacBes legais e formacdo profissional superior e/ou registro no conselho superior de classe
profissional;

Il — NIVEL OPERACIONAL — compreende os cargos de natureza técnico-
administrativa de nivel médio e necessarios ao apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao;
os cargos de nivel médio necessarios as atividades técnicas e administrativas; e os inerentes aos
servicos de construcdo, reparo, conservacao, operacdo e manutencdo de prédios, instalacdes,
maquinas e equipamentos;

CAPITULO |
DO PESSOAL DOCENTE

SECAO |
Das Atividades do Pessoal Docente
Art. 6° S&o consideradas atividades exclusivas do corpo docente do ensino superior aguelas
pertinentes:

| - a0 ensino, a pesquisa e a extensao e que visem a aprendizagem, a producdo e a
ampliacdo do saber e a transmissao do conhecimento;

Il — ao exercicio de direcdo, coordenacdo, supervisdo, chefia e assisténcia, de
natureza académica, nas Unidades mencionadas no artigo 2° do Estatuto da Fundacéo Visconde de
Cairu.
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§ 1° As atividades previstas no inciso | constardo de planos e programas e serdo desempenhadas
através de aulas, prelecbes, orientacbes, estudos, trabalhos e demais atividades inerentes ao
ensino, a pesquisa e a extensao.

§ 2° Os integrantes das carreiras do corpo docente poderdo exercer cargos de direcdo, chefia e
assessoramento de natureza administrativa nas Unidades, 6rgéos e servicos da Fundacao Visconde
de Cairu.

Art. 7° S&o consideradas atividades exclusivas do corpo docente do magistério do ensino basico
aguelas previstas nos incisos | e Il do artigo 6°, predominantemente relacionadas ao ensino.

Art. 8° O contrato de trabalho dos integrantes das carreiras do corpo docente sera celebrado em
conformidade com o disposto no paragrafo Unico do artigo 2° e acrescido de normas préprias,
contemplando as peculiaridades da atividade do corpo docente.

SECAO II
Do Corpo Docente

Art. 9° O corpo docente é constituido pelos integrantes das carreiras do Magistério e pelos
Professores Colaboradores.

Paragrafo Unico . O Magistério compde-se das carreiras do Magistério Superior e do Magistério
Bésico.

Art. 10 A carreira do Magistério Superior € composta da Categoria Funcional de Professor do
Ensino Superior, observadas as seguintes classes:

| - Professor Assistente;
Il - Professor Adjunto;

Il - Professor Titular.
Art. 11. A carreira do Magistério Basico é composta da Categoria Funcional de Professor do Ensino
Basico, escalonada nas classes de Professor A e Professor B.

Art. 12. Podera haver a contratacdo temporaria de Professor Colaborador para suprir necessidades
académicas eventuais e quando verificada uma das seguintes hipoteses:

a) substituicdo de docente licenciado, afastado ou dispensado;
b) insuficiéncia temporaria de quadros docentes;

€) para ministrar aulas em cursos ou programas de ensino especiais.

§ 1° A contratagdo de Professor Colaborador dar-se-4 mediante proposta dirigida a Presidéncia da
Fundacao Visconde de Cairu pelo dirigente da Unidade ou 6rgédo proponente da contratacédo, sendo
celebrado, na oportunidade, o contrato de trabalho referido no artigo 8°, contendo as peculiaridades
da contratacgéo.

§ 2° O contrato do Professor Colaborador tera duracéo vinculada a necessidade que o justificou e
desde que ndo exceda o prazo maximo de seis meses, podendo ser renovado sob igual limitagédo e
apos seis meses do término do contrato anterior.

§ 3° O contrato do Professor Colaborador pode ser prorrogado por uma vez, em razdo de fato
superveniente que justifique a existéncia da circunstancia que autorizou a prorrogacéo e desde que
0 prazo total ndo exceda doze meses.

SECAO I
Do Ingresso

Art. 13. O ingresso na carreira do Magistério Superior dar-se-4 mediante proposta dirigida a
Presidéncia da Fundagé&o Visconde de Cairu e verificada conforme estabelece o Regimento Interno
da Unidade ou 6rgdo que propuser a contratacao.

Art. 14. Para fins de ingresso na carreira do Magistério Superior sera observada a seguinte
correlacao entre as classes e a titulagdo académica:
| — certificado de pés-graduacéo lato sensu; para a classe de Professor Assistente;

Il — grau de Mestre, para a classe de Professor Adjunto;
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Il — titulo de Doutor, para a classe de Professor Titular.

§ 1° Somente serdo aceitos para fins de correlagdo os titulos académicos devidamente registrados
e/ou revalidados no momento da proposta de contratacao.

§ 2° O ingresso na carreira do Magistério Superior, quando verificado ap6s a superveniéncia de
norma legal que altere a correlacéo prevista nos incisos | a Ill deste artigo, importara na observancia
da correlacéo estabelecida pela norma legal superveniente.

Art. 15. O ingresso na carreira do Magistério Basico dar-se-a mediante proposta a Presidéncia da
Fundacao Visconde de Cairu, verificada conforme estabelece o Regimento Interno do Centro
Integrado de Ensino Médio e Profissional-CIEMP.

Art. 16. Para fins de ingresso na carreira do Magistério Basico sera observada a titulagao
académica exigida pela legislacdo em vigor no momento da proposta de contratacao.

Paragrafo Unico . O docente que passar a integrar a carreira do Magistério Basico, inclusive através
do enquadramento previsto no Plano de Cargos e Salarios-PCS, devera ter, no prazo estabelecido
pela legislacéo, a formacao exigida para atuar na educacao basica.

Art. 17 . Além da correlacdo prevista no artigo 14 e da titulagdo prevista no artigo 16, a experiéncia
docente constitui pré-requisito obrigatorio para o ingresso nas Categorias Funcionais do Magistério
Superior e do Magistério Basico, sendo considerados relevantes, a critério da autoridade proponente
da contratacdo, os demais titulos de formacdo académica e profissional, a experiéncia didatica e
profissional e a producéo intelectual e cientifica do candidato.

Art. 18. O ingresso nas carreiras do Grupo de Magistério far-se-a4 em qualquer classe, observada a
correlacao prevista nos artigos 14 e 16 e o disposto no artigo 17.

SECAO IV
Da Promocéao

Art. 19. A promocédo do docente integrante do Magistério Superior podera ocorrer por titulacdo ou
por desempenho académico, observados, no caso da promocgédo por titulagcdo, o intersticio de trés
anos, e o intersticio de quatro anos no caso da promoc¢éao por desempenho académico.

§ 1° A promocao por titulacdo ocorrera com a obtencao da titulagdo prevista nos incisos Il e 11l do
artigo 14, e a promocao por desempenho académico dependera da pontuacdo minima obtida pelo
docente em processo de avaliacdo estabelecido pela Fundacgéo Visconde de Cairu.

§2° O docente integrante do Magistério Basico podera ser promovido, exclusivamente, por
desempenho académico, observados o intersticio e o processo de avaliacao previstos no caput e no
§ 1° deste artigo.

§ 3° O processo de avaliagdo referido no § 1°deste artigo e terd por base os fatores previstos no § 4°
deste artigo, cumulativamente ou ndo, observado o critério de pontuacao;

§ 4° Sﬁo fgtores de avaliacéo para fins de promocéo por desempenho académico, computados no
respectivo intersticio:

a) assiduidade e pontualidade;

b) desempenho didatico, avaliado com a participacdo do alunado;

c) eficiéncia funcional e capacidade de iniciativa;

d) disciplina e responsabilidade;

e) participagdo em bancas examinadoras de dissertacbes, teses e concurso
publico para o magistério;

f) orientacdo de teses e dissertacdes de Mestrado e Doutorado, de monografias e
de trabalhos de iniciacao cientifica;

g) producdo cientifica, intelectual ou artistica;
h) atividades de extenséo;
i) exercicio de cargo de confianga previsto no inciso Il do art. 6° e no Anexo VII (1);

i) assuncdao dos valores da instituicao.
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8§ 5° Na aplicacao dos fatores mencionados no § 4° serdo considerados, no que couber, o contetido
académico, a importancia cientifica ou institucional e o embasamento teérico dos titulos académicos
e profissionais, a qualidade e duracdo do trabalho, da atividade e do exercicio de cargo de
confiancga:

§ 6° A promocdo corresponderd a elevacdo a classe imediatamente superior a ocupada pelo
docente.

Art.20. Para fins de promocao, os intersticios previstos no caput do artigo 19 serdo contados a partir
da data do ingresso ou do ato de enquadramento do docente na carreira e, nas promocdes
subsequentes, a partir da vigéncia da Ultima promocao.

Paragrafo Unico . O intersticio referente a uma modalidade de promog¢do somente terd sua
contagem reiniciada, para fins de nova promocao, na mesma modalidade, a partir do término do
intersticio ao qual estiver vinculada, ndo sendo possivel a contagem simultanea de intersticios para
fins de modalidades diferentes de promocéao.

SECAO V
Do Regime de Trabalho

Art. 21. O regime de trabalho do integrante da carreira do Magistério Superior obedece ao critério
hora-aula, em numero variavel e fixado segundo as necessidades académicas de cada semestre
letivo, podendo alcancar o maximo de 44 (quarenta e quatro) e o minimo de 8 (oito) horas-aula
semanais.

§ 1° O regime de trabalho do integrante da carreira do Magistério Basico obedece ao critério hora-
aula, em nimero estabelecido segundo as necessidades académicas e desde a contratagdo do
docente.

§ 2° Na proposta de contratacdo a autoridade proponente sugerird o regime inicial de trabalho do
docente a ser contratado, que sera fixado pela Presidéncia da Fundagao Visconde de Cairu.

§ 3° N&o haverd direito do docente a permanéncia de regime de trabalho, podendo ser alterado, a
gualquer tempo, pela autoridade referida no § 1° deste artigo, a pedido da dire¢do da Unidade ou do
6rgéo de lotacdo do docente.

Art. 22. O Professor Colaborador também se submete ao regime de trabalho sob o critério hora-
aula, observados os limites fixados no caput do art. 21, podendo comportar, conforme o caso, 0
exercicio das atividades previstas no inciso | do art. 6°.

§ 1° O limite minimo de carga horaria semanal de aulas do Professor Colaborador ndo sera inferior
ao correspondente a duas turmas por semestre letivo, e o limite maximo ndo superior a 70%
(setenta por cento) da carga horaria total do regime de 44 (quarenta e quatro) horas-aula.

§ 2° O integrante de carreira do Magistério Superior, quando no exercicio de cargo de confianga
previsto no inciso Il do artigo 6° ou no 8 2° deste mesmo artigo, poderd ter carga horaria de aulas,
observado o limite maximo de duas turmas por semestre letivo.

§ 3° Os limites de carga horéaria semanal de aulas mencionados nos 8§ 1° e 2° deste artigo, para
cada docente, sao fixados pela direcdo da Unidade ou do 6rgéo.
CAPITULO Il
DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
SECAO |
Das Atividades do Pessoal Técnico-Administrativo

Art. 23. Sao consideradas atividades do corpo técnico-administrativo aquelas pertinentes:

| — as atividades de apoio técnico, administrativo e operacional necessarias ao
cumprimento dos objetivos institucionais;

Il — ao exercicio de cargos de direcao, chefia, natureza administrativa nas Unidades,
orgaos e servigos da Fundagéo Visconde de Cairu.

SECAO II
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Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 24. O corpo técnico-administrativo € constituido pelos integrantes das carreiras dos Grupos
Ocupacionais Nivel Superior e Nivel Operacional referidos nos itens Il e 1l do artigo. 5° e de acordo
com a natureza das respectivas atividades.

Art. 25. Os Grupos Ocupacionais do corpo técnico-administrativo séo constituidos das Categorias
Funcionais indicadas nos Anexos Il e Ill, estruturadas em carreiras, observadas as atribuicdes e as
atividades proprias de cada carreira, constantes do Anexo VI, observado o paragrafo Unico do art.
3°.

Art. 26. N&do havera contratagcdes temporarias para o exercicio de atividades préprias do corpo
técnico-administrativo, podendo ser autorizada, a critério da Presidéncia da Fundacédo Visconde de
Cairu e em razéo de acréscimo extraordinario de servico ou da necessidade temporaria de servicos
técnicos e especializados, a contratacéo por prazo determinado prevista no § 2° do art. 443 da CLT.

Paragrafo Unico . O ato de autorizacao indicara as condi¢cdes que autorizaram a contratacdo e 0s
valores de remuneracao, sendo celebrado, na oportunidade, contrato de trabalho especifico.

SECAO Il
Do Ingresso

Art. 27. O ingresso no corpo técnico-administrativo dar-se-a mediante proposta do dirigente da
Unidade, 6rgdo ou servico da Fundacdo Visconde de Cairu e dirigida a Presidéncia da entidade
mantenedora, observada, em qualquer caso, 0s requisitos inerentes a escolaridade e a formacéo
profissional exigidos na legislacéo especifica e/ou no Quadro de Descri¢cdo de Cargos da respectiva
Categoria Funcional (Anexo VI).

Art. 28. O ingresso no corpo técnico-administrativo somente ocorrera no nivel inicial () da carreira
da respectiva Categoria Funcional.

SECAO IV
Da Promocéao

Art. 29. A promocao do integrante do corpo técnico-administrativo dar-se-a dentro da carreira da
Categoria Funcional em que se encontre, consistindo na sua elevacao do nivel ocupado para o nivel
imediatamente superior.

Paragrafo UGnico . A promocao obedecera aos critérios de merecimento e de antiguidade,
observados, no caso da promocao por merecimento, o intersticio de trés anos, e o intersticio de
cinco anos no caso da promocao por antiguidade.

Art. 30. A promocao por merecimento dependera da pontuacdo minima obtida pelo integrante da
Categoria Funcional em processo de avaliacdo de desempenho, estabelecido pela Fundacdo
Visconde de Cairu.

Art. 31. O processo de avaliagdo referido no artigo 29 tera por base a observancia dos seguintes
fatores, considerados cumulativamente ou n&o:

2. assiduidade e pontualidade;

3. qualidade e produtividade do trabalho;

4. eficiéncia funcional e capacidade de iniciativa;

5. habilitacdo, formacdo académica e/ou qualificacéo profissional que tenha correlacéo direta
com as atribuicdes da Categoria Funcional;

6. exercicio de cargos e funcdes previstos no inciso Il do art. 6° e no Anexo V;

7. disciplina e responsabilidade;

8. assuncao dos valores da instituico.

Art. 32. Para fins de promocao, os intersticios previstos no caput do paragrafo Unico do art. 29 seréo
contados a partir da data do ingresso ou do ato de enquadramento na respectiva carreira e, nas
promocdes subsequentes, a partir da vigéncia da Ultima promocao.

Paragrafo Unico . O intersticio referente a uma modalidade de promog¢do somente terd sua
contagem reiniciada, para fins de nova promocao, na mesma modalidade, a partir do término do
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intersticio ao qual estiver vinculada, ndo sendo possivel a contagem simultanea de intersticios para
fins de modalidades diferentes de promocéao.

SECAO V
Do Regime de Trabalho

Art. 33. O regime de trabalho para os integrantes do corpo técnico-administrativo sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ressalvados os casos em que a legislacdo especifica
estabeleca diferente regime de trabalho proprio para certas categorias profissionais.

Art. 34. O cumprimento da jornada diaria ou semanal dos integrantes do corpo técnico-
administrativo pode se verificar mediante os regimes de compensacdo (“banco de horas”) e de
prorrogacéo jornada, inclusive no periodo noturno, ndo havendo vinculagdo ou direito a continuidade
de escala, horario ou regime de compensacao.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DOS CARGOS DE CONFIANCA

Art. 35. Os cargos de confianca, compreendendo atividades de direcdo, chefia, coordenacéo,
assessoramento e assisténcia, de natureza académica ou administrativa, sdo aquelas
desempenhados nas Unidades mencionadas no Estatuto da Fundacdo Visconde de Cairu e nos
demais érgaos e servicos da fundacao mantenedora.

Art. 36. A designacdo dos ocupantes dos cargos de confianga é da competéncia exclusiva da
Presidéncia da Fundag&o Visconde de Cairu, observada, quando for o caso, a prerrogativa prevista
no caput e no inciso Il do artigo 6°.

Art. 37. A designacdo para cargo de confianca recaird em integrante do Quadro de Pessoal,
podendo, excepcionalmente, a critério da autoridade designante, em razdo de circunstancias
especiais e para cargo previsto ho Anexo V, ser designado e contratado terceiro e estranho ao
Quadro de Pessoal, extinguindo-se o contrato no momento da exoneracao.

Paragrafo Unico . Ocorrendo a investidura conforme previsto no caput deste artigo, a remuneracao
do ocupante do cargo comissionado sera estabelecida de acordo com a sua qualificacdo
profissional, observado, em qualquer hipétese, para fins de remuneracéo, o limite de remuneracéo
correspondente & investidura, no mesmo cargo comissionado, de docente ao nivel de Professor
Titular.

Art. 38. O exercicio de cargo de confianca, em qualquer hip6tese, sera de integral dedicacdo ao
servico, em regime de dois turnos.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 39. O enquadramento é o ato de inclusdo do empregado contratado pela Fundagédo Visconde
de Cairu na carreira do Grupo Ocupacional que passara a integrar.

Art. 40. Somente serd enquadrado e integrado ao Quadro de Pessoal instituido pelo Plano de
Cargos e Salarios - PCS o empregado contratado por prazo indeterminado e cujo contrato esteja em
vigor na data desta resolucgéo.

Art. 41. O enquadramento na carreira do Magistério Superior sera na classe de denominacgéo
correspondente a do cargo ocupado pelo docente antes do enquadramento e assim reconhecido na
anotacao da CTPS ou no contrato de trabalho respectivo.

§ 1° O enquadramento na carreira do Magistério Basico serd na classe cujo nivel de remuneragéo
seja correspondente ou maior mais proxima da remuneracdo mensal do docente antes do
enquadramento.

§ 2° O enquadramento nas carreiras do Magistério Superior e do Magistério Basico observara, para
fins de posicionamento do docente na Tabela Salarial respectiva, o regime de trabalho ao qual
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esteja submetido no momento do enquadramento, observado, em qualquer caso, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 21.

Art. 42. O enquadramento no Quadro de Pessoal do corpo técnico-administrativo dar-se-a4 mediante
a transposicdo do cargo ocupado para a Categoria Funcional correspondente, observado o disposto
nos artigos 17 e 28 e a correlacdo prevista no Anexo IV, e aplicado, no que couber, um dos
seguintes critérios de transposigéo:

a) transposicdo para categoria Funcional de idéntica denominacdo e com as
mesmas atribuicoes;

b) transposicdo para Categoria Funcional que, embora com denominacgéo
diferente, tenha as mesmas atribuicdes;

c) transposicdo para Categoria Funcional que, embora com denominacao
diferente, tenha atribuicdes similares e compativeis;

d) transposicdo para Categoria Funcional que, embora com denominacéo
diferente, tenha atribuicbes abrangentes e que possam ser identificadas com aquelas do cargo
originario, observado o paragrafo Unico do artigo 3°.

§ 1° Para fins de enquadramento, o integrante do corpo técnico-administrativo sera posicionado na
Tabela Salarial da Categoria Funcional que passara a integrar e em nivel de remuneragéo
correspondente ou maior mais proximo da sua remuneracdo mensal antes do enquadramento.

§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos de Gerente Administrativo, Gerente de Manutencdo, Chefe de
Pessoal e outros em situacéo similar, pelo fato de que sejam considerados como contratados para
ocupar cargo comissionado e sem a identificacdo de cargo ou emprego efetivo anterior ao
enquadramento no PCS, ser8o enquadrados e transpostos para as Categorias Funcionais
correspondentes e conforme a correlacdo estabelecida no Anexo IV.

§ 3° Apés o enquadramento, a remuneracdo total dos ocupantes dos cargos comissionados
mencionados no § 2° deste artigo, na hipétese de continuidade da investidura comissionada anterior
ou em face de investidura da mesma natureza, ndo sera superior aquela prevista no nivel V da sua
prépria carreira, considerando-se absorvida a gratificacdo do cargo comissionado na vantagem
pessoal prevista no art. 43 desta Resolucao.

Art. 43. Quando o enquadramento resultar em remuneracao inferior a recebida antes do
enquadramento, de modo a evitar decesso salarial, sera paga vantagem pessoal correspondente a
diferenca entre as duas remuneracdes.

§ 1°. Para o célculo do pagamento de vantagem pessoal, somente serd considerado o salério-base
anterior ao enquadramento no Plano de Cargos e Salarios.

§ 2° A vantagem pessoal prevista neste artigo ndo se aplica aos integrantes do quadro do
Magistério e que estejam, no momento do enquadramento, ocupando cargo de confianca de
qualquer natureza.

Art. 44. Ressalvada a hipotese de contratagdo nao prevista no artigo 40, é obrigatorio o
enquadramento do empregado no Plano de Cargos e Salarios ora instituido por esta Resolucéo e,
em caso de recusa ao enquadramento, o empregado sera dispensado.

§ 1° Os integrantes de unidade de ensino de Pds-Graduacéo, Pesquisa e Extenséo, poderao optar
pela situacéo funcional anterior ao enquadramento, sendo-lhes aplicadas as restricoes previstas na
parte final do caput deste artigo.

§ 2°. Os ocupantes dos cargos mencionados no § 2° do artigo 42 serdo enquadrados na forma ali
prevista, observado o disposto no artigo 43, ndo sendo obrigatéria a reconducdo ao cargo de
confianca ocupado antes do enquadramento.

CAPITULO 1l
DA CLASSIFICAGCAO DOS CARGOS

Art. 45. A classificacdo dos cargos do Plano de Cargos e Salarios é feita em Grupos Ocupacionais,
compostos por Categorias Funcionais especificas e escalonados em classes ou em niveis,
conforme os Anexos | a lll.
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Art. 46. A classificagdo dos cargos compreende, ainda, o Quadro de Pessoal, cujos quantitativos,
discriminados pelas Unidades, 6rgdos e servicos da Fundacdo Visconde de Cairu, seréo
determinados posteriormente pela Presidéncia da entidade.

CAPITULO IV B
DAS TABELAS DE REMUNERACAO

Art. 47. As Categorias Funcionais componentes do Quadro de Pessoal e suas respectivas Tabelas
de Remuneracdo estédo previstas nos Anexos | a V, sendo que os valores da remuneracao previstos
na Tabela de Remuneragdo do Grupo de Magistério estdo discriminados em razdo do valor hora-
aula, e nas Tabelas Salariais dos Grupos Ocupacionais referentes ao corpo técnico-administrativo
os valores estéo discriminados em niveis de remuneracéo.

Art. 48. O valor da remuneragdo corresponde ao salario-base da classe ou do nivel da Categoria
Funcional e, para efeitos de enquadramento, ndo absorve todas as vantagens, parcelas e
componentes salariais da remuneragdo anterior ao enquadramento.

Art. 49. Os valores de remuneracdo constantes das Tabelas de Remuneracdo podem ser revistos
em razdo da superveniéncia de dissidio coletivo da categoria profissional beneficiaria e/ou que
estabeleca piso salarial profissional superior ao valor da remuneracdo da Tabela de Remuneragéo
respectiva.

Paragrafo anico . Os valores de remuneracdo constantes das Tabelas de Remuneracao também
podem ser revistos em razao de deliberacdo da Presidéncia da Fundacado Visconde de Cairu ou da
politica salarial do Governo Federal.

CAPITULOV
DA REMUNERAGAO

Art. 50. A remuneracdo do integrante do Quadro de Pessoal é constituida do salario-base
estabelecido para cada classe ou nivel da Categoria Funcional respectiva, acrescido de parcelas
remuneratérias constituidas sob a forma de gratificagGes, vantagens e adicionais, previstos na
Consolidacdo das Leis do Trabalho(CLT) e na legislacdo trabalhista complementar ou instituidas
pela Fundacao Visconde de Cairu, através do seu Conselho Administrativo.

Paragrafo anico . A gratificacéo instituida pela Fundacdo Visconde de Cairu pode ser concedida,
em carater exclusivo, a determinada Categoria Funcional, ndo sendo extensiva aos integrantes de
outras Categorias Funcionais.

Art. 51. A Fundacédo Visconde de Cairu, através do seu Conselho Administrativo, instituira um
Programa de Estimulos Salariais, com gratificacdes e prémios salariais pela realizagao de trabalhos,
cursos e treinamentos dos integrantes do Quadro de Pessoal e que resultem no aprimoramento da
eficiéncia e da qualidade dos servigos prestados.

Art. 52. As parcelas remuneratorias previstas no artigo 49 somente podem ser incorporadas a
remuneracdo em razdo de determinacdo legal expressa, de entendimento jurisprudencial
predominante e sumulado ou de acordo ou convencéo coletiva.

Art. 53. A partir do ato de enquadramento do docente na carreira do magistério sera extinta a
concessdo do Adicional por Tempo de Servico anteriormente concedido, sendo mantido o
pagamento da parcela referente ao respectivo adicional obedecido o percentual correspondente a
época de vigéncia da Resolucdo n°003/04 e conforme o regime de trabalho praticado apos o
enquadramento.

Paragrafo Gnico . Com a extingdo do adicional referido no caput deste artigo cessa, igualmente,
para efeitos de incorporacdo de acréscimo do referido adicional, a contagem do tempo de servigo
posterior ao enquadramento do docente.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 54. A Fundacdo Visconde de Cairu, através de sua Politica de Valorizacdo dos seus
empregados, estabelecera concessdes funcionais, como bolsa de estudo, extensdo ou pesquisa,
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desconto de mensalidade escolar, auxilio financeiro, empréstimo, plano de saude coletivo,
previdéncia privada e outras concessdes.

Art. 55. As concessfes previstas no art. 54 serdo objeto de deliberacdo da Presidéncia da
Fundacéo e, nos termos do § 2° do art. 458 da CLT, ndo sao consideradas como salario, nem estao
sujeitas a incorporagéo.

CAPITULOVII
DA LOTAGAO E DO EXERCICIO

Art. 56. Todo e qualquer integrante do Quadro de Pessoal sera lotado e tera exercicio em Unidade,
6rgdo ou servico da Fundacédo Visconde de Cairu, previsto na proposta de contratacdo ou onde
estiver em exercicio, no momento do enquadramento.

Paragrafo Unico . A Presidéncia da Fundacao Visconde de Cairu, a qualquer tempo, podera alterar
a lotacdo de integrante do Quadro de Pessoal.

Art. 57. O integrante do corpo docente exercera suas atividades conforme o Regimento Interno da
Unidade ou norma interna do 6rgdo onde estiver lotado, nao havendo vinculagao definitiva docente
a campos especificos do conhecimento ou a(s) disciplina(s) por ele ministrada(s).

) CAPITULO VI )
DA POLITICA DE CAPACITAGAO E QUALIFICAGAO

Art. 58. A Fundagdo Visconde de Cairu estabelecera um Programa de Politica de Capacitacdo e
Qualificacdo do seu Quadro de Pessoal, com especial énfase para o corpo docente, prevendo:

| — Acdes e mecanismos de capacitacdo e qualificacdo, envolvendo, conforme o
caso, programas de pOs-graduacdo, cursos de aperfeicoamento, treinamentos e atividades
cientificas e culturais;

Il — Afastamentos para fins de capacitacdo e qualificacao;
I1l — Concessao de bolsas, incentivos e descontos de mensalidades escolares;

IV — Custeio da divulgacdo de trabalhos cientificos, artisticos, institucionais e
culturais;

V — Incentivo a pesquisa e a extensao.

CAPITULO IX
DA DISPENSA

Art. 59. O integrante do Quadro de Pessoal podera ser dispensado e ter o seu contrato de trabalho
rescindido na forma da legislacdo trabalhista, observada, no caso do integrante do corpo docente, a
garantia especial de protecdo ao emprego prevista no inciso X do artigo 11 do Estatuto da Fundagé&o
Visconde de Cairu.
TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60. O Plano de Cargos e Salarios ora instituido pela presente Resolugdo, podera ser alterado
por deliberagdo do Conselho Administrativo ou equivalente, mediante proposta da Presidéncia da
Fundacao Visconde de Cairu.

Art. 61. A Presidéncia, as Unidades, os érgaos e os servicos da Fundacéo Visconde de Cairu darédo
prioridade ao oferecimento de documentos, informagdes e instrucdes necessarias ao rapido
implemento das providéncias previstas nesta resolucdo, principalmente no que diz respeito ao
enquadramento dos atuais empregados.

Art. 62. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo ou equivalente.
Art. 63. O Plano de Cargos e Saléarios-PCS instituido por esta Resolugdo sera submetido a

aprovacao da Delegacia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, e somente tera validade e
eficacia a partir do registro ali procedido.
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Art. 64. A adocao do PCS produzira efeitos financeiros a partir da data do registro de que trata o
artigo 63.

Art. 65. O empregado do corpo técnico-administrativo que se considerar prejudicado com a sua
inclusdo em Categoria Funcional e/ou nivel de remuneracdo do Plano de Cargos e Salarios
instituido por esta Resolugcao podera, no prazo de 30 (trinta), contados da divulgacdo do ato de
enquadramento, impugnar o seu enquadramento, sendo a sua impugnacédo submetida, para fins de
avaliacdo e parecer, a Coordenacéo de Recursos Humanos, e remetida a Presidéncia da Fundacéo
Visconde de Cairu para decisdo, cabendo recurso, no prazo de 10 (dez) dias, para o Conselho
Administrativo ou equivalente.

Art. 66. Esta Resolugdo entrara em vigor a partir da sua assinatura.

Aprovado em sessédo de 13 de abril de 2005.
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ANEXO Il — AVALIAGAO INSTITUCIONAL ANO 2007

| - Alunos da Fundacao Avaliando os
Professores quanto a Postura Etico-Profissional

O professor é claro e objetivo nas explicagdes dos temas. Frequéncia %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 8654 46.6
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 4864 26.2
3- Indiferente 2318 125
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 1330 7.2
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 1403 7.6
Total* 18569 100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

O professor torna evidente os fundamentos teéricos Frequéncia %
(cientifico-politicos e/ou técnicos) do conteldo mi nistrado. q

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 8775 47.3
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 4911 26.4
3- Indiferente 2376 12.8
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 1224 6.6
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 1283 6.9
Total* 18569 100.0

Fonte: Fundacgé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

O docente mantém relagéo de cordialidade e respeito com a turma. Frequéncia

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 8674 46.7
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 4719 254
3- Indiferente 2708 14.6
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 1109 6.0
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 1359 7.3
Total* 18569 100.0

Fonte: Fundacgéao Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

O professor salienta que pode haver teorias ou pont  os de A q
; . Frequéncia %o
vista divergentes acerca de um mesmo problemaoute ma.

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 8881 47.8
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 4635 25.0
3- Indiferente 2521 13.6
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 1171 6.3
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 1361 7.3
Total* 18569 100.0

Fonte: Fundagéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

O professor tem dominio do contetddo da disciplina. %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 11346 61.1
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 3469 18.7
3 - Indiferente 1822 9.8
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 793 4.3
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 1139 6.1
Total* 18569 100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu Mar Abr/2007

O professor incentiva os alunos ao questionamento e

investigacdo dos fundamentos das teorias e suas Frequéncia %
implicacdes.

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 9079 48.9
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4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 4492 24.2
3- Indiferente 2470 13.3
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 1158 6.2
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 1370 7.4
Total* 18569 100.0

Fonte: Fundacgéao Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

O professor estimula os alunos a estabelecer conclu soes,
formular inferéncias, integrar e transferir conheci mentos de Frequéncia %

um campo para outro.

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 8577 46.2
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 4760 25.6
3- Indiferente 2699 14.5
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 1144 6.2
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 1389 7.5
Total* 18569 100.0
Fonte: Fundacgéo Visconde de Cairu Mar-Abr/2007

Destaca aspectos éticos envolvidos na utilizagdo/ap  licagao %

de determinados contelidos cientificos ou técnicos.
5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 8871 47.8
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 4757 25.6
3- Indiferente 2617 14.1
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 1004 5.4
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 1320 7.1
Total* 18569 100.0
Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007
O professor contribui para um clima de facilitagao %
relacdes interpessoais

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 9425 50.8
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 4196 22.6
3- Indiferente 2377 12.8
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 1116 6.0
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 1455 7.8
Total* 18569 100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

O professor esta disponivel para outras orientacdes A o
Frequéncia %
extra-classe.

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 8690 46.8
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 4047 21.8
3- Indiferente 2933 15.8
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 1161 6.3
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 1738 9.4
Total* 18569 100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

O professor é pontual. %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 9421 50.7
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 4006 21.6
3- Indiferente 2076 11.2
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 1245 6.7
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 1821 9.8
Total* 18569 100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007
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O professor é assiduo. Frequéncia %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 9759 52.6
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 4076 22.0
3 - Indiferente 2073 11.2
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 1108 6.0
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 1553 8.4
Total* 18569 100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

O professor exige pontualidade dos alunos. %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 8853 a47.7
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 4246 22.9
3 - Indiferente 2838 15.3
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 1008 5.4
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 1624 8.7
Total* 18569 100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Os objetivos propostos foram alcancados/cumpridos. %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 9025 48.6
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 4633 25.0
3- Indiferente 2252 121
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 1095 5.9
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 1564 8.4
Total* 18569 100.0

Fonte: Fundagé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Os procedimentos didaticos adotados (aulas expositi vas,
trabalhos praticos, estudo em grupo, e outros) fora m adequados |Frequéncia| %
aos objetivos e caracteristicas da disciplina.

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 9112 49.1
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 4464 24.0
3- Indiferente 2386 12.8
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 1080 5.8
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 1527 8.2
Total* 18569 100.0

Fonte: Fundacgé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Os materiais bibliogréaficos utilizados na disciplin a (livros,
apostilas, artigos etc.) foram adequados aos conted  dos Frequéncia %
desenvolvido.

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 8577 46.2
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 4760 25.6
3- Indiferente 2699 14.5
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 1144 6.2
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 1389 7.5
Total* 18569 100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

O curso esta atingindo suas expectativas. Frequéncia %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 920 28.4
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 1240 38.2
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3 - Indiferente 521 16.1
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 363 11.2
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 200 6.2

Total 3244 100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

O curso tem sido equilibrado entre a teoria e a pra . Frequéncia %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 758 234
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 1034 31.9
3 - Indiferente 621 19.1
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 512 15.8
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 319 9.8

Total 3244 100.0

Fonte: Fundacéao Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

As disciplinas que compdem o curso ajudam na minha . 0
~ - Frequéncia )
formacao profissional.

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 1288 39.7
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 1097 33.8
3 - Indiferente 452 13.9
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 264 8.1
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 143 4.4
Total 3244 100.0
Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007
H& adequacdo dos recursos materiais (laboratérios,  aérea de -
convivéncia, salas ambiente e de aula) para melhor Frequéncia %
desenvolvimento das atividades propostas.
5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 749 23.1
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 961 29.6
3 - Indiferente 661 20.4
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 519 16.0
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 354 10.9
Total 3244 100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Ha informacdes sobre as alternativas oferecidas pel  a instituicéo
para alunos que enfrentam dificuldades financeiras como, bolsas Frequéncia | %
internas, convénios com entidades externas, FIES en  tre outras.

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 716 22.1
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 715 22.0
3 - Indiferente 725 22.3
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 467 14.4
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 621 19.1
Total 3244 100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

As avaliagfes séo diversificadas e adequadas aos ob  jetivos A i
Frequéncia %
dos cursos.

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 935 28.8
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 1130 34.8
3 - Indiferente 630 19.4
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 327 10.1
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 222 6.8

Total 3244 100.0
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Fonte: Fundacgé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Os professores demonstram ter experiéncia suficient e de
mercado.

Frequéncia %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 1361 42.0
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 1105 34.1
3 - Indiferente 436 13.4
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 202 6.2
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 140 4.3
Total 3244 100.0
Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007
III - Alunos Avaliando Coordenadores de Cursos
quanto a Postura Etico profissional
5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 1107 34.1
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 829 25.6
3 - Indiferente 691 21.3
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 247 7.6
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 368 11.4
Total 3242 100.0

Fonte: Fundacgé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

A sua atuacdo atende ple namente as demandas dos alunos e professores . )
do curso Frequéncia %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito

4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito
3 - Indiferente

2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito

Total

798
956
798
373
317

3242

24.6
29.5
24.6
115
9.8
100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Promove discussao sobre o curriculo do curso, tendo

em vista a

qualidade da formacéao oferecida.

Frequéncia %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 730 22.5
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 821 25.3
3 - Indiferente 793 24.5
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 427 13.2
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 471 14.5
Total 3242 100.0
Fonte: Fundacé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 706 21.8
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 802 24.7
3 - Indiferente 791 24.4
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2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 460 14.2
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 483 14.9
Total 3242 100.0
Fonte: Fundacgé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007
Promove discuss&o sobre o curriculo do curso, tendo em vista a %
gualidade da formacdao oferecida.

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 691 21.3
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 821 25.3
3 - Indiferente 795 24.5
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 448 13.8
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 487 15.0
Total 3242 100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Acompanha o professor em relacéo a pontualidade do inicio ao termino das P G
aulas Frequéncia Y0

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 681 21.0
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 708 21.8
3 - Indiferente 853 26.3
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 412 12.7
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 588 18.1
Total 3242 100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Acompanha o professor em relacdo a assiduidade ems  ala de A e
e Frequéncia )

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 697 21.5
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 715 22.1
3 - Indiferente 838 25.8
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 412 12.7
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 580 17.9
Total 3242 100.0
Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007
Apresentou o Projeto Pedagégico do Curso (missao do = A q
: X - requéncia %0
curso, matriz curricular, perfil do egresso e outro S).

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 777 24.0
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 775 23.9
3 - Indiferente 770 23.8
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 389 12.0
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 531 16.4
Total 3242 100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Apresentou o organograma da FVC %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 797 24.6
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 752 23.2
3 - Indiferente 753 23.2
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 331 10.2
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 609 18.8
Total 3242 100.0

Fonte: Fundagé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Incentiva os alunos na participacéo efetiva em prog ramas,
projetos, atividades de iniciagcdo cientifica ou em praticas de Frequéncia %

investigacao
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5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 798 24.6
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 813 25.1
3 - Indiferente 709 21.9
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 407 12.6
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 515 15.9
Total 3242 100.0
Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007
%
5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 669 20.6
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 747 23.0
3 - Indiferente 819 25.3
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 421 13.0
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 586 18.1
Total 3242 100.0
Fonte: Fundagé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007
IV — Auto Avaliagdo dos Professores
guanto a Postura Etico-Profissional
%
5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 111 75.5
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 34 23.1
3 - Indiferente 2 1.4
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 0 0.0
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 0 0.0
Total 147 100.0
Fonte: Fundacé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007
Torno evidente os fundamentos tedricos (cientificos  -politicos -
e/ou técnicos) do contelido ministrado.
5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 113 76.9
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 0 0.0
3 - Indiferente 1 0.7
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 3 2.0
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 30 20.4
Total 147 100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007
Saliento que pode haver teorias ou pontos de vista

acerca de um mesmo problema ou tema.

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito

4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito
3 - Indiferente

2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito

123
22
2
0

83.7
15.0
14
0.0
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1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 0 0.0
Total 147 100.0
Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Apresento fatos ou conceitos de outros campos do co  nhecimento -

relevantes para melhor compreenséao da disciplina.

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 105 71.4
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 37 25.2
3 - Indiferente 5 3.4
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 0 0.0
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 0 0.0
Total 147 100.0
Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007
%
5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 132 89.8
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 15 10.2
3 - Indiferente 0 0.0
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 0 0.0
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 0 0.0
Total 147 100.0

Fonte: Fundacgé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Incentivo os alunos ao questionamento e a investiga

¢éo dos

fundamentos das teorias e suas implicacoes.
5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito
3 - Indiferente
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito
Total

104
39
4
0
0
147

Frequéncia %

70.7
26.5
2.7
0.0
0.0
100.0

Fonte: Fundacgé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Estimulo os alunos a estabelecer conclusdes, formul

integrar e transferir conhecimentos de um campo par a outro.
5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito

4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito

3 - Indiferente

2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito

1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito

Total

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Destaco aspectos éticos envolvidos na utilizacéo/ap

licacdo de
determinados contelidos cientificos ou técnicos.

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito

4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito

3 - Indiferente

2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito

1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito

Total

ar inferéncias,

99
42
6
0
0
147

103
36
8
0
0
147

Frequéncia

67.3
28.6
4.1
0.0
0.0
100.0

Frequéncia %

70.1
24.5
54
0.0
0.0
100.0

Fonte: Fundagé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Elaboro as atividades em que obrigatoriamente meus alunos
devem ler para compreender os contetidos da discipli na
5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito

4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito

Frequéncia %

103
37

70.1
25.2



3 - Indiferente

2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito

Total

Fonte: Fundacgéo Visconde de Cairu Mar-Abr/2007

Apresento atividades em que sistematicamente meus a  lunos séo

obrigados a escrever para desenvolver a comunicagao
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6 4.1

1 0.7

0 0.0
147 100.0

Frequéncia %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 76 51.7
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 44 29.9
3 - Indiferente 22 15.0
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 4 2.7
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 1 0.7
Total 147 100.0
Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

No meu curso ofereco orientacdes para atividades qu e necessitam do

uso da internet, biblioteca e outras ferramentas.

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 75 51.0
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 47 32.0
3 - Indiferente 18 12.2
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 7 4.8
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 0 0.0
Total 147 100.0

Fonte: Fundagé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007
Proponho visitas técnicas e recebo profissionais de

fora para

enriquecimento profissional de meus alunos
5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito
3 - Indiferente
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito
Total

Frequéncia %

39 26.5
44 29.9
29 19.7
19 12.9
16 10.9
147 100.0

Fonte: Fundacgé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Minhas avaliagdes séo diversificadas e adequadas ao s objetivos %
do curso, bem como as condi¢des dos alunos.

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 107 72.8
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 38 25.9
3 - Indiferente 1 0.7
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 1 0.7
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 0 0.0
Total 147 100.0
Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007
%
5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 115 78.2
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 27 18.4
3 - Indiferente 5 3.4
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 0 0.0
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 0 0.0
Total 147 100.0
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Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Contribuo para um clima de facilitacdo das relacdes P q
; : Frequéncia %
interpessoais.

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 115 78.2
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 27 18.4
3 - Indiferente 5 3.4
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 0 0.0
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 0 0.0
Total 147 100.0
Fonte: Fundacé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007
Contribuo para um clima de facilitac@o das relac6es interpessoais. %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 102 69.4
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 34 23.1
3 - Indiferente 9 6.1
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 2 1.4
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 0 0.0
Total 147 100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Sou pontual. %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 88 59.9
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 50 34.0
3 - Indiferente 6 4.1
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 3 2.0
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 0 0.0
Total 147 100.0
Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

%
5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 52 354
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 73 49.7
3 - Indiferente 21 14.3
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 1 0.7
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 0 0.0
Total 147 100.0

Fonte: Fundagé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Os objetivos propostos foram alcancados/cumpridos. %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 72 49.0
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 66 44.9
3 - Indiferente 8 5.4
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 1 0.7
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 0 0.0
Total 147 100.0

Fonte: Fundagé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Os conteudos estudados na disciplina foram integrad N 0
. Frequéncia Yo
complementares entre si.

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 115 78.2
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4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 29 19.7
3 - Indiferente 3 2.0
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 0 0.0
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 0 0.0
Total 147 100.0

Fonte: Fundacé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

V — Professores Avaliando os Cursos

Conheco a Missdo Institucional da FVC (seus comprom  isSso0s,
finalidades, visdo e objetivos, compromissos e meta S Frequéncia %
institucionais. ).

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 162 545
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 83 27.9
3 - Indiferente 27 9.1
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 20 6.7
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 5 1.7
Total* 297 100.0

Fonte: Fundacgé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Conheco o regimento interno da Instituicao (Estrutu ra
organizacional, atividade académica, regime escolar , comunidade Frequéncia %

académica e regime disciplinar: normas e procedimen tos).

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 134 45.1
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 89 30.0
3 - Indiferente 46 15.5
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 19 6.4
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 9 3.0
Total* 297 100.0

Fonte: Fundacé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Existe na FVC um plano de gestdo com metas estabele cidas %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 52 175
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 88 29.6
3 - Indiferente 76 25.6
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 38 12.8
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 43 145
Total* 297 100.0

Fonte: Fundagé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

O curso esta equilibrado entre a teoria e a pratica . Frequéncia %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 115 38.7
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 101 34.0
3 - Indiferente 59 19.9
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 16 54
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 6 2.0
Total* 297 100.0

Fonte: Fundagé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

O curso esta em sintonia com a realidade de mercado . Frequéncia %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 120 40.4
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 121 40.7
3 - Indiferente 32 10.8

2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 20 6.7
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1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 4 1.3

Total* 297 100.0
Fonte: Fundacao Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

As disciplinas estéo integradas entre si. %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 84 28.3
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 125 42.1
3 - Indiferente 55 18.5
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 25 8.4
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 8 2.7
Total* 297 100.0

Fonte: Fundacgao Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Tenho sido desafiado por meu coordenador a melhorar = S o
requéncia Y0
desempenho

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 97 32.7
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 90 30.3
3 - Indiferente 66 22.2
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 18 6.1
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 26 8.8
Total* 297 100.0
Fonte: Fundacgao Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007
Hé& uma preocupag&o do curso em acompanhar os seus e gressos -
em relacdo ao seu desenvolvimento no mercado profis  sional
5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 79 26.6
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 62 20.9
3 - Indiferente 82 27.6
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 41 13.8
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 33 11.1
Total* 297 100.0
Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007
Percebo que os professores do meu curso, demonstram  ter -
experiéncia de mercado, boa formacao e atualizacao.

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 156 525
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 99 33.3
3 - Indiferente 28 9.4
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 14 4.7
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 0 0.0
Total* 297 100.0
Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

O Projeto de Cursos esté alinhado com os objetivos e as diretrizes -

pedagodgicas institucionais.

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 147 495
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 92 31.0
3 - Indiferente 38 12.8
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 14 4.7
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 6 2.0
Total* 297 100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Cumpro com a carga horaria diaria do curso. Frequéncia %
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5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 271 91.2
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 14 4.7
3 - Indiferente 3 1.0
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 5 1.7
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 4 1.3
Total* 297 100.0
Fonte: Fundacgao Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007
H& preocupagéo da gestéo do curso com relagdo aos p  roblemas do -
entorno regional, bem como a inclusao social.

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 112 37.7
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 80 26.9
3 - Indiferente 70 23.6
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 20 6.7
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 15 5.1
Total* 297 100.0

Fonte: Fundacgé&o Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

VI — Professores Avaliando Coordenadores da Fundaca o

O coordenador é cordial com alunos e professores. Frequéncia %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 251 83.9
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 40 134
3 - Indiferente 4 1.3
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 0 0.0
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 4 1.3
Total* 299 100.0
Fonte: Fundacgéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

A sua atuacéo atende plenamente as demandas dos alu  nos e -

professores do curso.
5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 168 56.2
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 93 31.1
3 - Indiferente 27 9.0
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 4 1.3
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 7 2.3
Total* 299 100.0
Fonte: Fundacao Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007
Promove discuss&o sobre o curriculo do curso, tendo em vist %
a qualidade da formacao oferecida.
5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 142 47.5
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 72 24.1
3 - Indiferente 56 18.7
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 9 3.0
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 20 6.7
Total* 299 100.0
Fonte: Fundacao Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007
Oferece atividades que estimulam a interdisciplinar idade. %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 106 35.5
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 103 34.4
3 - Indiferente 64 21.4

2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito

13 4.3
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1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 13 4.3
Total* 299 100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Promove discusséo sobre o curriculo do curso, tendo em vista a S o
: . ! Frequéncia %0
gualidade da formacéo oferecida

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 135 45.2
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 78 26.1
3 - Indiferente 46 15.4
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 16 5.4
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 24 8.0
Total* 299 100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Acompanha o professor em relagdo a pontualidade do inicio ao A i
Frequéncia %

termino das aulas

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 131 43.8
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 89 29.8
3 - Indiferente 53 17.7
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 8 2.7
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 18 6.0
Total* 299 100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Acompanha o professor em relacdo a assiduidade. Frequéncia %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 148 495
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 84 28.1
3 - Indiferente 45 15.1
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 11 3.7
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 11 3.7
Total* 299 100.0
Fonte: Fundacao Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007
Apresentou o Projeto Pedag6gico do Curso (misséo do curso, %
matriz curricular, perfil do egresso e outros).
5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 138 46.2
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 75 25.1
3 - Indiferente 47 15.7
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 15 5.0
1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 24 8.0
Total* 299 100.0

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007

Apresentou o organograma da FVC %

5 - Concordo ou Totalmente Satisfeito 107 35.8
4 - Concordo em Parte ou Parcialmente Satisfeito 72 24.1
3 - Indiferente 65 21.7
2 - Discordo em Parte ou Parcialmente Insatisfeito 22 7.4

1 - Discordo ou Totalmente Insatisfeito 33 11.0
Total* 299 100.0

Fonte: Fundacao Visconde de Cairu - Mar-Abr/2007
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RELACIONAMENTO TRABALHISTA ENTRE OS COLABORADORES.

A equipe escalada para o turno anterior ao que
trabalho me entrega o servico pronto, apenas para

que eu dé continuidade.

Conceito Frequéncia %
Concordo totalmente 26 56,5
Concordo parcialmente 14 30,4
Discordo parcialmente 3 6,5
Discordo totalmente [e) 0,0
N&o se aplica 3 6,5
Total 46 100
Fonte : Fundacao Visconde Cairu/CPA

A equipe escalada para o turno anterior ao que trab  alho me

continuidade.

entrega o servigo pronto, apenas para que eu dé

totalmente

parcialmente

parcialmente

Fonte: Fundacgéo Visconde de Cairu/ CPA

56,5
EN 30,4
6,5 6,5
S 0,0 S
" T T T T |
Concordo Concordo Discordo Discordo N&o se aplica

totalmente

Quando questionados se a equipe escalada para turno anterior ao seu entregava 0 servico pronto,
apenas para que o mesmo desse continuidade, 56,5% dos colaboradores de apoio da FVC
concordaram totalmente, 30,4% concordaram parcialmente, proporcionando o indice de insatisfacédo
6,5% entre os trabalhadores e 6,5% responderam o item “N&o se aplica”. Tab.2

N

Existe acompanhamento da chefia imediata na execuca o
e cumprimento de minhas atividades.

Conceito Frequéncia %
Concordo totalmente 36 80,0
Concordo parcialmente 8 17,8
Discordo parcialmente 1 2,2
Discordo totalmente 0 0,0
N&ao se aplica 0 0,0
Total 45 100

Fonte : Fundacéao Visconde Cairu/CPA

Existe acompanhamento da chefia imediata na execugd oe
cumprimento de minhas atividades.
80,0

178

-

2,2

0,0

0,0

Concordo
totalmente

Concordo
parcialmente

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu/ CPA

Discordo

parcialmente

Discordo
totalmente

N&o se aplica

Quanto a existéncia de acompanhamento da chefia imediata na execucdo e cumprimento das

atividades, 80,0% dos colaboradores concordam totalmente, 17,8% parcialmente e apenas 2,2%

opinaram com item “Discordo parcialmente”.
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Na minha atividade de trabalho existe espirito de
cooperacao entre os colegas.

Conceito Frequéncia %
Concordo totalmente 31 67,4
Concordo parcialmente 14 30,4
Discordo parcialmente 1 2,2
Discordo totalmente (0] 0,0
Nao se aplica 0 0,0
Total 46 100

Fonte : Fy
0s colegas.

67,4

304

2,2

—

Na minha atividade de trabalho existe espirito de ¢

0,0 0,0

ooperagao entre

|

Concordo
parcialmente

T
Discordo
parcialmente

Concordo
totalmente

Fonte: Fundag&o Visconde de Cairu/ CPA

T
Discordo
totalmente

Né&o se aplica

Entre os colaboradores da FVC, 67,4% concordaram totalmente que na sua atividade de trabalho,

existe espirito de cooperacdo entre os colegas e 30,4% concordam em parte, isto significa que

apenas 2,2% opinaram com o item “Discordo parcialmente”.

CONDIGOES DE TRABALHO E RELACIONAMENTO ENTRE COLABO RADORES.

Os equipamentos e materias utilizados na execugéo d

as

minhas fungdes sdo adequados para a realizagao das

tarefas.

Conceito Frequéncia %
Concordo totalmente 21 45,7
Concordo parcialmente 19 41,3
Discordo parcialmente 3 6,5
Discordo totalmente 0 0,0
N&ao se aplica 3 6,5
Total 46 100
Fonte : Fundacao Visconde Cairu/CPA

Os equipamentos e materias utilizados na execugdod  as
minhas func¢des sdo adequados para a realizagao das
tarefas.
45,7 413
O\o
6,5 6,5
0,0
Concordo Concordo Discordo Discordo Nao se aplica
totalmente parcialmente parcialmente totalmente
Fonte: Fundagéao Visconde de Cairu/ CPA

ApoOs a devida tabulacdo foi constatado pela CPA, que 45,7% dos colaboradores, concordam

totalmente que 0s equipamentos e materias utilizados na execucao de suas funcbes sao adequados

para realizacdo das suas atividades, 41,3% concordam em parte, 6,5% dos colaboradores opinaram

com item “ Discordo parcialmente” e 6,5% com item “N&o se aplica”.

As tarefas do meu setor sao distribuidas

adequadamente.

Conceito Frequéncia %
Concordo totalmente 24 52,2
Concordo parcialmente 18 39,1
Discordo parcialmente 4 8,7
Discordo totalmente 0 0,0
N&o se aplica 0 0,0
Total 46 100

Fonte : Fundacgéo Visconde Cairu/CPA
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As tarefas do meu setor séo distribuidas adequadame nte.

52,2
39,1
X
8,7
5 U X

Nao se aplica

Discordo
totalmente

Discordo
parcialmente

Concordo
parcialmente

Concordo
totalmente

Fonte: Fundagéo Visconde de Cairu/ CPA

De acordo com o0s questionarios de avaliagdo institucional, 52,2% dos colaboradores estao
totalmente satisfeitos em relagéo a distribuigdo das tarefas em seu setor e 39,1% dos trabalhadores
de apoio demonstraram-se parcialmente satisfeitos. Apenas 8,7% afirmam que estdo parcialmente

insatisfeitos com a distribuicao de tarefas em seu setor.

OUTRA MODALIDADE DE ANALISE

Estou satisfeito com o trabalho que executo nainst  ituicdo?
Opini&o Frequéncia %
Sim 37 80,4
Nao 9 19,6
Total 46 100,0

Fonte: Fundacdo Visconde Cairu/CPA

19,6%

Estou satisfeito com o trabalho que executo na

instituicao?

80,4%

Fonte: Fundagéo Visconde de Cairu/ CPA

Quando questionados se estavam satisfeitos com o trabalho que executam na instituicdo, 80,4%

dos trabalhadores de apoio disseram que sim e 19,6% disseram que n&o.

Estou satisfeito com a minha chefia imediata?

Opinido Frequéncia %
Sim 43 93,5
N&o 3 6,5

Total 46 100,0

Fonte : Fundago Visconde Cairu/CPA

6.5% Estou satisfeito com a minha chefia imediata?
,5%

93,5%
Fonte: Fundacéao Visconde de Cairu/ CPA
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Quando questionados se estavam satisfeitos com a sua chefia imediata, 93,5% dos trabalhadores

de apoio disseram que sim e apenas 6,5% disseram que néo.

Recebi treinamento para desempenhar minhas fungdes?

Opiniéo Frequéncia %
Sim 11 23,9
Nao 35 76,1

Total 46 100,0

Fonte : Fundagéo Visconde Cairu/CPA

Recebi treinamento para desempenhar minhas
2399 fungdes?

OSim  m®mNé&o

76,1%

Fonte: Fundag&o Visconde de Cairu/ CPA

De acordo com a pesquisa realizada entre os colaboradores de apoio da FVC, 76,1% responderam
que receberam treinamento para desempenhar suas funcdes e 23,9% disseram que n&o. Tab. 9

Considero necessario o treinamento no desempenho de  minhas fungdes?

Opini&o Frequéncia %
Sim 26 56,5
N&o 20 435
Total 46 100,0

Fonte: Fundacdo Visconde Cairu/CPA

Considero necessario o treinamento no desempenho de
minhas funcdes?

Sim 56,5

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Fonte: Fundagéo Visconde de Cairu/ CPA

Quando consultados se era necessario treinamento para desempenhar suas fungfes, 56,5% dos
colaboradores disseram que sim e 43,5% responderam que ndo. O que demonstrou um equilibrio na
opinido entre os colaboradores de apoio em relacdo ao item em questao.

TABULACAO DAS JUSTIFICATIVAS.

Estou satisfeito com o trabalho que executo?
Resposta: SIM. Justificativa (sexto questionamento)



Comentérios

Frequéncia

As solugbes precisam ser tomadas em relagdo a espago.

1

Pois gosto muito do que faco.

Gosto do que fago.

Esta empregado € importante.

Trabalho me faz bem.

N&o estou satisfeito da forma que fago trabalho.

Preciso me qualificar mais.

[EEN PG RN RN FEEN N

Fonte: Fundagéo Visconde de Cairu/CPA

Resposta: NAO. Justificativa (sexto questionamento)

Comentarios

Frequéncia

Falta organizacdo da propria Fundacdo exigéncia descabida.

1

Como ja respondi antes ndo estou muito satisfeito no meu trabalho.

Salario baixo.

Eu hato 0 ponto e continuo trabalhando, pois ndo tem quem faca 0 servico.

Pretendo mudar de funcéo .

1
1
1
1

Fonte: Fundag&o Visconde de Cairu/CPA

Estou satisfeito com a minha chefia imediata?
Resposta: SIM. Justificativa (sétimo questionamento

Comentarios

Frequéncia

Poderia ser melhor.

1

Tenho tido muito apoio.

Bom relacionamento interpessoal.

Cooperacéo e bom relacionamento.

— ||

Fonte: Fundagdo Visconde de Cairu/CPA

Resposta: NAO. Justificativa (sétimo questionamento

Comentarios

Frequéncia

Minha chefia ndo responde as necessidades

1

Fonte: Fundagéo Visconde de Cairu/CPA

Recebi treinamento para desempenhar minhas fun¢ées?

Resposta: NAO. Justificativa (oitavo questionamento

Comentarios

Frequéncia

Fui buscar conhecimento fora

2

Precisa ter treinamento

1

Ja tinha conhecimento antes da fungéo que exerco.

1

Fonte: Fundaco Visconde de Cairu/CPA

Considero necessério o treinamento no desempenho de minhas fungbes?

Resposta: SIM. Justificativa (nono questionamento)
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Comentarios

Frequéncia

E necesséario ter conhecimento de seguranca no trabalho, melhoria nal
execussao, conhecer os procedimentos técnicos.

1

Depende do desenvolvimento do individuo.

E necessario conhecer novas técnicas.

Em caso de emergéncia saber o que fazer.

Para qualquer emergéncia e lidar o publico.

Em uma recepcéo tem que ter qualidade de atendimento.

Pra tudo precisa aprender.

A instrucdo é sempre necessaria.

O servico foi aprendido pela necessidade.

Qualificacdo profissional.

Melhoria na qualificacao profissional e treinamento.

Melhoria da qualidade do servico e conhecimento do servigo por completo.

[ T T T N T T Y R G

Fonte: Fundagéo Visconde de Cairu/CPA

O que vocé sugere para melhorar o desempenho de suas atividades na Instituicdo?

Comentarios

Frequéncia

0 pessoal devia ser mais &gil para facilitar o trabalho dos outros.

1

Precisa fazer uma conscientiza¢cdo para 0s colegas gue usam o senico de telefonia desenfreadamente.

Precisa de reunido com chefia para ouvir sobre o dia-a-dia do trabalho feito na telefonia.

Equipamento de trabalho adequado e treinamento.

Por motivo de saude preciso de um trabalho em um setor que ndo faca muito esforco.

Localizacdo, viahilidade de documentacao.

Tudo bem, nada a declarar.

Funcdo ndo adequada.

O local ndo é adequado, e também o espaco fisico. ( protocolo)

Falta de organizacdo académica e administrativa.

Queria que o trabalho fosse dividido por igual.

Falta comunicacdo entre 0s setores e atrapalha 0 Senvico, precisa ver prazos.

No hordrio de pique fica muito dificil pra dar conta.

Quando sinto necessidade de fazer qualguer coisa peco ajuda e orientacdo.

Precisava de mais apoio e owir o funcionario.

O material & escasso, falta cooperacao.

Falta respeito como ser humano.

Precisa respeitar 0s horarios dos funcionarios.

Precisa ver distribuicdo de horario.

Melhores equipamentos e espaco fisico e prazo para entrega de material.

Procurar conhecer melhor cada funcionrio, posso fazer mais coisas e melhor.

Melhores equipamentos e espaco fisico e prazo para entrega de material.

Melhores condicBes de equipamentos.

Precisa ver salario adequado para a fungao.

Os funcionarios deviam ter cursos para saber lidar com 0s alunos.

As atividades deveriam ser distribuidas igualmente e da forma mais disciplinada.

Fornecimento de material, treinamento e cooperacdo dos colegas.

ExplicacBes sobre as minhas funces.

Treinamento na drea seria um bom comeco.

Um apoio financeiro em cursos de qualificacéo.

A G RN G G G R L N T T e I e T T e P T P T e

Fonte: Fundacéo Visconde de Cairu/CPA
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ANEXO IV — AVALIACAO INSTITUCIONAL 2008

AVALIACAO INSTITUCIONAL 2008
CPA/FVC

1. Alunos Avaliando a Instituicdo

Atendimento da Secretaria Académica (cortesia e .
i . cia

4 - Excelente 107 14.2
3 - Bom 258 34.1
2 - Regular 260 34.4
1 - Ruim 131 17.3
Total 756 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Horario de funcionamento da Secretaria Académica (de Frequén
segunda a sexta das 06h30min as 21h00min; sabado das ccila %

08h00Omin as 12h00min).

4 - Excelente 293 38.8
3 - Bom 294 38.9
2 - Regular 125 16.5
1 - Ruim 44 5.8

Total 756 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Atendimento da Secretaria das coordenagoes de cursos Frequén %
cordialidade e presteza). cia

4 - Excelente 158 20.9
3 - Bom 330 43.7
2 - Regular 183 24.2
1 - Ruim 85 11.2
Total 756 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Processo de Matricula.

4 - Excelente 122 16.1
3 - Bom 190 25.1
2 - Regular 166 22.0
1 - Ruim 278 36.8
Total 756 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008
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Limpeza das salas de aulas.

4 - Excelente 287 38.0
3 - Bom 288 38.1
2 - Regular 131 17.3
1 - Ruim 50 6.6
Total 756 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Servico de manutencao (ar condicionado, iluminacao e rede |Frequén %
elétrica). cia

4 - Excelente 190 25.1
3 - Bom 285 37.7
2 - Regular 173 22.9
1 - Ruim 108 14.3
Total 756 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

. ~ . ~ e . Frequén
Limpeza e conservacao das instalagcoes sanitarias. %

4 - Excelente 95 12.6
3 - Bom 180 23.8
2 - Regular 191 25.3
1 - Ruim 290 38.4
Total 756 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Servigo de portaria

4 - Excelente 323 42.7
3 - Bom 325 43.0
2 - Regular 94 12.4
1 - Ruim 14 1.9

Total 756 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Atendimento do protocolo (cordialidade e presteza)

4 - Excelente 155 20.5

3 - Bom 328 43.4

2 - Regular 185 24.5

1 - Ruim 88 11.6

Total 756 100.0
Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Comunicacao inte_rna (em reIagéc_: aos eventos, %
. cia

4 - Excelente 151 20.0

3 - Bom 307 40.6

2 - Regular 200 26.5

1 - Ruim 98 13.0

Total 756 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Comunicagdo externa (campanhas, midia impressa e %
. cia

4 - Excelente 136 18.0
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3 - Bom 290 38.4
2 - Regular 233 30.8
1 - Ruim 97 12.8
Total 756 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Acervo bibliografico (atualizacao dos livros, periodicos, Frequén %
j is, revistas e outros). cia

4 - Excelente 151 20.0
3 - Bom 290 38.4
2 - Regular 199 26.3
1 - Ruim 116 15.3
Total 756 100.0
Fonte: CPA/FVC - Set/2008
Atendimento da biblioteca (cortesia e rapidez). %

4 - Excelente 320 42.3
3 - Bom 298 39.4
2 - Regular 112 14.8
1 - Ruim 26 3.4
Total 756 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Horario de atendimento da biblioteca (De segunda a sexta Freaquén
das 07h0Omin as 22h00min; sabado das 08h0Omin as q %
. cia
12h00min).

4 - Excelente 402 53.2
3 - Bom 246 32.5
2 - Regular 82 10.8
1 - Ruim 26 3.4

Total 756 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Servico prestado pela cantina. %

4 - Excelente 213 28.2
3 - Bom 359 47.5
2 - Regular 129 17.1
1 - Ruim 55 7.3
Total 756 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Servico prestado pela reprografia (area da cantina). %

4 - Excelente 170 22.5
3 - Bom 347 45.9
2 - Regular 166 22.0
1 - Ruim 73 9.7

Total 756 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Servico prestado pela reprografia (area da pracga de leitura). %

4 - Excelente 201 26.6
3 - Bom 359 47.5
2 - Regular 144 19.0
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1 - Ruim 52 6.9
Total 756 100.0
Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Uso dos laboratoérios de informatica. %

4 - Excelente 172 22.8
3 - Bom 310 41.0
2 - Regular 187 24.7
1 - Ruim 87 11.5
Total 756 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Horario de funcionamento dos laboratérios de informatica Frequén
(De segunda a sexta das 07h00Omin as 22h10min; sabado ccila %

das 08h00Omin as 13h00min).

4 - Excelente 299 39.6
3 - Bom 275 36.4
2 - Regular 117 15.5
1 - Ruim 65 8.6

Total 756 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Atendimento do Niicleo de Informatica (cordialidade e
c cia

4 - Excelente 209 27.6
3 - Bom 329 43.5
2 - Regular 166 22.0
1 - Ruim 52 6.9

Total 756 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Portal da Cairu (site). %

4 - Excelente 306 40.5
3 - Bom 330 43.7
2 - Regular 81 10.7
1 - Ruim 39 5.2

Total 756 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Rede sem fio (Wireless). %

4 - Excelente 197 26.1
3 - Bom 339 44.8
2 - Regular 140 18.5
1 - Ruim 80 10.6
Total 756 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Atendimento da Central de Atendimento Financeiro (CAF).

4 - Excelente 127 16.8
3 - Bom 335 44.3
2 - Regular 188 24.9
1 - Ruim 106 14.0
Total 756 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008
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Atendimento da Telefonia.

4 - Excelente 101 13.4
3 - Bom 266 35.2
2 - Regular 233 30.8
1 - Ruim 156 20.6
Total 756 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

2. Auto-Avaliacdo do Aluno

Participacao nas aulas, estudos e trabalhos. %

4 - Excelente 334 44.6
3 - Bom 371 49.5
2 - Regular 42 5.6
1 - Ruim 2 0.3
Total 749 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Assiduidade as aulas (regularidade). %

4 - Excelente 367 49.0
3 - Bom 301 40.2
2 - Regular 68 9.1
1 - Ruim 13 1.7
Total 749 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Pontualidade (horario de chegada).
338

4 - Excelente 45.1
3 - Bom 291 38.9
2 - Regular 106 14.2
1 - Ruim 14 1.9
Total 749 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Utilizacao constante da biblioteca. %

4 - Excelente 146 19,5
3 - Bom 269 35,9
2 - Regular 257 34,3
1 - Ruim 77 10,3
Total 749 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Relacao de cordialidade com os docentes.

4 - Excelente 465 62.1
3 - Bom 240 32.0
2 - Regular 38 5.1
1 - Ruim 6 0.8
Total 749 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Participacdao em congressos, seminarios, palestras, Frequéncia o,
simposios e outras atividades extracurriculares. a °
4 - Excelente 168 22,4
3 - Bom 276 36,8
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2 - Regular 233 31,1
1 - Ruim 72 9,6
Total 749 100.0
Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Realizacdo das atividades académicas (execucio pontual .

das tarefas).
4 - Excelente 377 50.3
3 - Bom 308 41.1
2 - Regular 54 7.2
1 - Ruim 10 1.3
Total 749 100.0
Fonte: CPA/FVC - Set/2008
Postura ordeira e disciplinar em sala de aula. %

4 - Excelente 534 71,3
3 - Bom 188 25,1
2 - Regular 22 2,9
1 - Ruim 5 0,7
Total 749 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

3. Alunos Avaliando o Coordenador

Horario de atendimento

4 - Excelente

3 - Bom

2 - Regular
1 - Ruim
Total

150
329
182
105
766

19.6
43.0
23.8
13.7
100.0

Fonte: Fundacao Visconde de Cairu

Relacao de cordialidade com o aluno. Frequéncia

4 - Excelente

3 - Bom

2 - Regular
1 - Ruim
Total

264
294
144
64
766

34.5
38.4
18.8
8.4
100.0

Fonte: Fundacao Visconde de Cairu

Acompanhamento da vida académica do aluno. Frequéncia

4 - Excelente

3 - Bom

2 - Regular
1 - Ruim
Total

142
286
207
131
766

18.5
37.3
27.0
17.1
100.0

Fonte: Fundacao Visconde de Cairu

Incentivo na participacao de jornadas, simpdésios ,

congressos, palestras e outras atividades
extracurriculares.

4 - Excelente
3 - Bom

2 - Regular

1 - Ruim

253
213
163
137

33.0
27.8
21.3
17.9
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Total 766 100.0
Fonte: Fundacao Visconde de Cairu
Agilidade na resolucdo de problemas académicos. %

4 - Excelente 171 22.3
3 - Bom 222 29.0
2 - Regular 210 27.4
1 - Ruim 163 21.3
Total 766 100.0

Fonte: Fundacao Visconde de Cairu

4. Aluno Avaliando o Professor

Apresentacdo do plano de curso (Objetivos, contetdo N
i o re ! Y Frequéncia %
programatico, bibliografia e avaliacao).

4 - Excelente 2058 48.2
3 - Bom 1570 36.8
2 - Regular 449 10.5
1 - Ruim 193 4.5

Total 4270 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Aulas claras e objetivas.

4 - Excelente 2004 46.9
3 - Bom 1481 34.7
2 - Regular 540 12.6
1 - Ruim 245 5.7

Total 4270 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Apresentaca cronograma de aula eri contel A .
pres ¢ao do cronog Ad 2 aulas (periodo, co udo, Frequéncia %
referéncia).

4 - Excelente 2075 48.6
3 - Bom 1540 36.1
2 - Regular 469 11.0
1 - Ruim 186 4.4
Total 4270 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Assiduidade do Professor (regularidade as aulas). %

4 - Excelente 2764 64.7
3 - Bom 1109 26.0
2 - Regular 290 6.8
1 - Ruim 107 2.5
Total 4270 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Pontualidade do professor (horario de chegada). %

4 - Excelente 2675 62.6
3 - Bom 1124 26.3
2 - Regular 325 7.6
1 - Ruim 146 3.4
Total 4270 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Forma de ministrar as aulas. Frequéncia

4 - Excelente 2093 49.0
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3 - Bom 1407 33.0
2 - Regular 508 11.9
1 - Ruim 262 6.1

Total 4270 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Apresentacao dos critérios de avaliagao. Frequéncia %

4 - Excelente 2066 48.4
3 - Bom 1657 38.8
2 - Regular 380 8.9
1 - Ruim 167 3.9
Total 4270 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Relacionamento entre situacdes tedricas e praticas na P o
Frequéncia /o

aprendizagem.

4 - Excelente 2297 53.8
3 - Bom 1405 32.9
2 - Regular 392 9.2
1 - Ruim 176 4.1
Total 4270 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Dominio do conteudo Frequéncia

4 - Excelente 3049 71.4
3 - Bom 881 20.6
2 - Regular 223 5.2
1 - Ruim 117 2.7
Total 4270 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Relacao de cordialidade com a turma.

4 - Excelente 2752 64.4
3 - Bom 1079 25.3
2 - Regular 302 7.1
1 - Ruim 137 3.2
Total 4270 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Disciplina (mantém organizacao em sala de aula). Frequéncia %

4 - Excelente 2649 62.0
3 - Bom 1220 28.6
2 - Regular 264 6.2
1 - Ruim 137 3.2
Total 4270 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

5. Auto- Avaliacdo do Professor

Apresentacao do plano de curso.

4 - Excelente 45 67.2
3 - Bom 20 29.9
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2 - Regular 2 3.0
1 - Ruim 0 0.0
Total 67 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Aulas claras e objetivas. Frequéncia %

4 - Excelente 51 76.1
3 - Bom 15 22.4
2 - Regular 0 0.0
1 - Ruim 1 1.5
Total 67 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Apresentacao do cronograma de aulas aos alunos.

4 - Excelente 36 53.7
3 - Bom 26 38.8
2 - Regular 4 6.0
1 - Ruim 1 1.5
Total 67 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Assiduidade as aulas.

4 - Excelente 59 88.1
3 - Bom 8 11.9
2 - Regular 0 0.0
1 - Ruim 0 0.0
Total 67 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Pontualidade as aulas. %

4 - Excelente 52 77.6
3 - Bom 12 17.9
2 - Regular 3 4.5
1 - Ruim 0 0.0
Total 67 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Metodologia utilizada.

4 - Excelente 41 61.2
3 - Bom 26 38.8
2 - Regular 0 0.0
1 - Ruim 0 0.0
Total 67 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Apresentacao dos critérios de avaliagdo %

4 - Excelente 46 68.7
3 - Bom 19 28.4
2 - Regular 2 3.0
1 - Ruim 0 0.0
Total 67 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008
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aprendizagem.

Relacionamen ntre situacoes tedricas e praticas na A -
elacionamento entre situag P R %

4 - Excelente 47 70.1
3 - Bom 19 28.4
2 - Regular 0 0.0
1 - Ruim 1 1.5
Total 67 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Dominio do conteido.

4 - Excelente 62 92.5
3 - Bom 5 7.5
2 - Regular 0 0.0
1 - Ruim 0 0.0
Total 67 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

6. Professor Avaliando a Instituicdo

Atendimento da Secretaria Académica (cortesia e rapidez).
32

4 - Excelente 49.2
3 - Bom 29 44.6
2 - Regular 4 6.2
1 - Ruim 0 0.0
Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Atendimento da Secretaria das coordenacdes de cursos .

cordialidade e presteza).

4 - Excelente 46 70.8
3 - Bom 19 29.2
2 - Regular 0 0.0
1 - Ruim 0 0.0
Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Estrutura da Sala dos professores.

4 - Excelente 18 27.7
3 - Bom 36 55.4
2 - Regular 9 13.8
1 - Ruim 2 3.1

Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Sala dos professores (limpeza e manutencao). %

4 - Excelente 15 23.1
3 - Bom 39 60.0
2 - Regular 7 10.8
1 - Ruim 4 6.2

Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Sala dos professores (sala dos computadores). %

4 - Excelente 24 36.9
3 - Bom 34 52.3
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2 - Regular 7 10.8
1 - Ruim 0 0.0
Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Atendimento do Balcdo de Infra-estrutura administrativa .

professor — BIAP (cortesia e ra

4 - Excelente 34 52.3
3 - Bom 27 41.5
2 - Regular 4 6.2
1 - Ruim 0 0.0
Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Disponibilidade de equipamentos (audio visual, .

multimidia).
4 - Excelente 13 20.0
3 - Bom 21 32.3
2 - Regular 23 35.4
1 - Ruim 8 12.3
Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

ciais (auditério, centro de Aot
Reserva de salas espe s (auditério, od Frequéncia %

convencoes e laboratoérios).

4 - Excelente 20 30.8
3 - Bom 32 49.2
2 - Regular 11 16.9
1 - Ruim 2 3.1

Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Limpeza das salas de aulas. Frequéncia %

4 - Excelente 21 32.3
3 - Bom 30 46.2
2 - Regular 12 18.5
1 - Ruim 2 3.1

Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

rvi man nca r condicionado, iluminagao e aA .
Servico de manutencéio (ar cond : c .

rede elétrica).

4 - Excelente 17 26.2
3 - Bom 30 46.2
2 - Regular 13 20.0
1 - Ruim 5 7.7

Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Limpeza e conservacao das instalacoes sanitarias. %

4 - Excelente 9 13.8
3 - Bom 21 32.3
2 - Regular 20 30.8
1 - Ruim 15 23.1
Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Servico de portaria.

4 - Excelente 24 36.9
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3 - Bom 31 47.7
2 - Regular 10 15.4
1 - Ruim 0 0.0

Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

oportunidades e portarias).

Comunicagao interna (em relagao aos eventos, Frequéncia %

4 - Excelente 16 24.6
3 - Bom 27 41.5
2 - Regular 19 29.2
1 - Ruim 3 4.6

Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

muni ao extern mpanhas, midia impressa e A -
. i i e

4 - Excelente 11 16.9
3 - Bom 34 52.3
2 - Regular 14 21.5
1 - Ruim 6 9.2

Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Acervo bibliografico (atualizacao dos livros, periodicos, %

ornais, revistas e outros).

4 - Excelente 4 6.2
3 - Bom 36 55.4
2 - Regular 21 32.3
1 - Ruim 4 6.2
Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Atendimento da biblioteca (cortesia e rapidez).
26

4 - Excelente 40.0
3 - Bom 35 53.8
2 - Regular 4 6.2
1 - Ruim 0 0.0
Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Horario de atendimento da biblioteca (De segunda a sexta
das 07hOOmin as 22h00min; sabado das 08h00min as |Frequéncia %

4 - Excelente 35 53.8
3 - Bom 26 40.0
2 - Regular 3 4.6
1 - Ruim 1 1.5
Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Servico prestado pela cantina.

4 - Excelente 17 26.2
3 - Bom 39 60.0
2 - Regular 7 10.8
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1 - Ruim 2 3.1
Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Servico prestado pela reprografia (area da cantina).
25

4 - Excelente 38.5
3 - Bom 32 49.2
2 - Regular 6 9.2
1 - Ruim 2 3.1
Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Servico prestado pelalz::)::agrafla (area da praca de %

4 - Excelente 21 32.3
3 - Bom 31 47.7
2 - Regular 11 16.9
1 - Ruim 2 3.1

Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Atendimento do Nicleo de Informatica (cordialidade e .

4 - Excelente 31 47.7
3 - Bom 32 49.2
2 - Regular 0 0.0
1 - Ruim 2 3.1
Total 65 100.0
Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Utilizacao do webmail da Cairu. %
4 - Excelente 24 36.9
3 - Bom 27 41.5
2 - Regular 10 15.4
1 - Ruim 4 6.2
Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Portal da Cairu (site).

4 - Excelente 37 56.9
3 - Bom 23 35.4
2 - Regular 5 7.7
1 - Ruim 0 0.0
Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Rede sem fio (Wireless). %

4 - Excelente 21 32.3
3 - Bom 34 52.3
2 - Regular 9 13.8
1 - Ruim 1 1.5

Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Atendimento da Telefonia.
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4 - Excelente 16 24.6
3 - Bom 27 41.5
2 - Regular 18 27.7
1 - Ruim 4 6.2

Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Estacionamento Sol Park (infra-estrutura).

4 - Excelente 8 12.3
3 - Bom 23 35.4
2 - Regular 17 26.2
1 - Ruim 17 26.2
Total 65 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

7. Professor Avaliando o Coordenador

Horario de atendimento. %

4 - Excelente 92 68.1
3 - Bom 41 30.4
2 - Regular 2 1.5
1 - Ruim 0 0.0
Total 135 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Relacao de cordialidade com o docente.

4 - Excelente 126 93.3
3 - Bom 6 4.4
2 - Regular 3 2.2
1 - Ruim 0 0.0
Total 135 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Incentivo na participacao de jornadas, simpdésios,
congressos, palestras e outras atividades Frequéncia %

extracurriculares.

4 - Excelente 92 68.1
3 - Bom 23 17.0
2 - Regular 17 12.6
1 - Ruim 3 2.2
Total 135 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Agilidade na resolucao de problemas académicos.

4 - Excelente 93 68.9
3 - Bom 38 28.1
2 - Regular 3 2.2
1 - Ruim 1 0.7
Total 135 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008
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8. Professor Avaliando a Turma

Participacao nas aulas, estudos e trabalhos. %

4 - Excelente 108 41.2
3 - Bom 113 43.1
2 - Regular 36 13.7
1 - Ruim 5 1.9
Total 262 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Assiduidade as aulas (regularidade).

4 - Excelente 92 35.1
3 - Bom 149 56.9
2 - Regular 17 6.5
1 - Ruim 4 1.5
Total 262 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Pontualidade (horario de chegada). %

4 - Excelente 72 27.5
3 - Bom 135 51.5
2 - Regular 43 16.4
1 - Ruim 12 4.6

Total 262 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Relacao de cordialidade. %

4 - Excelente 185 70.6
3 - Bom 71 27.1
2 - Regular 5 1.9
1 - Ruim 1 0.4
Total 262 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Participacdao em congressos, seminarios, palestras, Frequéncia %

simposios e outras atividades extracurriculares.

4 - Excelente 65 24.8
3 - Bom 129 49.2
2 - Regular 56 21.4
1 - Ruim 12 4.6

Total 262 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Realizacao das atividades académicas (execugao pontual %

das tarefas).

4 - Excelente 82 31.3
3 - Bom 142 54.2
2 - Regular 35 13.4
1 - Ruim 3 1.1

Total 262 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Postura ordeira e disciplinar em sala de aula. Frequéncia %

4 - Excelente 147 56.1
3 - Bom 101 38.5
2 - Regular 12 4.6

1 - Ruim 2 0.8
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Total 262 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008

Utilizacao das referéncias bibliograficas indicadas. %

4 - Excelente 98 37.4
3 - Bom 113 43.1
2 - Regular 39 14.9
1 - Ruim 12 4.6
Total 262 100.0

Fonte: CPA/FVC - Set/2008



