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CAPITULO I Cairu
DOS DIREITOS DOS DISCENTES

Art. 2 - Sao direitos dos discentes:

| - a garantia dos direitos fundamentais estabelecidos na Constituicao da Republica Federativa do Brasil
de 1988;

Il - registrar opiniao em relacao aos servicos educacionais prestados e aulas ministradas, por meio dos
representantes de turma, coordenacao e 6rgaos colegiados;

lll - o registro do seu comparecimento nas atividades académicas, sem o prejuizo do registro de auséncia
como tipo de sancao;

IV - exercer a vida académica independentemente de questoes religiosas, raca, sexo, nacionalidade, cor,
idade, condicao social ou de qualquer natureza discriminatoria;

V - indicar oportunidades de melhorias nos regulamentos e normas institucionais, quando as julgar
indignas do exercicio académico e profissional;

VI - buscar qualidade e elevacao do nivel de exigéncia e desempenho para aprovacao nos processos de
ensino e aprendizagem.




CAPITULO Il _ Cairu
DAS PROIBICOES DOS DISCENTES
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CAPITULO IV Cairu
DAS SANCOES

SECAO | - ATRIBUICAO DE NOTA ZERO

Art. 5 - Independentemente do processo formal disciplinar, a nota zero sera aplicada pelo (a) docente para o (a)
discente que:

| - utilizar plagio de contetido e/ou plagio de ideia no cumprimento das atividades académicas;
Il - utilizar nas avaliacoes, sem a prévia autorizacao do(a) professor(a), aparelhos da tecnologia da
informacao e comunicacao, equipamentos eletroeletronicos, redes computacionais, inteligéncia artificial

e outras midias que permitam vantagens de acesso a contelidos e tematicas tratadas nas mesmas;

Il - tenha deixado o instrumento avaliativo em branco, sem responder ao que foi solicitado ou com
respostas incompativeis ao que foi exigido;

IV - tenha “pescado”, “colado”, “filado”, ou de qualquer outro modo favorecido a si ou a outrem para ter ou
daracesso a consulta de contetidos e/ou informacoes que facilitem a resposta ao instrumento avaliativo;

V - tenha faltado atividade académica avaliativa que nao permita segunda chamada;

VI - tenha perdido o prazo de entrega e/ou para apresentacao de atividade académica avaliativa individual
ou em grupo;

VII - utilizar de quaisquer outros meios ilicitos para fraudar a confeccao de qualquer atividade académica
avaliativa.



SECAO lIl- DA REPREENSAO ESCRITA

Art.7 - A repreensao escrita é aplicavel nos casos de reincidéncia e em todas as vezes em que
ficar configurado um deliberado procedimento de indisciplina, reconhecido como de média
gravidade, sendo esta interpretada a cada caso.

§ 1° A reincidéncia é a repeticao de um comportamento danoso a ordem ou ao bom funcionamento dos
servicos dentro da Faculdade. Por essa razao, para fins de reincidéncia, deve-se considerar a repeticao de
uma infracao, mas nao necessariamente da mesma infragcao praticada anteriormente.




|
SECAOIV - DA SUSPENSAO
Art. 8- A suspensao ocorrera nos seguintes casos:

| - nos casos de reincidéncia de falta ja punida com repreensao e em todas as vezes em que a transgressao
daordem se revestir de maior gravidade, sendo estainterpretada a cada caso;

Il - quando o(a)discente, por acao ou omissao, causar dano ao patriménio da Faculdade, caso em que,
além da sancao de suspensao, ficara obrigado a efetuar a correspondente indenizacao civil;

Il - quando o(a) discente, cometer crime ou ofensa grave contra a honra e boa fama de docentes, demais
discentes, servidores do corpo técnico-administrativo e gestores;

IV - quando o(a) discente, sem permissdao do funcionario competente, retirar qualquer objeto ou
documento, que nao lhe pertenca, do recinto da Faculdade;

V - quando o(a) discente, no recinto fisico ou digital da Faculdade, praticar qualquer ato atentatério da
moral e dos bons costumes;

VI - quando o(a) discente apresentar-se com visiveis sinais de embriaguez ou de consumo de drogas
causadoras de dependéncia fisica ou psiquica;

VII - quando o(a) discente portar substancia toxica de comercializacao e consumos proibidos;

VIl - quando o(a) discente portar arma no recinto da Faculdade, mesmo que tenha autorizacao legal de
porte de arma;

IX - quando o(a) discente, sem permissao da Faculdade, comercializar produtos e/ou servicos de qualquer
natureza.

§ 1° - Asuspensao variara de trés a trinta dias, dependendo da gravidade dafalta;

§ 2° - Asuspensao implicara na consignacao de falta(s) ao discente, correspondente(s) ao periodo em que
ela perdurar.
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Art. 9 - Sera aplicada pena de expulsao nas seguintes hipoteses:

I - quando reincidéncia em falta punivel com suspensao, e/ou em se tratando de
falta considerada grave, que devera ser interpretado a cada caso;

Il - quando houver agressao fisica ou grave ofensa verbal moral a docentes ou
demais discentes ou servidores do corpo técnico administrativo ou gestores;

lll - quando houver adulteracao ou utilizacao de documentos falsos por parte
do(a)discente, para regularizar-se perante a Faculdade ou obter dela qualquer
beneficio;

IV - quando o aluno portar quaisquer substancias toxicas, visando a sua
comercializacao, tais como maconha, cocaina, heroina, medicamentos
psicotropicos, ou qualquer substancia outra de uso e comercializacao proibidos por
leis.

§ 1° - Nao sera cabivel a pena de expulsao se o ato de agressao previsto no inciso Il
decorrer de legitima defesa, exceto se houver uso de arma de fogo;

§ 2° - Nos casos em que couber expulsao, o Diretor-Geral podera, preventivamente,
suspender o aluno enquanto tramitar o respectivo processo;

§ 3° - Asuspensao preventiva é obrigatoria no caso doinciso IV.




CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR




SECAO Il - DA INSTAURACAO

Art. 15 - Verificada a ocorréncia de infracao, a pessoa que dela toma conhecimento deve dar ciéncia aos gestores
com competéncia punitiva.

§ 1° Nas situacoes em que nao houver suficientes informacoes a respeito da infracao ou do seu
responsavel, devera ser utilizado o procedimento da sindicancia investigativa, encaminhando-se
requerimento ao gestor competente, no intuito de se colherem mais informacaoes;

§ 2° O requerimento para instauracao da sindicancia investigativa devera conter a sintese dos fatos,
especificando a infracao cometida, possiveis provas e testemunhas;

§ 3° A sindicancia investigativa sera realizada pelos membros da Comissao Sindicante, designados
através de portaria pelo Diretor Académico, devendo ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
porigual periodo.

§ 4° 0 processo de sindicancia investigativa devera ser instruido: pela portaria de instauracao e nomeacao
dos membros da Comissao Sindicante; pelos documentos comprobatorios do possivel ilicito; e pelo
relatorio conclusivo.

Paragrafo (nico: na sindicancia investigativa nao ha a figura formal do(a) discente acusado(a),
dispensando-se assim a defesa do(a) sindicado(a).

§ 5° O relatorio final devera ser encaminhado pela Comissao Sindicante a Direcao Académica e, se as
evidéncias forem apuradas, constatando-se a autoria, se darainicio ao processo sancionatério com todas
as suas formalidades; caso contrario, se dara o arquivamento.

Art.16 - Tratando-se de irregularidades que exigirem apuracao circunstanciada, e sendo previamente
identificado (a) o (a) discente responsavel pelos fatos ou comportamentos que serao apurados, cabera a Direcao
expedir uma portaria que instaure o procedimento administrativo disciplinar, de natureza sancionatdria.

§ 1° - Da portaria devem constar o fato ou comportamento controverso, as normas infringidas e a
penalidade a que fica sujeito o infrator em sua decorréncia;

§ 2° - Também na portaria se indicara a Comissao Disciplinar processante, composta: pela Direcao
Académica, que exercera a funcao de presidente; pela Coordenacao de Curso, que ficara responsavel por
secretariar os trabalhos da comissao; e por um(a) docente a ser convocado (a);

§ 3° A Comissao Disciplinar processante devera ouvir o (a) discente e outros envolvidos, efetuar a oitiva de
testemunhas e juntada de documentos, e, afinal, elaborar relatério conclusivo quanto a ocorréncia ou nao
dainfracao, sugerindo, se for o caso a penalidade aplicavel.
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SECAO Il - INSTRUCAO E JULGAMENTO

Art.17. 0 procedimento disciplinar sera sigiloso, podendo ter acesso a ele apenas o acusado e/ou seu advogado, a
vitima (se houver), e um representante da Direcao, nomeado pela Presidéncia, desde que assumam o
compromisso de manter o sigilo.

Paragrafo tinico - O procedimento disciplinar somente podera ser divulgado, no todo ou parte, se houver
requisicao do Ministério Pliblico ou do Poder Judiciario.

Art. 18 - Em todas as fases do procedimento disciplinar sera assegurado ao aluno o direito ao devido processo
legal, especialmente os de contraditorio e da ampla defesa.

Art.19 - Identificado (a) o (a) discente responsavel pelos fatos ou comportamentos que seriao apurados no
processo disciplinar, é preciso que a ele seja dado conhecimento, por documento escrito, com a copia do ato de
instauracao do procedimento.

§ 1° Se nao for possivel que a entrega desse documento seja pessoalmente feita ao aluno, a Comissao
Disciplinar podera dar conhecimento da abertura do processo através de envio por carta registrada com
Aviso de Recebimento (AR), e também através de e-mail, para os respectivos enderecos informados pelo(a)
discente no ato da matricula;




Art.21 - Durante a instrucao probatoria, a Comissao processante podera realizar diretamente ou solicitar a
realizacao de todas as diligéncias que julgar necessarias a elucidacao dos fatos, o que abrange provas
documentais, provas testemunhais, provas periciais ou técnicas, inspecoes etc, podendo (a) discente ser
chamado (a) adepor.

Art. 22 - Todas as provas deverao constar integralmente do processo, em ordem e com a devida numeracao, e
delas deve se dar conhecimento ao discente processado(a) para que se possa realizar sua defesa;

Art.23 - Terminada a fase de producao de provas, solicitar-se-a que o (a) discente processado(a) apresente
alegacoes finais, no prazo de sete dias corridos.

Art.24 - Findo o prazo para alegacoes finais, a Comissao Processante realizara seu relatério final, no qual devera
tracar um retrospecto de todos os atos processuais por ela praticados e também indicar uma conclusao explicita.

§ 1° Caso a conclusao seja pela condenacao o (a) discente processado (a), a Comissao Processante devera
indicar a punicao que se afigura mais adequada, de acordo com a natureza e a gravidade do(s) fato(s);

§ 2° A Comissao Disciplinar podera concluir pela absolvicao do (a) discente processado (a), quer pela
comprovacao de que nao houve falta disciplinar ou, mesmo que tenha havido, nao seja ele/ela
responsavel.

§ 3° Ante a auséncia de provas, a Comissao Disciplinar podera concluir pelo arquivamento do processo
disciplinar;

§ 4° - No caso de absolvicao em acusacao que tenha tido repercussao publica, a Direcao da Faculdade
podera emitir nota publica de desagravo, para divulgacao interna e externa;

§ 5°- 0 procedimento arquivado por falta de provas podera ser reaberto, caso estas sejam trazidas, depois
desse arquivamento, ao 6rgao competente.

Art. 25 - As autoridades competentes para aplicacao da sancao, a vista do relatorio final apresentado pela
Comissao disciplinar processante, decidirao pela condenacao ou pela absolvicao do (a) discente, ou,ainda, pelo
arquivamento do processo disciplinar.

Paragrafo Unico: se a autoridade competente divergir parcialmente ou totalmente do relatério, devera
motivar a razao da discordancia na sua decisao, podendo, ainda, devolver o processo a Comissao
Processante para que se realize a complementacao.

Art. 26 - Ao discente processado nao sera concedida transferéncia, até decisao definitiva do procedimento
disciplinar, inclusive com o cumprimento da pena de suspensdo e a indenizacao dos prejuizos materiais
decorrentes da culpa do(a) discente, for o caso.



SECAOIV - DO RECURSO

Art. 27 - O(a) discente punido(a) podera apresentar recurso, por escrito, dentro de cinco dias corridos apos a
ciéncia da decisao pela aplicacao da san¢ao.

§ 1°-Orecurso devera ser apresentado:

I- A Comissao Disciplinar, se a penalidade foi aplicada pelo docente, pela Coordenacao de Graduacao ou
de Pés Graduacao;

II- Ao Diretor Académico nos demais casos.
§ 2°-Osrecursos serao julgados pelo Conselho Superior, que devera previamente designar relator.
Art. 28 - Transitado em julgado o procedimento disciplinar, se nele houver noticia da pratica de crime, devera a

Direcao remeter copia do mesmo ao orgao competente do Ministério Piblico, como determina a lei processual
penal.

SECAOV - DAREABILITACAO

Art. 29 - A Faculdade, em respeito ao mandamento constitucional que proibe a aplicacao de pena perpétua,
podera, apés um ano contado da aplicacao da sancao, submeter o(a) discente penalizado(a) a um processo de
reabilitacao, desde que o(a) mesmo(a) nao haja cometido outra falta ética; caso em que o prazo sera contado a
partir da aplicacao da iiltima pena.

§ 1° O processo de reabilitacdo somente podera ser promovido a requerimento do(a) discente
penalizado(a), devendo o procedimento administrativo ser acompanhado por um representante do seu
Colegiado de Curso;

§ 2°- Se tiver havido dano patrimonial, o requerimento de reabilitacao devera ser acompanhado da prova
de quitacao do prejuizo;

§3° - Caso a falta ética tenha deixado vitima, esta sera notificada para, querendo, manifestar-se no
procedimento, no prazo de cinco dias Uteis;

§4° - Deferida a reabilitacao, serao retirados do histérico escolar do(a) discente quaisquer apontamentos
referentes a condenacao.



CAPITULOVI _ Cairu
DAS DISPOSICOES FINAIS
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